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UNIMINUTO
Cerporacién Universitaria Minute de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacién

Bogotd, 29 de junio de 2022.

Apreciados
Profesores
Directores/Coordinadores de Programa Académico

Asunto: Evaluacién de desempefio de profesores con contrato anualizado e indefinido
que se postulen a la convocatoria de escalafén 2022.

Reciban un cordial saludo.

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y tras la estabilizacion del modelo de gestion
del desempefio, la Vicerrectoria General Académica envid a las Rectorias el 11 de enero del
presente aflo un comunicado, a través del cual se informd que la evaluacidon de desempefio de
profesores con contrato anualizado e indefinido cambiaria a una periodicidad anual. Esto con el
propdsito de que los directores/coordinadores de programa en concertacién con el profesor,
planearan los objetivos estratégicos para desarrollarlos a largo plazo, asi como lograr mejores
resultados en el desempefio de los profesores y, por ende, beneficiar a los programas
académicos en el cumplimiento de sus metas.

En este sentido, considerando la convocatoria del escalafon profesoral 2022, se ha contemplado
la posibilidad de que los profesores que cuentan hoy con el beneficio de la evaluacion anualizada
y desean postularse para ingresar o ascender al escalafén, puedan solicitar de forma expresa les
sea realizada la evaluacién semestral o cuatrimestral, segun sea el caso, para que estos
resultados sean tenidos en cuenta en el proceso de clasificacion en el escalafon.

Conforme a lo expuesto, los profesores con contrato anualizado o indefinido y que estén
interesados en postularse al escalafén para la convocatoria 2022, podran presentar por escrito
la solicitud de aplicacién de la evaluacidn de desempeiio semestral o cuatrimestral ante el
Comité General de Escalafdn, a través del correo electrénico
escalafonprofesoral@uniminuto.edu, Unico medio autorizado. La fecha limite para presentar
esta solicitud vence el 4 de agosto a la 1:00 p.m. Una vez recibido el requerimiento, la unidad de
Talento Humano procedera a habilitar la evaluacién en la plataforma Talentos Innovadores.
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Para realizar la evaluacion de desempefio del semestre | y cuatrimestre Il de 2022, el profesor y
el lider deberan acoger el siguiente cronograma:

Actividad Fecha inicio Fecha fin Responsable
Autoevaluacion de
objetivos y 5 agosto 2022 7 agosto 2022 Profesor

competencias
Evaluacion del lider
objetivos,

. 8 agosto 2022 11 agosto 2022 Lider del profesor
competencias y
didlogo de talento
Firma de la Profesor
8 agosto 2022 12 agosto 2022

evaluacion

Lider del profesor

Cabe aclarar que aquellos profesores que se postulen al escalafén y no realicen su solicitud
expresa por escrito, se les valorardn solo los resultados de los ultimos cuatro periodos
académicos con los que cuenten a la fecha, como lo establece el Reglamento Profesoral (Capitulo
IIl — Organizacion del Escalafén Profesoral).

El profesor que se acoja a la habilitacidn de su evaluacidon de desempefo para el semestre | y el
cuatrimestre Il, deberd posteriormente realizar el proceso de gestion de desempefio para el
semestre Il y cuatrimestre Ill, segin corresponda, considerando las fechas definidas en el
calendario académico 2022.

Con el propésito de aclarar dudas respecto a lo sefialado anteriormente los invitamos a participar
en un encuentro virtual programado para el préximo martes 5 de julio de 10 a 11 a.m., a través
del siguiente enlace: https://bit.ly/3A9MvGN

Agradecemos su participacion en este encuentro.

Cordialmente,

Stéphanie Lavaux
Vicerrectora General Académica
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