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RESOLUCION RECTORAL No. 013
26 de enero de 2023

Por la cual se modifica la Resoluciéon Nro. 009 del 06 de junio de
2022, Resolucién 007 del 1 de julio de 2021 y Resolucion 13 del
26 de enero de 2023 a través de las cuales se nombraron los
representantes por la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO al Comité de Convivencia Laboral para la Rectoria
Eje Cafetero 2021-2023

Que la Rectoria Eje Cafetero de la Corporacion Universitaria Minuto
De Dios - UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones estatutarias vy
reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 297 de 2019, modificado parcialmente por el Acuerdo 347 de
2021, por el cual se establece el Reglamento Organico de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, establece en su articulo 82 que el Rector de Sede
‘es la maxima autoridad personal de gobierno de la Sede, y tiene a su cargo la
responsabilidad de la administracion general de la Sede. (...) Sus decisiones se
expresan a través de resoluciones motivadas, y deberan siempre respetar su
ambito de competencia”.

Que mediante Acuerdo 319 de 23 de octubre de 2020, el Consejo de Fundadores
expidié el Reglamento Interno de Trabajo de UNIMINUTO, establecido en su
articulo 102 las funciones del Comité de Convivencia Laboral, destacandose entre
ellas ser el organismo responsable recibir y dar tramite a las quejas en las que se
describan situaciones que puedan constituir del acoso laboral.

Que la Ley 1010 de 2006 “por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo”, establecio unas obligaciones a cargo de las empresas e instituciones
a fin de implementar al interior de estas, los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de dicho objeto.

Que el articulo 9 de la ley 1010 de 2006, establece que “los reglamentos de
trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos_de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedgm:eﬁto %,
interno, confidencial, conciliatorio, y efectivo para superar las que ocurran »en el
lugar de trabajo”. f
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Que mediante Resolucion No. 652 de 30 de abril de 2012 del Ministerio del
Trabajo, se establecido la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Que mediante Resolucién No. 1356 de 18 de julio de 2012 del Ministerio del
Trabajo por la cual se modifica lo referente a la conformacion de los Comités de
Convivencia Laboral, periodicidad de las reuniones y la ampliacion del periodo de
transicion.

Que la Rectoria Eje Cafetero, llevo a cabo el dia 4 de junio de 2021 el proceso
electoral para elecciones de los representantes de los trabajadores al Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2021 - 2023, en donde se nombraron por
parte del empleador a dicho comité a Angela Castafio Bustos y Juan Manuel
Duque como principales, y a William Hincapié y Luis Carlos Acevedo como sus
suplentes respectivamente.

Que mediante Resolucion Rectora Nro. 009 del 6 de junio de 2022, se modifico la
Resolucion Nro. 007 del 01 de julio de 2021, teniendo en cuenta que el
sefior Luis Carlos Acevedo Morales, contaba con un contrato a término fijo hasta
el 10 de diciembre de 2021, y manifesto su decision de no vincularse para el afio
2022, para tal efecto, en su reemplazo se nombré al colaborador Oliver Ossa
Gonzalez, como representante del empleador al Comité de Convivencia Laboral
de la Rectoria Eje Cafetero.

Que a traves de Resolucion Rectora Nro. 13 del 26 de enero de 2023, debido a
la no renovacion del contrato del sefior William Hincapié, quien contaba con
contrato a término fijo hasta el 7 de diciembre de 2022, su vacancia fue
reemplazada por Oliver Ossa Gonzalez.

Que segun informacion de la Coordinacion de Gestion Humana de la Rectoria Eje
Cafetero, el sefior Juan Manuel Duque ya no se encuentra vinculado a la entidad,
lo cual hace necesario su reemplazo.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién
Nro. 007 del 01 de julio de 2021, modificado por la Resolucion NrQeﬂ@gq,
del 6 de junio de 2022 y por la Resolucién 13 del 26 de enero dé 2,023
el cual quedara asi: Jlﬂj
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar los representantes de UNIMINUTO, por
parte del empleador al Comité de Convivencia Laboral de la Rectoria Eje

Cafetero:
Principales Suplentes
Angela Castafio Bustos Ana Maria Abad Salgado
Oliver Ossa Gonzalez Marco Felipe Calderon Gonzalez

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la
Resolucion Nro. 007 del 01 de julio de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Formalizar la designacién por votacién popular
como representantes de UNIMINUTO, por parte de los colaboradores al
Comité de Convivencia Laboral de la Rectoria Eje Cafetero:

Principales Suplentes
Mayra Lissette Mufioz Wilson Fabio Valencia S Top
Lizeth Rocio Cortes Nuriez Eliana Ladino Correa ShHhll,

UNIMINUTO

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Pereira, el 3 de marzo de 2023
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Rosalba Lopez Goniez

Rectoria Eje Cafetero

Elaboré: Diego Fernando Hernandez Betancourth
Secretario de Sede
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