
 

 

RESOLUCIÓN No 029 DE 2022 

(5 DE JULIO) 

 

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Rectoría Tolima y 

Magdalena Medio” 

 

LA RECTORIA REGIONAL TOLIMA Y MAGDALENA MEDIO DE 

LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS – 

UNIMINUTO 

 

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el 

Decreto 1075    de 2015 y las conferidas mediante la Ley 1010 de 2006 y demás normas 

concordantes, y 

 

CONSIDERANDO 

 

Que la resolución rectoral No. 1274 del 14 de agosto del 2012, reglamento el Comité de 

Convivencia Laboral de la Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO. 

 

Que el capítulo III de la resolución rectoral No. 1274 del 14 de agosto del 2012, estableció 

la conformación del comité de convivencia Laboral con un número igual de representantes 

de la Corporación Universitaria Minuto de Dios y de los trabajadores, en cada una de las 

sedes de UNIMINUTO. 

 

Que a su vez el artículo quinto de la mentada resolución dispuso una integración bipartita 

con dos (2) representantes de los colaboradores y dos (2) representantes de la Corporación 

Universitaria Minuto de Dios en cada una de las sedes de UNIMINUTO; y que cada 

representante tendrá un suplente personal, elegido o designado en la misma forma que el 

principal. Para el caso de los colaboradores, serán principales quienes obtengan la primera 

y segunda votación más alta y sus suplentes serán quienes obtengan la tercera y cuarta 

votación más alta, respectivamente. Y que los representantes de los trabajadores serán 

elegidos por votación directa de los Colaboradores. Solamente podrán ser elegidos 

Colaboradores que voluntariamente se postulen para ello. Si no se postula ninguno dentro 

de los siete días corrientes siguientes a la fecha en que La Gerencia de Gestión Humana de 

UNIMINUTO convoque a elección, los Colaboradores serán designados al azar    por el 

Gerente de Gestión Humana y el cargo será de forzosa aceptación. 

 

Que la Rectoría Tolima y Magdalena Medio, adelanto el proceso de postulación y elección 

de los miembros del comité de convivencia laboral de la sede, para el periodo comprendido  

entre el cinco (5) de julio de 2020 y el cuatro (4) de julio de 2022 mediante Resolución 018 

de 2020. 

 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Resolución Rectoral 1274 del 

14 de agosto de 2012, se establece el periodo de los miembros del comité serán de dos (2) 

años los cuales          podrán ser reelegidos mediante Resolución Rectoral. 

 

 



 

 

Que, en atención a lo anterior la Rectoría Regional Tolima y Magdalena Medio, procede 

nuevamente a la elección de los miembros del comité de convivencia laboral de la sede, 

para el periodo comprendido entre el cinco (5) de julio de 2022 hasta el cuatro (4) julio del 

año 2024. 

 

Por lo antes expuesto; la Rectoría Regional de Tolima y Magdalena Medio; 

 

RESUELVE. 

 

PRIMERO: Designar el COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA RECTORIA TOLIMA 

MAGDALENA MEDIO, por el periodo comprendido, entre el 5 julio del 2022 hasta el 4 de 

julio del año 2024, estará conformado de la siguiente manera:  

 

Dos representantes principales y dos representantes suplentes elegidos por los 

colaboradores, los cuales son: 

 

Principales: 

 

• PABLO ANDRES MENDOZA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No.93.393.312.  Docente de Contaduría Pública. 

 

• OSCAR ORJUELA PEREA, Identificado con cédula de ciudadanía No. 5.824.589.  

Capellán Bienestar y Pastoral. 

 

Suplentes: 

 

• MARTHA LUCIA ROCHA PADILLA, identificada con cédula de ciudadanía No. 

65.797.866. Coordinadora de Bienestar institucional. 

 

• DANIEL ANDRES ZAMORA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.096.034.780. Analista de Talento Humano. 

 

Dos representantes principales y dos representantes suplentes designados por la Rectoría 

Regional Tolima y Magdalena Medio, los cuales son: 

 

Principales: 

 

• SANDRA LILIANA RIVEROS MAHECHA, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 65.752.990. Coordinadora de Posgrados. 

 

• JENNY ROCIO QUINTERO BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 28.537.604. Coordinadora de Administración Financiera. 

 
Suplentes: 

 

• ZAIRA VIVIANA PAEZ, identificada con cédula de ciudadanía           65.632.734. 

Profesional de Emprendimiento. 



 

 

 

• NADY KARINA MORENO OSORIO, Identificada con cédula de ciudadanía.  
1.110.590.972 

 

 

SEGUNDO: El comité de convivencia laboral, tendrá las funciones dispuestas en la 

resolución rectoral No 1274 de 2012, y las demás a que haya lugar conforme al reglamento 

institucional y las normas de derecho laboral que se apliquen. 

 

 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

 

Dada en Ibagué, el día cinco (5) del mes de julio de 2022. 

 

 

 

 

 

 

MARÍA ISABEL PEÑA GARZÓN 

RECTORIA REGIONAL TOLIMA Y MAGDALENA MEDIO 

UNIMINUTO 

 

 

 

 

 
Elaboro: secretario de Sede - RTMM 


