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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO-
SEDE UNIMINUTO BOGOTA VIRTUAL Y A DISTANCIA -UBVD-

RESOLUCION No. 060
1 de abril de 2022

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 058 DE 2021 “POR LA CUAL SE
DESIGNARON LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE UBVD, PARA EL
PERIODO 2021 - 2023”

El Rector de la Sede UNIMINUTO Bogotd Virtual y a Distancia- UBVD-, en uso de sus atribuciones
estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que el Rector de Sede es la méxima autoridad personal de gobierno de UNIMINUTO Bogota
Virtual y a Distancia, a cuyo cargo se encuentran las actividades de esta, siendo su responsabilidad
tomar las decisiones de acuerdo con las funciones asignadas por los Estatutos de la Institucién.

Que el articulo 9 de la ley 1010 de 2006, establece que los Reglamentos de Trabajo de las
empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que mediante Acuerdo No. 319 del 23 de octubre de 2020 del Consejo de Fundadores expidid el
nuevo Reglamento Interno de Trabajo de UNIMINUTO, que entré a regir el 1 de enero de 2021,
consagrandose en los articulos 99 y siguientes, la constitucion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, como organismo responsable de prevencion y solucién del acoso laboral al
interior de la Institucién.

Que el Comité de Convivencia Laboral esta integrado en forma bipartida por dos (2)
representantes de los colaboradores y dos (2) representantes del empleador, con sus respectivos
suplentes, quienes deberan contar con las competencias actitudinales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la informacion y
ética; asi mismo, habilidades de comunicacidn asertiva, liderazgo y resolucidn de conflictos.

Que teniendo en cuenta que dos (2) de los miembros principales, el Padre Carlos Panesso y
Myriam Benavides y un (1) suplente, Fernando Poveda, que fueron designados para hacer parte
del Comité de Convivencia Laboral por el rector de la sede Uniminuto Bogota Virtual y Distancia-
UBVD, por medio de la resoluciéon 058 de 2021, dejaron de pertenecer a la rectoria y por tal
motivo perdieron la calidad de colaboradores de UBVD, haciéndose necesario reemplazar tales
posiciones.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1 de la resolucién rectoral 058 de 2021 en el sentido de
designar para el periodo 2021-2023 nuevos miembros representantes del empleador al COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL de la sede UNIMINUTO Bogota Virtual y a Distancia — UBVD, el cual
quedard de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO. Designar para el periodo 2021-2023 a los miembros representantes del
empleador al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL de la sede UNIMINUTO Bogotd Virtual y a
Distancia — UBVD, asi:

PRINCIPAL SUPLENTE
ESENET GAMBOA PARDO MAYRA CAROLINA GONZALEZ MOLANO
80426024 1016022137
DIRECTOR PROYECCION SOCIAL COORDINADORA GRADUADOS SEDE
SEDE
RAFAEL LEONARDO CASTILLO MARCELA FRANCO PINILLA
ROJAS
52016520
79968233
DIRECTOR SERVICIOS ESCOLARES
COORDINADOR LOGISTICA
ACADEMICA

ARTICULO SEGUNDO: Las demads disposiciones contenidas en la resolucién rectoral 058 de 2021
continudan vigentes y sin modificacidn alguna.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Comuniquese y Ciimplase
Dada en Bogota D.C., al primer (1) dia del mes de abril de dos mil veintidos (2022).
EL RECTOR DE LA SE IMINUTO BOGOTA VIRTUAL Y A DISTANCIA.

JAVIER ALONSO ARANG RDO
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