
 

 

RESOLUCIÓN RECTORAL N° 092 
RECTORÍA SANTANDERES 

2 DE JUNIO DE 2023 
 
POR LA CUAL SE NOMBRAN Y SE FORMALIZAN LOS REPRESENTANTES POR 

LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO AL 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL EN EL CENTRO REGIONAL 

BUCARAMANGA 
 

El Rector de la sede Santanderes de la Corporación Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones delegadas mediante Acuerdo No 323 del 23 
de octubre de 2020. 
 

CONSIDERANDO 
 
Que el artículo 65 de los Estatutos de UNIMINUTO establece que, “el Rector de la Sede 
es la máxima autoridad personal de gobierno de la respectiva sede a cuyo cargo se 
encuentran las actividades de la misma.” 
 
Que en las funciones establecidas por el artículo 66 del Reglamento Orgánico de 
UNIMINUTO, de conformidad al literal b), “corresponde al Rector de sede ejecutar las 
políticas generales para la planeación, dirección, organización, ejecución y control de 
actividades académicas, administrativas, de bienestar y de proyección social de la sede, 
de acuerdo con las políticas y directrices fijadas por el Consejo de Fundadores, su 
Consejo Superior de Sede, las instrucciones del Rector General y el Consejo de 
Gobierno.” 
 
Que mediante Resolución 1356 del Ministerio del Trabajo de fecha 18 de julio de 2002, 
por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 del 30 de abril de 2012 expedida 
por el Ministerio de Trabajo, en lo referente a la conformación de los comités de 
convivencia laboral, periodicidad de las reuniones y ampliación del periodo de 
transición. 
 
Que mediante Resolución Rectoral N° 1274 del 14 de agosto de 2012 el Rector General 
de UNIMINUTO reglamenta el Comité de Convivencia Laboral en la Corporación 
Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO. 
 
Que mediante Resolución Rectoral N° 273 del 7 de septiembre de 2015, emitida por el 
Rector de Bogotá sur y Nuevas Regionales se fijan los criterios y lineamientos para la 
constitución y proceso de elección del Comité de Convivencia Laboral en la Rectoría 
Bogotá Sur y Nuevas Regionales de la Corporación Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO 
 



 

 

Que en la Resolución Rectoral N° 1524 del 3 de octubre de 2019, que modifica la 

Resolución Rectoral 1407 de 2017 estableció, la conformación de los Comités de 

Convivencia Laboral en cada uno de las Rectorías y Centros Regionales que hacen parte 

de UNIMINUTO y, cuyos representantes por parte del empleador en cada una de las 

Rectoría, Vicerrectorías y Centros Regionales serán nombrados por el Rector de la Sede. 

Que en el capítulo XX del Acuerdo 319 del 23 de octubre de 2020, por medio del cual se 

expide el Reglamento Interno de Trabajo de UNIMINUTO, establece en el artículo 97 

los mecanismos de prevención del acoso laboral y procedimiento interno de solución en 

la Institución. 

Que, en consecuencia, es necesario establecer la composición del Comité de Convivencia 

Laboral del Centro Regional Bucaramanga adscrito a la Rectoría Santanderes. 

Que, el Centro Regional Bucaramanga llevo a cabo en el periodo del 31 de mayo al 1 de 

junio de 2023, el proceso electoral para elecciones de los representantes de los 

trabajadores al Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2023-2025, siendo 

necesario realizar el nombramiento de los representantes del Empleador por el Rector 

de la Sede para dicho periodo. 

Que, en mérito de los expuesto,  

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Designar a los representantes por parte del empleador al 

Comité de Convivencia Laboral, del Centro Regional Bucaramanga de la Corporación 

Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, a: 

PRINCIPAL SUPLENTE 

Carmen Yolanda Carrillo Rueda Julián Armando Flórez Pereira 

Rubén Darío Torres Madrigal Egna Rocío Aparicio Barrera 

 

ARTICULO SEGUNDO: Formalizar la elección de los representantes al Comité de 
Convivencia Laboral, del Centro Regional Bucaramanga de la Corporación 
Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, por parte de los colaboradores, efectuada 
mediante votación libre, de acuerdo con las consideraciones, a: 
 
 

PRINCIPAL SUPLENTE 

Nancy Johanna Martínez Rodríguez Diana Alexandra Rodríguez Quiñonez 

Elizabeth Vargas Meneses Vanny Giselle Sandoval 

 



 

 

ARTÍCULO TERCERO: En la instalación del Comité de Convivencia Laboral se deberá 
realizar el respectivo nombramiento del Presidente y del Secretario del Comité, así como 
los reemplazos en casos de ausencia temporal o definitiva de cada uno de ellos. 
 
ARTÍCULO CUARTO: las funciones y demás aspectos que rigen el Comité de 
Convivencia Laboral de la sede Bucaramanga, estarán sujetas a las disposiciones 
contenidas en el artículo 3 de la Resolución Rectoral N° 1407 del 16 de enero de 2017, 
expedida por el Rector General de UNIMINUTO y el artículo 101 numeral primero del 
Acuerdo 319 del 23 de octubre de 2020, por el cual Reglamento Interno de Trabajo de 
UNIMINUTO expedido por el Consejo de Fundadores 
 
ARTÍCULO QUINTO: el periodo durante el cual los designados y los elegidos 
ejercerán sus funciones será por el término de dos (2) años, contados a partir del 02 de 
junio del 2023. 
 
ARTÍCULO SEXTO: la presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
Comuníquese y cúmplase, 
 
 
 
 
 

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO 
RECTOR SANTANDERES 

 
Proyectó: Laura Puentes-Secretaria de Sede Santanderes. 
Revisó:    Jorge Alberto Meneses  Profesional SST-C.R. Bucaramanga 

 


