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RECTORIA SUR
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
RESOLUCION RECTORAL NUMERO 130
(07 DE OCTUBRE DE 2022)

Por la cual se conforma el Comité De Convivencia Laboral de la Rectoria Sur
CONSIDERANDO

Que la Resolucion Rectoral No. 1274 del 14 de agosto de 2012, reglamenté el Comité De
Convivencia Laboral de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

Que el Capitulo III de la Resolucion Rectoral No. 1274 del 14 de agosto de 2012, establecid
la conformacion del Comité De Convivencia Laboral con un nimero igual de representantes
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y de los trabajadores, en cada una de las
sedes de UNIMINUTO.

Que a su vez el articulo quinto de la mentada resolucidn, dispuso una integracidn bipartita
con dos (2) representantes de los colaboradores y dos (2) representantes de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios en cada una de las sedes de UNIMINUTO; y que
cada representante tendra un suplente personal, elegido o designado en la misma forma
que el principal. Para el caso de los colaboradores, seran principales quienes obtengan la
primera y segunda votacion mas alta y sus suplentes seran quienes obtengan la tercera y
cuarta votacion mas alta, respectivamente. Los representantes de los trabajadores seran
elegidos por votacidon directa de los Colaboradores Y solamente podran ser elegidos
colaboradores que voluntariamente se postulen para ello. Si no se postula ninguno dentro
de los siete dias corrientes siguientes a la fecha en que La Coordinacion de Gestion Humana
de UNIMINUTO convoque a eleccion, los Colaboradores seran designados al azar por el
Coordinador de Gestion Humana y el cargo sera de forzosa aceptacion.

Que la Rectoria Sur de UNIMINUTO, adelanté el proceso de postulacidon y eleccidén de los

miembros del comité de convivencia laboral de la sede, para el periodo comprendido entre
el 25 de agosto de 2020 y el 24 de agosto de 2022.

RESUELVE:
PRIMERO. Designar el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA RECTORIA SUR, por el

periodo comprendido, entre el 07 de octubre de 2022 y el 06 de octubre de 2024.

Dicho comité se conformara de la siguiente manera:
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Dos representantes principales y dos representantes suplentes elegidos por los
colaboradores, los cuales son:

Principales:

e Andrés Yovani Salinas Ascanio
e Leidy Constanza Celis Pastrana

Suplentes:

e Gilberto Zufiga Monje
e Jenny Esperanza Zambrano Arias

Dos representantes principales y dos representantes suplentes designados por la Rectoria
Sur, los cuales son:

Principales:

e Maria Cristina Téllez Jaramillo
e Claudia Marcela Molina Otaya

Suplentes:

e Diana Milena Ariza Torres
e Yina Marcela Trujillo Artunduaga

SEGUNDO. El Comité de Convivencia Laboral De La Rectoria Sur, tendra las funciones
dispuestas en la Resolucion Rectoral No. 1274 del 14 de agosto de 2012 y las demas a
gue haya lugar conforme al reglamento institucional y las normas de derecho laboral que
apliquen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P. JAIME JOSE SALCHDO DiAZ, cjm
Rector Sur
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Elaboré: WILLIAM DARIO REYES RAMIREZ - Abogado VRS.
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