
 

RECTORÍA UNIMINUTO BOGOTÁ 
RESOLUCIÓN RECTORAL No. 2638 

 

21 de marzo de 2023 
 

POR LA CUAL SE DESIGNA A LOS REPRESENTANTES DEL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL 2023-2025 DE LA RECTORIA UNIMINUTO BOGOTÁ 

 

El Rector de la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Bogotá, en uso de 
sus atribuciones estatutarias y 

 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 63 de los estatutos de UNIMINUTO, establece que el Rector de la Sede, “es 
la máxima autoridad personal de gobierno de la respectiva Sede a cuyo cargo se encuentran las actividades 
de la misma, rinde cuentas de su gestión ante su Consejo Superior y el Rector General. Es su obligación 
tomar las decisiones de acuerdo con las responsabilidades asignadas por estos Estatutos, y las 
orientaciones del correspondiente Consejo Superior de Sede, el Rector General y del Vicerrector General 
de Sedes. (…)” 

 
Que mediante Acuerdo 319 del 23 de octubre de 2020, se expidió el nuevo Reglamento Interno 
de Trabajo de UNIMINUTO, creándose en su artículo 99; el Comité de  Convivencia Laboral, 
como organismo responsable de prevención y solución del acoso laboral al interior de la 
Institución. 
 
Que mediante Resolución Rectoral No. 1407 del 16 de enero de 2017, el Rector General, 
reglamentó el Comité de Convivencia Laboral de la Corporación Universitaria Minuto de Dios 
– UNIMINUTO y se fijaron los criterios y lineamientos para la constitución y proceso de 
elección del Comité de Convivencia Laboral en la Rectoría UNIMINUTO Bogotá de la 
Corporación Universitaria Minuto de Dios. 
 

Que el Reglamento Orgánico de UNIMINUTO en el numeral 12 del artículo 83, expedido 
mediante Acuerdo de Consejo de Fundadores No. 297 del 13 de diciembre de 2019, establece 
como funciones del Rector de la Sede: “Garantizar el adecuado clima organizacional y las 
relaciones laborales al interior de su sede…” 

 
Que, de acuerdo con la normatividad institucional, le corresponde al Rector UNIMINUTO 
Bogotá realizar la designación de los representantes del empleador y convocar para que 
participen en el proceso de elección de los representantes de los colaboradores, como 
representantes ante el Comité de Convivencia Laboral de la Rectoría UNIMINUTO Bogotá. 
 
Que el Comité de Convivencia Laboral, estará integrado en forma bipartita por dos (02) 
representantes de los colaboradores y dos (02) representantes del empleador, con sus 
respectivos suplentes, quienes deberán contar con las competencias actitudinales y 
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad 
y reserva en el manejo de la información y ética; así mismo, habilidades de comunicación 
asertiva, liderazgo y resolución de conflictos. 
 



 

Que, en virtud de lo anterior, el Rector de la Rectoría UNIMINUTO Bogotá de la Corporación 
Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO, 
 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Nombrar a los representantes que harán parte del Comité de Convivencia Laboral 
2023 – 2025 de la Rectoría UNIMINUTO Bogotá, como instancia encargada de aplicar el 
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas o 
circunstancias de acoso laboral que se puedan llegar a presentar al  interior de la Institución; 
así mismo, proponer y hacer seguimiento a las recomendaciones que emita en ejercicio de sus 
funciones, para promover la convivencia laboral. 
 

SEGUNDO: Designar como representantes principales y suplentes del Comité de 
Convivencia Laboral de la Rectoría UNIMINUTO Bogotá, por parte del empleador: 
 

Principales Suplentes 

Edgar German Martínez Luisa Fernanda Torres Quintero 

Margarita María Palma Vallejo Juanita Reina Zambrano 

 
TERCERO: Publicar que, de conformidad con el proceso de elección surtido, los 
representantes principales y suplentes del Comité de Convivencia Laboral de la Rectoría 
UNIMINUTO Bogotá, por parte de los colaboradores son: 
 

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES 

Carlos Hernando Pacheco Rivera Padre Gonzalo Eduardo Gómez, cjm 

Angela Rocío Ruiz Corredor Benjamín Barón Velandia 

 
CUARTO: Las funciones y demás aspectos que rigen el Comité de Convivencia laboral de la 
Rectoría UNIMINUTO Bogotá, estarán sujetas a las disposiciones contenidas en la Resolución 
Rectoral No. 1407 del 16 de enero de 2017, expedida por el Rector General de UNIMINUTO. 
 
QUINTO: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

 Comuníquese y Cúmplase. 

Dada en Bogotá D.C., al veintiuno (21) días del mes de marzo de 2023. 

 
 

 
Jefferson Arias Gómez 

Rector UNIMINUTO 

Bogotá 


