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RESOLUCION RECTORAL No. 330
de 27 de marzo de 2023

POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES POR LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA RECTORIA CUNDINAMARCA

El Rector de la Sede Cundinamarca de la Corporaciéon Universitaria Minuto De Dios -
UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones Reglamentarias delegadas por el Acuerdo del
Consejo de Fundadores No 297 de 13 de diciembre de 2019, Articulo 63 de los Estatutos de
UNIMINUTO y la Resolucién Rectoral 1319 del 28 de febrero 2014 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006 por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,
estableci6 unas obligaciones a cargo de las Empresas e instituciones a fin de implementar
al interior de las mismas, los mecanismos necesarios para el cumplimiento de dicho objeto.

Que el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, establece que los reglamentos de trabajo de las
empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de prevenciéon de las conductas de
acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que mediante Acuerdo No. 319 del 23 de octubre de 2020 del Consejo de Fundadores
expidi6 el nuevo Reglamento Interno de Trabajo de UNIMINUTO, que entr6 a regir el 1 de
enero de 2021, consagrandose en los articulos 99 y siguientes la constituciéon y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, como organismo responsable de
prevencion y solucién del acoso laboral al interior de la Institucion.

Que el Comité de Convivencia Laboral esta integrado en forma bipartida por dos (2)
representantes de los colaboradores y dos representantes del empleador, con sus
respectivos suplentes, quienes deberan contar con las competencias actitudinales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo
de la informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos

Que la designacion de los representantes de UNIMINUTO dentro de la Rectoria
Cundinamarca, como empleador, le corresponde realizarla al Rector Cundinamarca, para
lo cual el area de Gestion Humana de la Rectoria Cundinamarca, adelanto Acta de reunién
el 10 de marzo de 2023 levantando el acta respectiva para la designaciéon de los miembros
del comité designados, para una vigencia de 2 afios contados a partir del mes de
septiembre.
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Que, de igual manera, se ratifica mediante el presente acto por parte del Rector
Cundinamarca, de la posesion de los miembros electos que representaran ante el comité de
convivencia laboral los trabajadores.

Que, en virtud de lo anterior, el Rector Cundinamarca de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios- UNIMINUTO,

RESUELVE

PRIMERO. - Nombrar representante del empleador de la Rectoria Cundinamarca para la
vigencia 2023-2025 a:

REPRESENTANTES EMPLEADOR-PRINCIPALES
CENTRO
COLABORADOR CARGO UNIVERSITARIO
Avila Diaz Yesid Profesional pastoral sede Soacha
Guzman Guillen Wilson Octavio | Abogado Senior Rectoria Cundinamarca
REPRESENTANTES EMPLEADOR-SUPLENTES
CENTRO
COLABORADOR CARGO UNIVERSITARIO
Mufioz Luna Karol Viviana Coord. Gestién Procesos y Exp. Cliente Rectorfa Cundinamarca
Cetarez Chica Andrea del Profesor Girardot
Carmen

SEGUNDO. - Ratificar conforme al proceso electoral cerrado y publicado el pasado 18 de
marzo a los representantes trabajadores para la vigencia 2023-2025.

REPRESENTANTES COLABORADOR-PRINCIPALES

CENTRO
COLABORADOR CARGO UNIVERSITARIO VOTOS
Karen Lorena Tique Aguilar Prof_esm.nal Bienestar Soacha 64
Institucional
Bl'blana Andrea Zuluaga Coordinadora Girardot 43
Giraldo Programa

REPRESENTANTES COLABORADOR-SUPLENTES

CENTRO
COLABORADOR CARGO UNIVERSITARIO VOTOS
Paula Liliana Tamayo Camelo ioorc’l. C.ahdad Rectoria Cundinamarca 43
cadémica Sede
Coordinadora
Olga Lucia Mayorga Rincén Bienestar centro Zipaquira 25
Regional

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



fL.7

I 5 Lnu oo

— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

TERCERO. Las funciones y demds aspectos que rigen el Comité de Convivencia Laboral
estaran sujetas a las disposiciones legales y a las normas internas que reglamentan la
materia, especialmente lo contenido en el Reglamento Interno de Trabajo.

CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral deberé elegir por mutuo acuerdo de entre
sus miembros, un presidente y un secretario quienes ejerceran las funciones establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo y en la Ley

QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

La presente se emite el dia 27 de marzo de 2023

Comuniquese y Camplase,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
Rector Sede Cundinamarca
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