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RESOLUCION VICERECTORAL No. 02
8 de junio de 2021

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO DE LA
VICERRECTORIA REGIONAL ORINOQUIA

El Vicerrector de la Regional Orinoquia de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones estatutarias vigentes y,

CONSIDERANDO

Lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, estipula que “los reglamentos
de trabagjo de las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de
prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el
lugar de trabajo”.

Que mediante acuerdo 234 de 28 de agosto de 2006, se expidid el nuevo
reglamento interno de frabajo de UNIMINUTO, el numeral 2 del articulo 69, cred el
Comité de Convivencia Laboral, como organismo responsable de prevencion y
soluciéon del acoso laboral en las entidades publicas y empresas privadas.

Que mediante la resolucidén nUmero 652 de 30 de abril de 2012, el Ministerio de
Trabajo establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, en entidades publicas y empresas privadas.

Que mediante la resolucidén nUmero 1356 del 18 de julio de 2012 del Ministerio de
Trabajo, por la cual se modifica lo referente a la conformacion de los comités de
Convivencia laboral. Periocidad de las reuniones y la ampliaciéon del periodo de
transicion.

Que el comité de Convivencia Laboral de la Vicerrectoria Regional Orinoquia de la
Corporacion Universitaria Minuto Dios — UNIMINUTO, estard integrado en forma
bipartita por dos (2) representantes de los colaboradores y dos representantes del
empleador, con sus respectivos suplentes, quienes deberdn contar con las
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucién de conflictos.

Que la Vicerrectoria Regional Orinoquia, el dia viernes 28 de mayo de 2021, llevo a
cabo jornada de elecciones para nombrar los representantes de los trabajadores
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ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2021-2023, siendo necesario
realizar la designacion de los representantes del empleador, para dicho periodo.

En virtud de lo anterior, el Vicerrector Regional Orinoquia de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar a los representantes que hardn parte del comité de
convivencia laboral de la Vicerrectoria Regional Orinoquia de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, como instancia encargada de aplicar el
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas o circunstancias de acoso laboral que se puedan llegar a presentar al
intferior de la Institucion; asi mismo, proponer y hacer seguimiento a las
recomendaciones que emita en ejercicio de sus funciones, para promover la
convivencia laboral.

ARTICULO SEGUNDO. Nombrar como representantes principales y suplentes de Ia
Vicerrectoria Regional Orinoquia de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, por parte del Empleador a:

PRINCIPALES SUPLENTES
Oscar Alberto Rodriguez Claudia Patricia Vargas Parra
Coordinador de Comunicaciones Coordinadora programa LEID y
Transversales
Diana Carolina Rico Yate Douglas Andrés Polonia Pinzén
Asistente Administrativa Coordinador Centro Progresa

ARTICULO TERCERO: Formalizar la eleccién por voto popular de la Vicerrectoria
Regional Orinoquia de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, por
parte del colaborador:

PRINCIPALES VOTOS SUPLENTES VOTO
)
Martha Johana Llanos 75 Fernando Salguero Diaz 31
Analista Bienestar y Desarrollo Coordinador de
Bienestar
Magda Lesvy Barrios 31 Diana Alexandra Ramos F 20
Directora Proyecciéon Social Profesor Instructor 2B
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ARTICULO CUARTO. El periodo de los integrantes nombrados en esta Resolucién
Vicerrectoral, serd de dos anos, siempre y cuando se mantenga su vinculo laboral
con la Institucion.

ARTICULO QUINTO. Las funciones y demds aspectos que rigen el Comité de
Convivencia Laboral, estardn sujetas a las disposiciones contenidas en la Resolucion
Rectoral No 1407 del 16 de enero de 2017, expedida por el Rector General de
UNIMINUTO, que reglamenta el Comité de Convivencia Laboral de la Corporaciéon
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Comuniquese y Cumplase

Dada en Villavicencio, Meta a los ocho (08) dias del mes de junio de 2021.

Ontpen

CARLOS ALBERTO PABON MENESES, PhD.
Vicerrector Regional Orinoquia
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Revisé: Tatiana Duque Lenis
Asesora Juridica VRO
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