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CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO  

RECTORÍA ORINOQUÍA 
 

RESOLUCIÓN RECTORAL No. 02 

30 de abril de 2022 

 

 

 

POR LA CUAL SE NOMBRAN LOS REPRESENTANTES POR PARTE DE LA CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO - RECTORÍA ORINOQUÍA, AL COMITÉ 

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA RECTORÍA ORINOQUÍA 

 

 

El Rector Orinoquía de la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, 

en uso de sus atribuciones estatutarias vigentes y, 

 

 

CONSIDERANDO 

 

 

Que la Resolución 2013 del 6 de junio de 1986, expedida por el Ministerio del Trabajo 

y la Seguridad Social y el Ministerio de Salud, por la cual se reglamenta la 

organización y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad 

Industrial en los lugares de trabajo, establece en su Artículo primero: “Todas las 

empresas  e instituciones  públicas o privadas que tengan a su servicio diez o más 

trabajadores, están obligados a conformar un comité de medicina, higiene y 

seguridad industrial cuya organización y funcionamiento, estará de acuerdo a la 

normativa”.  

 

Que mediante la Resolución Rectoral 1419 del veinticinco de mayo de 2017, se 

señalan los lineamientos para la constitución del Comité Paritario de Salud 

Ocupacional, COPASST en cada una de las Sedes y Centros Regionales la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. 

 

Que el artículo 1º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establece que el programa 

de Salud Ocupacional se entenderá como el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

Que mediante decreto 1072 de 2015 libro 2 titulo 4 Capitulo 6 del Ministerio del 

Trabajo se crea El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), 

antiguamente llamado Comité paritario de salud Ocupacional (COPASO). 

 

Que el numeral 9 del artículo 2.2.4,6.8 de la norma anteriormente mencionada, 

estableció como una de las obligaciones de los empleadores: “Participación de 

los trabajadores: debe asegurar la adopción de medidas eficaces que garanticen la 

participación de todos los trabajadores y sus representantes ante el comité paritario o vigía 
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecución de la política y también que estos últimos 

funcionen y cuenten con el tiempo y demás recursos necesarios, acorde con la 

normatividad vigente que les es aplicable.” 

Que debido a lo anterior se hace necesaria la creación del Comité Paritario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST de la Rectoría Orinoquía de la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. 

 

Que, para el efecto, la Resolución 2013 del 6 de junio de 1986, estableció que el 

comité debe estar compuesto por un número igual de representantes del 

empleador y de los trabajadores con sus respectivos suplentes; además, que el 

empleador nombrará directamente sus representantes al comité y los trabajadores 

elegirán los suyos, mediante votación libre. 

 

Que, dado que la Rectoría Orinoquia cuenta con 313 colaboradores, debe tener 

dos (2) representantes del COPASST elegidos por el empleador y dos (2) por parte 

de los trabajadores; que para la elección de los representantes de los 

colaboradores para el periodo 2022 - 2024, se abrió convocatoria para la 

postulación e inscripción de candidatos. 

 

Que se llevó a cabo el procedimiento de votación virtual en el mes de abril de 

2022. 

 

Que, en mérito de lo expuesto, 

 

 

RESUELVE 

 

 

ARTÍCULO PRIMERO. Designar a los representantes que harán parte del Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Rectoría Orinoquía de 

la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, como instancia 

encargada de control y vigilancia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. Nombrar representantes principales y suplentes de la Rectoría 

Orinoquía de la Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO, por parte 

del Empleador a: 

 

 

PRINCIPALES SUPLENTES 

Betty Zúñiga Morán 

Coordinadora de Gestión Humana 

Jeisson Andrés González Sanabria 

Profesional de Gestión Humana 

Nidia Janeth Suárez Velasco 

Coordinadora Centro Progresa 

Yhon Fredy Soto De Los Ríos 

Profesional Prácticas Profesionales  

 

 



 

Carrera 36 N° 5A - 21 Sur, Supermanzana 5 Lote 2, Hacienda Rosa Blanca • Teléfono (078) 6818810 • 
Villavicencio •Colombia - www.uniminuto.edu 

ARTÍCULO TERCERO: Nombrar representantes principales y suplentes de los 

colaboradores de la Rectoría Orinoquía de la Corporación Universitaria Minuto de 

Dios – UNIMINUTO, elegidos por voto popular a: 

 

 

PRINCIPALES VOTOS SUPLENTES VOTOS 

Frank Estewer Gil Rojas 

Profesor Instructor 2 

34 Yudi Viviana Vanegas Rojas 

Auxiliar Gestión Documental 

22 

Mariory Stella Ferreira Mojica 

Profesor Instructor 2 

26 Dora Adriana Lombo Rodríguez 

Profesor 

13 

 

ARTÍCULO CUARTO. El periodo de los integrantes nombrados en esta Resolución 

Rectoral será de dos (2) años, siempre y cuando se mantenga su vínculo laboral 

con la Institución. 

 

ARTÍCULO QUINTO. Por parte del empleador se asigna como presidente del 

comité a BETTY ZÚÑIGA MORAN, y como secretaria del comité a NIDIA JANETH 

SUAREZ VELASCO, quienes deben cumplir lo reglamentado por la Resolución 

2013/86 y demás normas que sean inherentes al comité. 

 

ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

 

 

Comuníquese y Cúmplase 

 

 

Dada en Villavicencio, Meta a los Treinta (30) días del mes de abril de 2022. 

 

 

 

 

 

 

CARLOS ALBERTO PABÓN MENESES, PhD. 

Rector Orinoquía 

 

 

 

 
Revisó:  Tatiana Duque Lenis 

Asesora Jurídica RO 


