
 

 

 
 

 

RESOLUCIÓN RECTORAL 315 

06 de abril de 2022 

POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES POR LA CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO SEDE CUNDINAMARCA AL 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST 

 

El Rector sede Cundinamarca de la Corporación Universitaria Minuto de Dios- 
UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y en especial las 
establecidas en los literales b) k) y l) del artículo 66 del Reglamento Orgánico UNIMINUTO 
y, 

  

CONSIDERANDO, 

 

1. Que la Resolución 2036 de 1986 del Ministerio de Trabajo y el Decreto 1295 de 1994 
ordenan a todas las Instituciones Públicas o Privada que tengan a su servicio diez o más 
trabajadores conformar un comité paritario de Salud Ocupacional- Copaso 

 

2. Que el artículo 1° de la Ley 1562 de 2012 establece el termino Salud Ocupacional, se 
entenderá en adelante como Seguridad y Salud en el trabajo y que el programa de Salud 
Ocupacional, se entenderá como Sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG SST) de 
conformidad con lo señalado en el Decreto 1072 de 2015 y normas concordantes 

 

3. Que la Institución, mediante Resolución Rectoral 1404 de 5 de diciembre de 2016 
general, creo la política nacional sobre gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

4. Que teniendo en cuenta la política nacional y lo ordenado por las leyes nacionales, y 
atendiendo que la Rectoría de Cundinamarca, Cuenta con más de mil colaboradores, se hace 
indispensable elegir a los miembros del COPASST de la Sede de conformidad con lo 
ordenado y lo reglamentado en la Institución.  

 

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Sede Cundinamarca de la Corporación 
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

RESUELVE 

 

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los miembros por parte del empleador al Comité 
paritario de seguridad y salud en el Trabajo COPASST, representantes de la Rectoría 
Cundinamarca así: 

 
 

ARTICULO SEGUNDO: Formalizar la designación por votación popular como 
Representantes de UNIMINUTO Sede Cundinamarca al comité de seguridad y salud en el 
trabajo (Copasst) así: 

 
1. Representantes colaboradores principales 

 

# Cédula Nombre Cargo Sede Votos 

 
1 

1.070.587.562 Zuluaga Giraldo 
Bibiana Andrea 

Coordinador 
programa 

Girardot  38 

2 1.072.189.270 Lesmes Rodríguez 
Heidy Mayerli 

Enfermero 
Profesional 

Soacha  24 

3 1.073.151.995 Moreno Rodríguez 
Angela Milena 

Auxiliar enfermería  Madrid 20 

 

2. Representantes colaborador suplentes 

 

 

# Cédula Nombre Cargo Sede  Votos 

1 52.110.008 Muñoz Sanchez 
Alejandra del Pilar 

Profesor instructor 2 Soacha  13 

2 1.073.523.680 Castro Pinzón Jeimy 
Alejandra 

Promotor mercadeo 
de Sede 

Madrid 11 

3 1.018.447.854 Peña Vargas Maria 
Alejandra 

Auxiliar admisiones 
y registro  

Madrid 7 

 
     

 

 



 

 

 

 

 

ARTICULO TERCERO:  Las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo - COPASST se encuentran contempladas en los artículos 6 y 7 de la Resolución 

Rectoral No. 1419 del veinticinco (25) de mayo de 2017. 

 

ARTÍCULO CUARTO: Las funciones del Presidente del Comité Paritario de Seguridad 
y   Salud en el Trabajo – COPASST, se encuentran contempladas en el artículo 8 de la  b   
Resolución Rectoral No. 1419 del veinticinco (25) de mayo de 2017. 

 

ARTICULO QUINTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación y 
los representantes elegidos tendrán un periodo de 2 años contados a partir de la misma 
fecha de publicación 
 
Comuníquese y Cúmplase, 
 
Dada en Bogotá, a los 06 días del mes de abril de 2022,  

 

 

 

 

 

 
JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA 

Rector Sede Cundinamarca 
Aprobó Subdirector Gestión Humana Rectoría Cundinamarca 

Proyecto Secretaría de Sede Sandra Diaz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


