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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
CONSEJO GENERAL ACADEMICO

ACUERDO 009

Enero 30 de 2018

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO

El Consejo General Académico de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO en uso de las atribuciones estatutarias y reglamentarias,
en especial las conferidas por el literal h) del articulo 49 de los Estatutos, el

~ literal e) del articulo 86 del Reglamento Estudiantil, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece los elementos fundamentales de la
educacion en un Estado Social de Derecho y especificamente plantea en su articulo 67: “a
educacion formara al colombiano en la practica del trabajo”.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior,
incluye en su articulo 6 dos de los objetivos de la educacién superior contemplados, a saber:
“Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la educacién superior, capacitandolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais; trabajar por la
creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y expresiones
y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais”.

Que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacién, en su articulo
5 plantea como uno de los fines de la educacién: “La formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo
como fundamento del desarrollo individual y social’.

Que la Ley 1188 de 2008, que regula el registro calificado de los programas de educacion
superior, incluye como una de las condiciones de calidad de los programas: “La
organizacién de todas aquellas actividades académicas que fortalezcan los conocim/'entosq( .

“
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tedricos y demuestren que facilitan las metas del proceso formativo”. Adicionalmente, exige
correspondencia entre el programa con el logro de las metas de la practica profesional, la
pertinencia practica del programa para la sociedad, la relacion adecuada y efectiva con el
sector externo, el uso adecuado y eficiente de los medios educativos de ensefianza y la
garantia de las condiciones fisicas apropiadas que permitan a los estudiantes una
formacién integral.

Que la Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social, en su articulo 30 define el contrato de aprendizaje como “una forma
especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual, una persona natural desarrolla
formacion tedrico-practica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metodica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempefiarse
dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario
de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2)
afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimienfo mensual, el cual en ningun caso
constituye salario” e incluye un listado de sus caracteristicas. Adicionalmente, define en su
articulo 31 las modalidades especiales de formacion técnica, tecnoldgica profesional y
universitaria.

Que el numeral 6 del articulo 2.5.3.2.2.1, del Decreto 1075 de 2015, por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, incluye en sus condiciones de
calidad, que: “El plan de relacion con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los
siguientes aspectos: “La vinculacidn con el sector productivo, segun la naturaleza del
programal...] El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse”,
ademas para la condicion de medios educativos se plantea que debe evidenciarse la
“disponibilidad y capacitacion para el uso de [...] escenarios de simulacién virtual de
experimentacion y practica”. Adicionalmente, sefiala que “La institucion debe informar y
demostrar respecto de los programas a distancia o virtuales que requieran la presencia de
los estudiantes en centros de tutoria, de practicas, clinicas o talleres, que cuenta con las
condiciones de infraestructura y de medios educativos en el lugar donde se realizaran”.

Que teniendo en cuenta que la practica es un requisito obligatorio para obtener el grado, el
Decreto 055 de 2015 reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales e incluye como beneficiarios del sistema de riesgos laborales a todos los
estudiantes de practicas y pasantias.

Que dentro de los principios contenidos en los Estatutos de UNIMINUTO, se sefiala “La
obra de El Minuto de Dios, a lo largo de su historia, se ha extendido por toda Colombia y ha
privilegiado en sus diversas actividades las siguientes lineas de accién: Evangelizacion,
Vivienda, Atencion Humanitaria, Educacion, Desarrollo Social, Medios de Comunicacién,\\&x.
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Arte y Cultura, Desarrollo Rural y Ambiental, Salud, Desarrollo Organizacional, Generacion
de Ingresos y Finanzas para el Desarrollo”.

Que el articulo 47 de los Estatutos de UNIMINUTO, sefiala que “El Consejo General
Académico, “Es la maxima autoridad colegiada de gobierno con competencia en los asuntos
académicos de interés de UNIMINUTO. Sus funciones implican articular, cohesionar,
apoyar, controlar, definir politicas e implementar directrices generales en el ambito
académico de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO en desarrollo de
las directrices de las autoridades superiores”

Que el literal a) del articulo 49 de los estatutos sefiala que es funcion del Consejo General
Académico “Trazar y ejecutar las politicas generales para la planeacion, organizacion,
gjecucion, direccion y control de la actividad docente, investigativa, de extension y
proyeccion social a la comunidad a nivel de toda la Corporacion Universitaria”.

Que UNIMINUTO, en sus documentos de Politicas Institucionales, define la Practica
Profesional como una de las estrategias de la Politica de Proyeccion Social, en la cual esta
Ultima busca “garantizar la interaccién entre la comunidad educativa y la sociedad, para
que, a partir del reconocimiento de diferentes contextos, se puedan co-crear cambios
positivos que transforman la realidad socio-cultural, econémica y ambiental de las
comunidades y las regiones donde se hace presencia institucional, a partir de procesos
articulados de formacién, de investigacién aplicada y de diversos proyectos con impacto
social.”

Que segun el Acuerdo No.002 del 9 de septiembre de 2014, proferido por el Consejo
General Académico, por medio del cual se establecieron los Lineamientos Generales para
la Proyeccion Social, en su numeral 4.2. se dispuso que tanto ‘(...) las practicas en
responsabilidad social como las profesionales estan orientadas a desarrollar en el
estudiante la conciencia y competencias que le permitan acompafiar la solucion de diversas
problematicas de la sociedad, de manera diferenciada y pertinente, con la conviccion,
segin lo expresado en el Modelo Educativo de la institucién, que todo profesional,
cualquiera sea su disciplina, debe ser un promotor del Desarrollo Humano y Social.”

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo General Académico de la Corporacion Universitaria \@
Minuto de Dios — UNIMINUTO,
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ACUERDA

Definir los “Lineamientos Generales para el Desarrollo de las Practicas Profesionales
de los Programas de Pregrado” de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO, en los siguientes términos:

CAPITULO UNO: DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS
ARTICULO 1. DEFINICIONES:

a) Practica profesional: La practica profesional es un espacio curricular del proceso
formativo para afianzar las competencias profesionales de los estudiantes, tal como se
plantea en los lineamientos de proyeccion social: “estan orientadas a desarrollar en el
estudiante conciencia y competencias que le permitan acompafar la soluciéon de
diversas problematicas de la sociedad de manera diferenciada y pertinente, partiendo
de la conviccion, segun lo expresado en el Modelo Educativo, que todo profesional,
cualquiera que sea su disciplina debe ser un promotor del Desarrollo Humano y Social”.
Es una actividad pedagoégica fundamental de la formacion integral del estudiante en su
profesion y disciplina por tanto ocupa créditos obligatorios en el plan de estudios. Es
una actividad académica constituida como requisito de grado que adquiere su
relevancia desde la relacion permanente entre UNIMINUTO con la sociedad y el mundo
laboral. '

Dada su particularidad y normatividad especial, el Acuerdo 08 de 2017, del Consejo
General Académico, o el que haga sus veces, establece los lineamientos de la practica
pedagogica de los programas de licenciatura de UNIMINUTO.

b) Escenario de practica profesional: Es la unidad académica, organizacion publica,
privada o del tercer sector a la que se vincula un estudiante en practica profesional, la
cual se concibe como un espacio que propicia la formacion personal, el perfil
ocupacional y profesional del estudiante. Los escenarios de practica profesional pueden
ser dependencias o unidades de UNIMUNTO o ser externos a la institucion.

c) Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional: Se refiere a la facultad,
area académica, direccion, coordinacion o unidad formalizada encargada de coordinar
el desarrollo académico, hacer el acompafiamiento y la evaluacién de las practicas
profesionales de los programas académicos. :

d) Centro Progresa EPE: Es la unidad de apoyo a la gestion de las practicas
profesionales. Cuando esta unidad no exista, sus funciones relacionadas con practicas *&
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e) profesionales, listadas en estos lineamientos, seran asumidas por la unidad académica
responsable de la practica profesional.

ARTICULO 2. ACTORES QUE PARTICIPAN DIRECTAMENTE EN EL DESARROLLO DE
LA PRACTICA:

a. Los estudiantes en practica profesional.

Los profesores de la practica profesional.

c. Interlocutores: Aquellas personas que acompaian al estudiante en su proceso y estan
vinculadas directamente con el escenario de practica profesional.

&

ARTICULO 3. PRINCIPIOS:

Las practicas profesionales en UNIMINUTO deberan seguir los principios consignados en
el Proyecto Educativo Institucional, a saber: humanismo cristiano, actitud ética, espiritu de
servicio, excelencia, inclusion y equidad educativa, sostenibilidad, praxeologia, comunidad
educativa, comunidad participativa e identidad cultural.

Ademas, comparten los principios rectores de la proyeccién social descritos en su
documento de politicas, estos son: responsabilidad social, reconocimiento de la diferencia,
respeto por el ambiente, participacion activa de las comunidades, generacion de
oportunidades para el desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacion universidad-
sociedad y apropiacion social del conocimiento.

ARTICULO 4. PROPOSITOS:

a. Brindar un espacio de aprendizaje idéneo, estructurado donde el estudiante, que a
partir del analisis, comprension e interpretacion de contextos o problemas especificos,
hace aportes desde su saber profesional e incide en la transformacion de situaciones
determinadas.

b. Integrar la teoria y la praxis en un contexto real donde se desplieguen y se potencien
de manera creativa las competencias profesionales del estudiante, con la posibilidad
de incorporar aprendizajes y saberes, siguiendo el enfoque de la pedagogia
praxeolodgica.

c. Crear oportunidades para que el estudiante conozca de manera directa el mercado
laboral segln el campo de su conocimiento.

d. Asumir la practica como un espacio de reflexion accién y transformacion, fortaleciendo
sus conocimientos a partir de la experiencia. Este propésito se logra cuando el
estudiante a través de un proceso continuo genera nuevos aprendizajes, nuevas
transformaciones y nuevas preguntas.

www.uniminuto.edu
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Poner al servicio de un sector especifico de la sociedad, conocimientos pertinentes de
un estudiante en formacién que sobresale por tener una formacion integral, resaltando
por sus valores y principios basados en la ética, la responsabilidad social y la
ciudadania.

CAPITULO DOS: ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 5. PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA:

Todo programa académico de pregrado, debe incluir en su proyecto educativo una seccidn
referida a las practicas profesionales.

Las practicas profesionales deberan ser coherentes con la naturaleza, la metodologia y las
especificidades de los programas y establecer una relacién directa con el perfil profesional,
de tal manera que permitan la aplicacion de las competencias profesionales definidas en el
Proyecto Educativo del Programa.

La seccion referida a practicas profesionales incluiréd informacién explicita sobre:

1)
2)
3)
4)

°)

6)

7)
8)

Justificacion y pertinencia.

Competencias a desarrollar en el perfil del graduado.

Estrategias pedagogicas.

Porcentaje de créditos que deberan estar cursados previamente para inscribir la practica

profesional y la justificacion de esta decision.

Responsabilidades y funciones de quienes participan en los escenarios de practica

profesional.

Perfil de los profesores de practica profesional: los profesores asignados deben tener

contrato con UNIMINUTO de tiempo completo. El programa definira las caracteristicas

que deben tener los profesores para realizar un adecuado acompariamiento a la practica

profesional. .

Forma en la que se determinaran las horas de practica segun el tipo se escenario

Acciones transversales de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion:

a. Caracteristicas que deberan tener las tutorias y visitas.

b. Numero minimo y maximo de estudiantes que se tendran por profesor y la
justificacion de esta decision.

c. Cantidad minima de tutorias y visitas que deberan realizar los profesores de la
practica profesional por cada periodo académico, la duracion esperada de cada una,
sus objetivos y evidencias.

d. Cémo se incluiran los tiempos de traslados de los profesores y el presupuesto .
asignado para ello. ' @
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La seccion referida a las practicas profesionales, incluida en el Proyecto Educativo del
Programa, debera ser revisada y avalada por el Comité de Curriculo o Comité Curricular
Unico en los casos en que este aplique, y sera actualizada por iniciativa del programa o
segun lo determine la Vicerrectoria General Académica, los Comités de Curriculo y Comités
Curriculares Unicos. ‘

ARTICULO 6. PLAN DE FORMACION:

Cada estudiante debera contar con un plan de formacién en una carpeta digital que
reposara en la Centro Progresa EPE, en las sedes donde éste exista, y en las que no, en
la Unidad Académica responsable de la practica profesional, y que incluird por lo menos:

1) Datos generales del estudiante, extraidos del sistema de informaciéon académico
(nombre, rango de edad, ocupacioén, género, si es madre o padre de familia, si trabaja
actualmente o no, direccion, teléfono y correo electrénico).

2) Certificaciones de afiliaciones segun sea el caso.

3) Condiciones académicas, fisicas y legales del escenario de practica.

4) Actividades formativas a desarrollar, con sus respectivos tiempos de ejecucion (en
meses y horas) y criterios de evaluacion.

5) Horario que cumplira el estudiante en el escenario de practica.

6) Entregables acordados con el estudiante (que impliquen un valor agregado para su
formacion integral, asi como para el escenario de practica en el que se encuentre).

7) Nombre de los interlocutores que participaran en el acompafamiento (tanto de
UNIMINUTO como del escenario de practica profesional).

El plan de formacion se definird en comun acuerdo entre el estudiante, los interlocutores
del escenario de practica y el profesor de practica profesional. Cada estudiante debera tener
su carpeta con el plan de formacion revisado y avalado por el director o coordinador de
programa, en un tiempo maximo de dos meses después de iniciada la practica.

El plan de formacién es un documento imprescindible para la aprobacion de la practica
profesional.

El plan de formacién es un documento que se constituye como evidencia para los procesos

de aseguramiento de la calidad tales como auditorias, registros calificados o acreditacion

de alta calidad. Donde exista el Centro Progresa EPE, éste sera el encargado de su gestion
documental, y debera asegurar que la informaciéon puede ser consultada por la Unidad
Académica Responsable de la Practica Profesional, asi como por los estudiantes y Iosﬂ@y\r
profesores de la practica profesional.

www.uniminuto.edu
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ARTICULO 7. CREDITOS ACADEMICOS:

Tal como lo establece el modelo curricular “El Programa académico ofrecera al estudiante
al menos 6 créditos para desarrollar una practica profesional”. Estos créditos se distribuiran
en el plan de estudios y seguirdn una ruta légica que garantice una. progresividad en
saberes y competencias coherente con el Proyecto Educativo del Programa. En todo caso,
el programa debe garantizar que los estudiantes tengan las bases conceptuales y
disciplinares para poder realizar la practica profesional y los criterios que garanticen este
aspecto deben estar explicitos en el proyecto educativo del programa.

Los créditos totales, la ruta sugerida y las condiciones del escenario de practica deberan
estar aprobados por el Comité de Curriculo o el Comité Curricular Unico.

La practica profesional se puede iniciar antes de la inscripcion del curso solamente con
previa autorizacion y acompafnamiento del Centro Progresa EPE o el que haga sus veces
en la sede, siempre y cuando esté cubierto con la ARL.

La practica profesional se puede desarrollar en el periodo intersemestral, no obstante, se
debe garantizar el desarrollo de todos los créditos requeridos.

ARTICULO 8. DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

La duracién total de la practica profesional debera ser coherente con el Proyecto Educativo
del Programa, en todo caso no podra ser inferior a la duracién de un periodo académico.

Se debe inscribir el curso de practica profesional en el mismo periodo en el que se realiza
la practica. La practica podra exceder el tiempo del periodo académico, en este caso, la
calificacion seguira lo establecido en el articulo 25 del presente Acuerdo.

CAPITULO TRES: CLASIFICACIONES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
ARTICULO 9. CLASIFICACIONES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES:

Todos los estudiantes de pregrado de UNIMINUTO, pueden realizar su practica profesional
en los escenarios de practica, segun corresponda y a partir de las siguientes clasificaciones:
entidades o empresas legalmente constituidas, emprendimiento, investigacién o en un ..
escenario internacional. /&
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ARTICULO 10. PRACTICA PROFESIONAL EN ORGANIZACIONES, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS:

Esta practica profesional se realiza en entidades de caracter publico, organizaciones y en
empresas del sector privado legalmente constituidas, donde los estudiantes pueden
desarrollarla cumpliendo con los propositos de la practica y en coherencia con el Proyecto
Educativo del Programa. En las organizaciones o empresas del sector privado, se podran
contemplar diferentes mecanismos de vinculacion, tales como contrato de aprendizaje,
vinculo laboral, proyecto o convenio especial, los cuales se describen a continuacion:

a) Contrato de aprendizaje: Se refiere a la relacion de aprendizaje especial dentro del
Derecho Laboral, enmarcado en la Ley 789 de 2002 o la que haga sus veces, en
organizaciones que tengan obligatoriedad de cumplimiento de cuota regulada o de
forma voluntaria. En todo caso, cuando el practicante esté vinculado con un contrato de
aprendizaje, el contrato debe estar firmado por un periodo mayor o igual al periodo
académico del curso inscrito.

Se podra realizar la practica profesional bajo contrato de aprendizaje en UNIMINUTO
con la figura de monitorias administrativas o académicas, esto se refiere a estudiantes
que realizan trabajos como monitores, acorde con lo que establece el Reglamento
Estudiantil, Articulo 101. Se admitira la monitoria como practica profesional si los
programas tienen como uno de los perfiles del graduado la docencia, la investigacion o
la gestion administrativa; asimismo deberan guardar correspondencia con los perfiles del
graduado definidos en el Proyecto Educativo del Programa.

Las monitorias se asignaran a los estudiantes que obtengan los mejores promedios
durante la carrera y demuestren su interés para desarrollar la practica profesional bajo
este mecanismo; en todo caso deben tener un promedio acumulado igual o superior a
3.8 (tres ocho). En ningln caso el monitor podra asumir responsabilidades que son
exclusivas del profesor o directivo con quien realice la practica.

b) Contrato laboral: Se refiere a estudiantes que en el momento de iniciar la practica tienen
o van a iniciar un contrato laboral y que en sus organizaciones o empresas les permiten
ejecutar la practica profesional en el mismo sitio de trabajo.

El estudiante debe demostrar que estd cumpliendo funciones inherentes a su saber
disciplinar, y que sus funciones se relacionan con el perfil profesional en el que se puede
desempefiar en el futuro, asi mismo, debera demostrar el cumplimiento del minimo de
horas establecido en el Proyecto Educativo del Programa y exigido por el plan de
formacion de la practica profesional.

www.uniminuto.edu
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En los casos de contrato laboral donde el estudiante desempefie funciones distintas a
su formacion profesional, se debera presentar un plan de formacién que contemple
acciones diferentes a las que ya viene realizando en su espacio laboral y que demuestre
la aplicacién de los conocimientos y competencias adquiridas en su formacion.

Cuando el practicante esté vinculado con un contrato de trabajo, el contrato debe estar
firmado por un periodo mayor o igual al periodo académico en que realiza la practica.

c) Proyecto o convenio especial: Se refiere a los escenarios de practica que realizaran
la vinculacién de estudiantes en practica profesional con afiliacion unicamente a la ARL,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2010 o la que haga sus veces, y su
Decreto reglamentario 055 de enero de 2015 o el que haga sus veces, o con la
existencia de algun auxilio, estipendio, concesion de tiempo o ayuda que no constituya
salario y no esté mediada por un contrato. '

ARTICULO 11. PRACTICA PROFESIONAL EN EMPRENDIMIENTO:

El objetivo de esta practica es lograr que el estudiante pueda plantear una idea empresarial,
con fines sociales o de lucro, viable y sostenible, en la que desarrolle las competencias
propias de su formacion. Estos escenarios deben brindar la oportunidad de generar su
propia empresa o el fortalecimiento de una unidad empresarial con un colectivo, a través
de la aplicacion de las competencias emprendedoras y de innovacion.

En esta clasificacion se podra contar con el apoyo del Centro Progresa EPE o de las
unidades encargadas de la formacion en emprendimiento, quienes pueden asesorar en
metodologia, procedimientos y actividades a realizar, asi como la evaluacion formativa.

Para los casos de emprendimiento debera existir un proyecto y se deberan emitir actas de
compromiso que den cuenta del plan de formacion del estudiante, ademas de la
correspondencia de esta practica con el Proyecto Educativo del Programa.

ARTICULO 12. PRACTICA PROFESIONAL EN INVESTIGACION:

Esta clasificacion brinda al estudiante la opcidon de desempefiarse como auxiliar de
investigacion en un grupo o en un semillero de UNIMINUTO o de otro actor reconocido
como parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Durante su practica,
el estudiante realizara labores formativas, de apoyo logistico e investigacion en el desarrollo
de la practica, en funciones de recoleccion de informacién, aplicacion de instrumentos,
construccion de fichas o resumenes analiticos, transcripciones, tabulaciones, bases de
datos, asi como procesos de clasificacion y organizacion de informacion mediante software
de analisis (SPSS, AtlasTi, Nvivo, entre otros.), u otra actividad propia del proceso de K
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formacion en la investigacion. En todo caso, debera existir una relacion directa entre el
proyecto de investigacion y el programa académico en el que se encuentre el estudiante.

En los casos en que un estudiante solicite realizar su practica profesional en investigacion,
el profesor lider del semillero en el programa, o el lider del grupo de investigacion, emitira
una carta de presentacién dirigida al programa académico, en la que certifica la vinculacion
del estudiante al grupo o semillero; esta comunicacion debe presentarse antes de iniciar las
actividades académicas y hara parte del plan de formacion. La certificacion final debe ser
entregada al Centro Progresa EPE o quien haga sus veces en la sede, para inscripcion de
la practica profesional. '

ARTICULO 13. PRACTICA PROFESIONAL EN UN ESCENARIO INTERNACIONAL:

Para la realizacion de la practica profesional fuera del pais, la Unidad Académica
Responsable de la Practica Profesional debera coordinar su gestion con la Oficina de
Asuntos Internacionales de cada sede y con el Centro Progresa EPE, o quien haga sus
veces en cada sede. En todo caso se debe garantizar el cumplimiento de todo lo
contemplado en estos lineamientos.

La realizacion de esta practica profesional se hard mediante dos mecanismos de
vinculacién: convenio o carta de compromiso. La carta aplicara danicamente en los casos
donde no existan convenios y se guiara por el modelo proporcionado por la Oficina de
Asuntos Internacionales de Servicios Integrados. Ambos mecanismos dejaran explicita la
clasificacion de la practica, es decir, si es investigacion, emprendimiento o practica
profesional en organizacion o empresa.

ARTICULO 14. ASPECTOS TRANSVERSALES A LAS CLASIFICACIONES DE LA
PRACTICA PROFESIONAL:

La denominacion en los planes de estudio sera: Practica Profesional. Cuando exista mas
de un curso de practica profesional en cada uno de los programas, se denominaran en los
planes de estudios asi: Practica Profesional 1, Practica Profesional 2, o Practica Profesional
3, si es el caso.

Para la realizacién de las practicas profesionales ante una entidad de caracter publico,
organizacion o en una empresa del sector privado, debera contarse previamente con un
contrato o convenio suscrito entre UNIMINUTO y la otra entidad, o en su defecto un contrato
laboral y/o de aprendizaje entre el estudiante y el escenario de préactica, que permita la
vinculacion del estudiante en las mismas. Los contratos de aprendizaje se formalizaran de
acuerdo con la reglamentacion vigente tanto externa como institucional. —\‘\&
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No seran considerados como clasificaciones de practicas profesionales la participacion en
eventos académicos, visitas o estancias cortas.

En las clasificaciones de practica profesional de la Obra Minuto de Dios se privilegiara la
vinculacion de estudiantes de UNIMINUTO, a través del mecanismo de contrato de
aprendizaje.

La practica profesional no es valida como Opcion de Grado, pero si puede ser vélido que
avance en un mismo escenario en un semestre posterior, cumpliendo con las exigencias
establecidas para tal fin en los Lineamientos de Opcién de Grado.

CAPITULO CUATRO: ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA Y CONDICIONES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS ESCENARIOS DE PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES:

La Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional, garantizara la utilizacion
efectiva y eficiente de la estructura académico-administrativa de la sede y del Sistema
UNIMINUTO. En las sedes donde exista el Centro Progresa EPE, la Unidad Académica
Responsable de la Practica Profesional y el Centro Progresa EPE deberan garantizar la
sinergia y la comunicacion asertiva.

1. La Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional debera cumplir las
siguientes funciones:

a) Designar una coordinacion de practicas profesionales encargada de hacer
seguimiento al desarrollo de todas las practicas profesionales de la Unidad y de
mantener una comunicacion permanente con el Centro Progresa EPE, en las
sedes donde este exista.

b) Designar uno o mas profesores de practica profesional encargados del
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de los estudiantes en los escenarios
de practica profesional. ‘Para esta asignacién se tendran en cuenta las
evaluaciones previas realizadas al profesor, deberan ser profesores con contrato
de tiempo completo y cumplir con el perfil del profesor de la practica profesional
definido en el Proyecto Educativo del Programa.

c) Asignar el estudiante al escenario de practica e informar de dicha asignacion al
Centro Progresa EPE, en las sedes donde exista.

d) Garantizar el seguimiento al 100% de los estudiantes en la ejecucién de sus
practicas profesionales, durante el tiempo establecido para la misma y de acuerdo
con la metodologia de acompafiamiento estipulada para cada mecanismo de
vinculacion. : *@‘
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e) Mantener canales de comunicacion con los estudiantes que se encuentran
realizando sus practicas profesionales con el fin de recoger sus experiencias,
problemas e inquietudes.

f) Responder por la evaluacion académica de los estudiantes.

g) Promover reconocimientos académicos para los estudiantes destacados en el
desarrollo de sus practicas profesionales.

h) Crear los mecanismos y velar porque se articulen las practicas en responsabilidad
social, las practicas profesionales y la investigacion en el programa.

i) Promover el desarrollo de investigaciones en temas afines a los orientados desde
los proyectos de practicas profesionales, buscando generar impacto en el medio.

j) Realizar los informes y la evaluacion a los escenarios de practica teniendo en
cuenta los reportes de Centro Progresa EPE en cuanto a condiciones fisicas,
legales y otras consideraciones relevantes. En caso de que el escenario no cumpla
con las condiciones determinadas en los convenios o contratos de aprendizaje, se
podra sugerir el cierre de los mismos.

k) Hacer seguimiento durante todo el tiempo de vigencia de los contratos de
aprendizaje, aunque estos se extiendan mas alla del periodo académico en que el
estudiante inscribid la materia, para ello se garantizara la contratacion del personal
requerido.

I) Llevar a cabo actividades de reflexién relacionadas con las practicas profesionales
tales como: coloquios, talleres, jornadas de formacion, entre otras.

S R

2. En las sedes con Centro Progresa EPE, éste debera cumplir los objetivos asignados
por la Resolucion Rectoral No.1400 del 23 de noviembre de 2016 y en concordancia
con ellos, adicionalmente debera:

a) Conocer los proyectos educativos de los programas y las secciones referidas a la
practica profesional, para realizar un apoyo coherente con lo que alli se ha definido.

b) Sistematizar, mantener actualizada y reportar oportunamente la informacién de las
practicas profesionales, como el listado completo de escenarios de practica, numero
de estudiantes vinculados a las practicas en cada periodo académico, profesores e
interlocutores de cada escenario, nimero de convenios y contratos, entre otros
aspectos.

c) Trabajar de manera articulada con la Direccién General de Proyeccion Social en
acciones estratégicas que fortalezcan las practicas profesionales.

d) Gestionar la consecucién de los escenarios de practica requeridos.

e) Apoyar la gestion administrativa de los nuevos escenarios de practica teniendo en
cuenta el presente acuerdo y las condiciones establecidas por la Unidad Académica
Responsable de la Practica Profesional.

f) Tramitar los contratos de aprendizaje a quienes hayan seleccionado este )
mecanismo de vinculacion. “@
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g) Asesorar a la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional que asi lo
requiera en la verificacion de los instrumentos de seguridad industrial de las
practicas profesionales de acuerdo con las normas vigentes.

h) Acordar con la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional, cual es
el seguimiento requerido para los escenarios de practica, de tal manera que se
verifiquen los acuerdos y servicios ofrecidos por parte de UNIMINUTO con los
practicantes y por parte de la organizacion a través de los convenios o contratos
firmados.

i) Realizar los talleres de induccion a la practica profesional en sinergia con la Unidad
Académica Responsable de la Practica Profesional como medio para que el
estudiante adquiera los elementos previos que le aseguren un eficiente encuentro
con la realidad donde se van a desempeiiar.

j) Validar, controlar y hacer seguimiento a los estudiantes que participen en los talleres
de Induccidn a la Practica Profesional con el fin de permitir la matricula de la materia
Practica Profesional y garantizar la preparacion de los estudiantes para la
presentacién en el campo de practica de acuerdo con el tipo de escenario.

k) Realizar la pre-inscripcion de los estudiantes a las practicas profesionales.

I) Apoyar la organizacion de eventos, en sinergia con la Unidad Académica
Responsable de las Practicas Profesionales, tales como encuentros, foros o
coloquios, en los cuales se socialicen las experiencias de la practica profesional con
miras a un mejoramiento continuo.

m) Mantener informados a los estudiantes de los diferentes escenarios de practica
profesional existentes a través de un mecanismo en que todos tengan las mismas
oportunidades de participar y articulados con los procesos internos de seleccion
realizados por la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional.

n) Apoyar la evaluacion de los escenarios de practica realizada por la Unidad
Académica Responsable de las Practicas Profesionales en cuanto a condiciones
fisicas, legales y otras consideraciones relevantes.

En caso de no existir el Centro Progresa EPE en alguna sede, la Unidad Académica
Responsable de la Practica Profesional o la unidad que delegue la Rectoria de la Sede

como apoyo a la gestiébn de las practicas profesionales, debera asumir las funciones
anteriormente descritas. ’

ARTICULO 16. CONDICIONES ACADEMICAS QUE DEBE CUMPLIR EL ESCENARIO
DE PRACTICA:

El escenario de practica debera contar con las condiciones académicas definidas por la
Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional, de acuerdo con las
competencias propias del programa académico, para asegurar que este sea un escenario
pedagoégico que permita un desarrollo 6ptimo del proceso formativo. Estas condiciones /@\
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deberan ser compartidas con el Centro Progresa EPE, cuando exista en la sede, con el fin
de que se tengan en cuenta al momento de establecer los contactos con los escenarios de

practica.

ARTICULO 17. CONDICIONES FIiSICAS QUE DEBE CUMPLIR EL ESCENARIO DE
PRACTICA:

Todos los escenarios de practica deberan cumplir con las condiciones fisicas y las garantias
legales de seguridad ocupacional y proteccién personal, segun el riesgo ocupacional del
escenario de practica y de acuerdo con lo reglamentado por el Decreto 055 de 2015,
Decreto 1831 de 1994 y la Ley 1295 de 1994 o la reglamentacion que surja al respecto.

ARTICULO 18. CONDICIONES LEGALES QUE DEBE CUMPLIR EL ESCENARIO DE
PRACTICA:

Toda institucién, entidad, organizacién gubernamental, privada o del tercer sector que se
constituya como escenario de practica debe estar legalmente constituida. El escenario o
UNIMINUTO deberan garantizar el cumplimiento del Decreto 055 de 2015 o el que haga
sus veces en los tipos de escenario que se requiera.

En todo caso se debera:

a) Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores
relacionadas directamente con su formacién profesional.

b)  Verificar que el escenario de practica cuente con los elementos de proteccion
personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

c) Verificar el cumplimiento de las condiciones de prevencion, higiene y seguridad
industrial y' de las labores formativas asignadas al estudiante.

CAPITULO CINCO: GESTION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA
ARTICULO 19. GESTION PARA LA CREACION DE UN ESCENARIO DE PRACTICA:

La iniciativa para la creacién de un escenario de practica puede generarse en una
organizacion, empresa u otra entidad externa a UNIMINUTO, en una Unidad Académica

Responsable de la Practica Profesional en cada sede, en el Centro Progresa EPE, en un
estudiante u otro integrante de la comunidad educativa de UNIMINUTO.

Quien tenga la iniciativa debera presentar por escrito su interés a la Unidad Acadéemica
Responsable de la Practica Profesional de la respectiva sede, quien emitira un concepto
escrito que evidencie si existe coherencia entre el escenario y el Proyecto Educativo del
Programa, y el cumplimiento de las condiciones definidas en estos lineamientos. _\3@
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La Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional remitird este documento e
informara su decision al Centro Progresa EPE, cuando este exista en la sede.

Se dara por existente formalmente un escenario de practica profesional, cuando el plan de
formacion de, por lo menos, un estudiante esté aprobado.

ARTICULO 20. COMUNICACION CON ESCENARIOS DE PRACTICA PROFESIONAL:

La comunicacion con los escenarios de practica profesional estara a cargo de la Unidad
Académica Responsable de la Practica Profesional durante todo el tiempo en el que se
tengan estudiantes inscritos en dicho escenario. En las sedes donde exista el Centro
Progresa EPE, la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional debera
establecer una relacion de complementariedad y sinergia con este para la adecuada
comunicacion con los escenarios de practica.

ARTICULO 21. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA:

Los escenarios de practica se evaluaran como minimo cada afio segun los criterios
definidos por la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional y los programas
académicos. En todo caso, se incluiran por lo menos los siguientes criterios transversales:

1. Valoracion que hacen los profesores de practica profesional sobre el escenario de
practica.

2. Valoracion de los estudiantes que se encuentran realizando sus practicas profesionales
en el escenario de practica.

3. Cumplimiento por parte del escenario de practica de los compromisos adquiridos en el
convenio o contrato. :

4. Fortalezas y debilidades identificadas durante el proceso.

Cumplimiento de las condiciones académicas, fisicas y legales dispuestas por la

Unidad Académica Responsable de las Practicas Profesionales.

=

Si un escenario de practica no cumple con las condiciones exigidas, no podra recibir mas
estudiantes. UNIMINUTO garantizara la culminaciéon de la practica profesional de los
estudiantes que aun no la hayan finalizado, ubicandolos en un escenario que cumpla con
las condiciones establecidas por la Unidad Académica Responsable de la Practica .
Profesional. ' =
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CAPITULO SEIS: PROCESO PARA CURSAR PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 22. ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES:

Previo al inicio de la practica profesional debera existir:

1. Oferta de escenarios de practica profesional: Se debera asegurar una oferta
suficiente de los escenarios de practica para todos los estudiantes. Para tal fin, la
Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional y el Centro Progresa
EPE, cuando exista en la sede, deberan realizar la gestion que se requiera.

2. Induccion a las practicas profesionales: Los talleres de induccidn deberan
mostrar al estudiante el contexto, la pertinencia de la practica y se establece como
una guia inicial. Todos los estudiantes deberan haber asistido a los talleres de
induccion que organice la Unidad Académica Responsable de la Practica
Profesional y el Centro Progresa EPE, si existe en la sede como condicion para la
inscripcion-de la practica profesional.

3. Pre-inscripcion: El Centro Progresa-EPE, o quien haga sus veces en la sede,
realizara una pre-inscripcion de los estudiantes a las practicas profesionales, con el
fin de tener informacion que permita prever la cantidad de estudiantes que se
tendran por cada escenario de practica profesional y realizar su correspondiente
ubicacion.

4. Designacion del (de los) profesor(es) de practica profesional: Debera estar
definido quién sera el o los profesores de la practica profesional que seran
responsables de la induccion, la validacién, control, seguimiento y evaluacion de los
estudiantes.

ARTICULO 23. INSCRIPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

Para que los estudiantes puedan inscribir el curso de Practica Profesional en el sistema,
deberan realizarlo en un escenario aprobado por la Unidad Académica Responsable de la
Practica Profesional.

Bajo las cuatro clasificaciones y en cualquier mecanismo de vinculacion, el estudiante
debera garantizar' su afiliacion activa al sistema de seguridad social como beneficiario,
cotizante e incluso al régimen subsidiado de salud. Este requisito es necesario para la
inscripcion de la Practica Profesional.

La Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional o el Centro Progresa EPE o
quien haga las veces en la sede, deberan asegurar un proceso transparente de seleccion
y vinculacion de los estudiantes, cuando este aplique. N\

www.uniminuto.edu

Persaneria jurkfica: Resofucidn 10343 del | de agosto de [990 MEN




CLENIMINLDTO
Carporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad sl afcarce de todos

Vigitada MinEducacion

Si el estudiante no realizo el proceso de inscripcion a practicas profesionales en las fechas
programadas para un periodo determinado, no podra matricular la practica en dicho periodo.

La practica profesional no sera homologable por las razones que se estipulan en el Articulo
1 de este Lineamiento. Se hara la excepcion cuando exista cambio de plan de estudio o
cuando hay traslado del estudiante a un programa con igual denominacion en UNIMINUTO.

Se podran inscribir dos 0 mas practicas profesionales en el mismo periodo académico,
previa autorizacion de la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional y el
Centro Progresa EPE o quien haga las veces en la sede.

No se podra inscribir el curso practica profesional sin cursar el taller de inducciéon a la
practica profesional. Asi mismo se cursara primero la Practica en Responsabilidad Social y
posteriormente la Practica Profesional.

Lo anterior, debido a que el Modelo Educativo plantea la articulacién entre la practica en
responsabilidad social, la practica profesional y la investigacion. Dicha articulacion inicia
desde el momento en que los estudiantes reconocen la realidad en la cual estan inmersos
y se sensibilizan con realidades sociales complejas, situacion que se da desde la practica
en responsabilidad social en el marco de un proceso de formacién ciudadana. El propésito
es que este proceso continde en la practica profesional, donde el estudiante desarrolla
competencias ligadas directamente a su campo del conocimiento y donde se intencionan
acciones especificas para la transformacion de realidades que ya con anterioridad ha
conocido y contextualizado y frente a las que se espera asuma posturas éticas y
socialmente responsables que lo lleve a incidir en su transformacion desde su saber
especifico. En este proceso de formacion, la investigacién es uno de los eslabones
fundamentales, puesto que se convierte en el espacio pedagégico donde el estudiante
reflexiona sobre su propia practica, generando nuevos conocimientos y propuestas de
transformacion, y méas aun es la posibilidad de ir perfilando su proyecto de grado.

ARTICULO 24. TUTORIAS, VISITAS Y ACOMPANAMIENTO DEL ESCENARIO DE
PRACTICA:

La Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional, definird los profesores y
procesos para el seguimiento académico, teniendo en cuenta la reglamentacion que exista
de profesiones o areas de conocimiento, si es el caso.

Tutorias: Todas las practicas profesionales, independientemente del tipo de escenario o el
mecanismo de vinculacion deberan incluir tutorias, entendidas como el espacio en el cual
el estudiante y el profesor de practica profesional se retnen para reflexionar, orientar,
planear y hacer seguimiento a la practica. Las tutorias podran ser presenciales o virtuales,
dependiendo del tipo de programa y su exigencia académica. R
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En ningun caso la tutoria sera una clase magistral para los estudiantes de practica
profesional; la tutoria y el acompafiamiento de la practica es una actividad académica
personalizada. Los profesores de practica profesional deberan incluir en la asignacion
académica el tiempo suficiente para la realizacion de las tutorias.

Para cada tutoria se debera dar evidencia sobre las siguientes actividades:

¢ Datos generales (debera incluir por lo menos programa, fecha, participantes,
escenario).

e Competencias y elementos conceptuales y metodologicos que ha fortalecido el
estudiante en el desarrollo de la practica y que nutren su conocimiento disciplinar,
asi como su actuacién profesional.

e Seguimiento a la planeacion y sistematizacion de las actividades en las practicas,
incluidas y no incluidas en el plan de trabajo acordado inicialmente.

e Aclaracion de dudas que surjan durante el proceso formativo.

e CQOrientacién disciplinar sobre las actividades desarrolladas en el escenario de
practica.

e Elementos centrales del didlogo constante con la empresa u organizacion que
adscribe el practicante, con el fin de identificar acuerdos, acciones de mejora y
aspectos a resaltar.

Visitas y acompanamiento: Se debera contar con la disposicion de todos los escenarios
de practica (de acuerdo con el mecanismo de vinculacion) para realizar un acompaiamiento
por parte de UNIMINUTO, asi como el permiso para hacer uso de la informacion de la
entidad con fines académicos.

Los profesores de practica profesional deberan garantizar mas de una visita al escenario
de practica en un mismo periodo académico y deberan entregar un informe por cada visita
realizada. Las visitas deben cumplir con las caracteristicas definidas en el Proyecto
Educativo de Programa.

Se reconocera al profesor de practica profesional que visite un escenario de practica en
cumplimiento de sus funciones y que implique movilizacién, un auxilio diario de transporte
que no constituye prestaciones dentro de su contrato laboral. El minimo y maximo de visitas
de los profesores a los escenarios de practica profesional debera estar acordado
previamente entre este y el programa y debera asegurar un seguimiento apropiado.

ARTICULO 25. EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN SU PRACTICA PROFESIONAL:

Les corresponde a los profesores asignados, la evaluacion de la practica profesional, la cual
debera estar acorde con lo definido por el Proyecto Educativo Institucional de UNIMINUTOA,\@\% '
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el Reglamento Estudiantil y el Proyecto Educativo del Programa. En todo caso, debera
constatar el desarrollo de la practica, valorando el desempenio del estudiante (evidenciado
por las tutorias, visitas y acompafamientos) y ofrecer una retroalimentacion que sirva al
estudiante para un mejor aprendizaje y desempefio en la practica mientras la esté
desarrollando, 0 como sugerencias para su futuro desarrollo profesional cuando se trate de
la evaluacion final.

Los criterios que se utilizaran en la evaluacién del estudiante en su practica profesional
seran establecidos por la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional y por
el programa, como minimo debera contener elementos relacionados con:

Aprendizaje y formacién en competencias relacionadas con su campo disciplinar.
Cumplimiento de las actividades y entregables planteados en su plan de formacion.
Grado de responsabilidad en el desarrollo de sus funciones.

Asistencia y puntualidad.

el

Aunque el responsable de la evaluacion es el profesor de practica profesional, deben
participar en esta actividad el estudiante y otras personas involucradas en el escenario de
practica profesional segiin sea el caso (Ej. el acompafiante o interlocutor del escenario de
practica profesional, otros profesores que cumplan funciones de lider, director o coordinador
de précticas profesionales de la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional,
u otros).

Los profesores responsables de la evaluacion de la practica profesional tendran en cuenta
para la calificacion el Proyecto Educativo del Programa, el plan de formacién y los informes
de las tutorias y las visitas durante el acompanamiento.

El profesor de practica profesional serd el encargado de registrar la calificacion de la
practica profesional en el sistema de informacion académico, dentro de los plazos
establecidos para cada periodo académico.

El estudiante podra solicitar a la Unidad Responsable de las Practicas Profesionales la
certificacién de su practica una vez esta haya sido finalizada y aprobada.

Para los casos en que la practica termine formalmente después del periodo académico no
se le registrara la nota y aparecera como nota faltante hasta por un periodo académico
adicional al periodo en el que realizo la inscripcién del curso.

Se debe haber terminado la préactica profesional antes de la fecha limite para presentar
documentos como aspirantes a grado, para que un estudiante sea candidato para grado. ’&
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ARTICULO 26. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
PROFESIONAL:

En virtud del desarrollo y ejecucion de la practica profesional son derechos y obligaciones
del estudiante:

. Derechos:

a) Poder acceder a cualquiera de los tres tipos de escenarios de practica profesional y
a sus correspondientes mecanismos de vinculacion. La Unidad Académica
Responsable de la Practica Profesional no podra poner condiciones que limiten la
libre escogencia por parte del estudiante, si el escenario de practica ha sido
aprobado y es pertinente con su formacion disciplinar.

b) Realizar dos practicas profesionales en el mismo escenario de practica, siempre y
cuando el estudiante cumpla con el proceso de inscripcion adecuado y con la
elaboracion y ejecucién de un plan de formacién diferente para cada practica
profesional.

c) Ser asignado a un escenario de practica o a gestionar su propio escenario de
practica atendiendo a lo establecido en estos lineamientos.

d) Tener un plan de formacién que cuando esté aprobado determinara los elementos
de seguimiento y evaluacion.

e) Tener un profesor asignado para que le haga seguimiento y evaluacién de su
practica.

f) Tener acompafiamiento en el escenario de practica de manera oportuna y acordada
con el escenario de practica donde esté vinculado.

g) Le sea evaluada la practica de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa y
el plan de formacion.

h) Estar inscrito en el Sistema de Riesgos Profesionales en los casos que se requiera.

i) Se le registre oportunamente la calificacion de la practica.

Il. Obligaciones:

a) Asistir a los talleres de induccion programados por Centro Progresa EPE o por la
Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional.

b) Continuar con la practica cuando ha sido asignado y vinculado a un escenario,
cuando se ha firmado un compromiso de continuidad o un contrato de aprendizaje
u otra formalizacion de la practica profesional.

c) Asistir de manera integral al escenario de practica profesional para el cumplimiento
de las actividades propias de la practica. Dado que la inasistencia a las practicas
profesionales puede generar grave dafio o perjuicio a las personas naturales o
juridicas que se constituyen como escenarios de practica, la inasistencia se _&& ‘
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considera como falta disciplinaria grave o muy grave, de acuerdo al reglamento
estudiantil articulo 113, numeral t.

d) Suministrar la informacién que requieran la Unidad Académica Responsable de la
Practica Profesional y el Centro Progresa EPE, si es el caso, de acuerdo con el
mecanismo de vinculacion seleccionado.

e) Realizar las actividades que se le encomienden y que guarden relacién con su plan
de formacion y con la formacion recibida en UNIMINUTO, cumpliendo con las reglas
que tenga establecidas la organizacion y la Unidad Académica Responsable de la
Practica Profesionales.

f) No cambiar su escenario de practica, ni ausentarse del mismo sin previa
autorizacion de la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional y del
Centro Progresa-EPE.

g) Cumplir con las obligaciones que le estipula el convenio o el contrato de trabajo o
de aprendizaje.

h) Después de firmados de conformidad, los horarios no podran cambiarse. Los
estudiantes en practica profesional no podran ausentarse sin justa causa en el
horario establecido, ni de |la organizacién en donde desarrollen actividades, excepto

i) aquellos casos en que se programe alguna actividad relacionada con la practica
profesional.

j) Entregar la informacion necesaria para que el empleador lo afilie como trabajador
aprendiz al sistema de seguridad social en salud en la E.P.S., que elija, cuando sea
necesario.

k) Informar al profesor de practica profesional sobre los avances en su plan de trabajo
y realizar los entregables acordados.

[) Cuando corresponda al mecanismo de contrato de aprendizaje se aplicara lo
contemplado en la Ley 789 de 2002, o la que haga sus veces, que establece: “Se
prohibe la celebracién de una nueva relacion de aprendizaje expirada la duracion
de una anterior, con la misma o distinta organizacion”.

m) Cursar su practica profesional, dentro del periodo académico que la inscribe y
solamente tendra plazo de tener nota faltante el siguiente periodo académico a la
inscripcion, de lo contrario se entendera que ha perdido la materia y que debe
inscribirla nuevamente.

n) Cuando los estudiantes hayan presentado mas de cuatro procesos de seleccion y
no hayan sido seleccionados, es responsabilidad del estudiante elegir otro
mecanismo de vinculacién, informando dicha novedad a la Unidad Académica
Responsable de la Practica Profesional, para evitar la pérdida de su materia por no
ubicacion en escenario de practica; ademas solo la podra cursar como maximo en
el siguiente periodo académico.

o) Cumplir con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley, las normas estatutarias y _ .
reglamentarias de UNIMINUTO. AN
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CAPITULO SIETE: SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

ARTICULO 27. SUSPENSION DE LA PRACTICA PROFESIONAL :

En concordancia con lo establecido en el Acuerdo 15 de 2003 del Ministerio de Trabajo, y
teniendo. en cuenta las causales de suspension legal del contrato de aprendizaje, a
continuacion, se presentan las justificaciones que suspenden la practica profesional en
UNIMINUTO:

a) Incapacidad debidamente certificada por la EPS

b) Licencia de maternidad o paternidad, de acuerdo con la reglamentacion vigente

c) Caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada

d) Vacaciones por parte del empleador, en este sentido, cuando la organizacion ingrese
al periodo de vacaciones colectivas, el estudiante suspende su practica, y la retoma
acorde con las normas establecidas por la Unidad Académica Responsable de la
Practica Profesional.

Cuando el estudiante tenga que suspender la practica por fuerza mayor o en los casos
considerados en el presente documento, la nota de la practica puede quedar faltante, hasta
por un periodo académico, previa autorizacion de la Unidad Académica Responsable de la
Practica Profesional.

ARTICULO 28. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL:

Son causales para dar por terminada de manera anticipada la préactica profesional en
UNIMINUTO:

a) Que el estudiante no cumpla con las actividades que le han sido asignadas por la
organizacion o entidad donde realiza la practica.

b) Que el estudiante tenga comportamientos que vayan en contra de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley, las normas estatutarias y reglamentarias de UNIMINUTO.
Reglamento Estudiantil y |la reglamentacién que se tenga establecida en el lugar de la
practica.

c) Que el estudiante sustraiga o dafie con intencién equipos, documentos o parte de las
instalaciones fisicas en el lugar de la practica.

d) Que el estudiante altere informacion en beneficio propio.

e) Que el estudiante no asista puntualmente al lugar asignado por la organizacion para
desarrollar su practica profesional, durante el periodo establecido para el mismo, sin
justa causa.

f) Que el estudiante abandone su escenario de practica sin previo aviso y justa causa. Q\\&
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g) De acuerdo con lo establecido en Reglamento Estudiantil; “la inasistencia mayor o igual
al 15% de las clases tedricas o practicas dictadas, sin justa razon, es causal de pérdida
del curso. Igualmente se pierde cuando se ha dejado de asistir al 25%, aun por causa
justificada y aceptada”.
h) Por terminacion anticipada del contrato de trabajo o de aprendizaje por justa causa.

La consecuencia de lo anterior sera la pérdida del curso practica profesional, sin que exista
reembolso del dinero cancelado por el curso. Los estudiantes con terminacion de practica
profesional por las anteriores causales, deberan inscribir nuevamente la practica
profesional, Unicamente en los mecanismos de vinculacion de investigacion,
emprendimiento y/o convenio remunerado que el mismo estudiante gestione.

Cuando la entidad donde se realice la practica asigne funciones a desempefar que no son
propias de la practica profesional, o no cumpla con las condiciones establecidas, el
estudiante debera informarlo inmediatamente y sera reubicado en otro escenario de practica
por la Unidad Académica Responsable de la Practica profesional.

La Unidad Academica Responsable de las Practicas Profesionales y el Centro Progresa-
EPE en cada sede evaluaran la situacion en el caso de que el escenario de practica solicite
la terminacion del contrato. En todo caso, deberé ajustarse a los términos legales y se
asegurara de que esta situacion no perjudique al estudiante ni a otros procesos de
UNIMINUTO.

La Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional sera la encargada de mediar
en casos de conflicto entre el estudiante y el profesor de practica profesional. En casos de
conflicto entre el estudiante y el escenario de practica debera establecerse una accién
articulada entre la Unidad Académica Responsable de la Practica Profesional y el Centro
Progresa EPE, cuando este exista en la sede.

CAPITULO OCHO: SEGUIMIENTO, DIVULGACION Y APLICACION
ARTICULO 29. SEGUIMIENTO:

Las Unidades Responsables de las Practicas Profesionales, los Centros Progresa-EPE o
las unidades de apoyo a la gestion de las practicas profesionales deberan acopiar,
sistematizar, analizar y dar a conocer la informaciéon que contribuya al seguimiento
institucional del desarrollo de las practicas profesionales, de acuerdo con lo dispuesto por
la Vicerrectoria General Académica de UNIMINUTO. &
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ARTICULO 30. DIVULGACION Y SOCIALIZACION:

Con el fin de implementar de manera unificada los lineamientos de practicas profesionales,
la Vicerrectoria General Académica de UNIMINUTO determinara la estrategia de
divulgacion y socializacion de estos lineamientos en todas las sedes.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y TRANSICION:

El presente acuerdo tendra vigencia a partir de su expedicion. Las unidades responsables
de las practicas profesionales en cada una de las sedes de UNIMINUTO tendran seis meses
a partir de su expedicion, para realizar los ajustes correspondientes que permitan su
cumplimiento.

ARTICULO 32. APLICACION Y DESARROLLO:

La aplicacion y desarrollo de los lineamientos de practicas profesionales estaran a cargo de
las unidades responsables de las practicas profesionales y los Centros Progresa EPE en
cada una de las sedes de UNIMINUTO.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y Camplase. et
Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero de 2048’ \

P. Harold C3
“"Rector General

p(&' Compilé: Margarita Rosa Pérez C. Directora General Proyeccion Social.
’&{Revisé: Laura Ballen Rueda. Coordinadora Juridica.
"WoBo: Marelen Castillo Torres. Vicerrectora General Académica
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