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Corperacion Universitaria Minu
Educacion de calidad al alcance
Vigilada MinEducacion

UNIMINUTO
taria Minuto Dios

RESOLUCION RECTORAL No. 1601
29 de abril de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE LA CONVOCATORIA NACIONAL PARA
LOS PROFESORES DE PLANTA VINCULADOS CON UNIMINUTO Y SE
ESTABLECE EL NUMERO DE CUPOS POR CATEGORIAS Y NIVELES, PARA EL
INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON PROFESORAL EN EL ANO 2022.

El Rector General de UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 40 de los Estatutos de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, corresponde al Rector General velar porque
la Corporacién Universitaria cumpla sus principios y alcance sus objetivos.

Que el literal m) del citado articulo de los Estatutos establece como funcién del Rector
General “expedir resoluciones mediante las cuales desarrolle y logre la aplicacion al interior de
la institucion de las politicas, lineamientos y directrices que emanen del Consejo de Fundadores
y demds Consejos del gobierno general”.

Que el Consejo de Fundadores expidi6 el Reglamento Profesoral mediante el Acuerdo
309 del 5 de junio de 2020, el cual establece las reglas que regiran al interior de
UNIMINUTO, para efectos del ingreso, la permanencia, el ascenso y el retiro del
escalafon de los profesores de planta de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO.

Que el escalafon profesoral es un instrumento que reconoce la trayectoria de los profesores
en la Instituciéon y promueve la carrera profesoral, incentivando la excelencia académica.

Que el escalafén profesoral hace un reconocimiento a los méritos alcanzados por el
profesor en formacién académica, experiencia profesional y académica, su produccion
intelectual derivada de la docencia, la investigacién y la proyeccién social, el dominio de
una lengua extranjera, el desarrollo profesoral con énfasis en lo misional, los resultados
de la evaluacion de desempefio profesoral, los premios y reconocimientos obtenidos.

Que segn el Decreto 1330 de 2019 “el reglamento profesoral, o su equivalente, deberd proveer
los criterios y mecanismos para ingreso, desarrollo, permanencia y evaluacion de los profesores,
orientados bajo principios de transparencia, mérito y objetividad”.
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Que de conformidad con el inciso del articulo 16 de la Resolucién N° 015224 del 24 de
agosto de 2020 del Ministerio de Educacién Nacional), expresa que el reglamento
profesoral, debe contemplar la “trayectoria profesoral, o lo que haga sus veces, indicando los
criterios para la vinculacion, promocion, definicion de categorias, retiro y demds situaciones
administrativas”.

Que el Acuerdo 02 de 2020 del CESU, por el cual se actualiza el modelo de Acreditacion
en Alta Calidad establece en cuanto al factor 3, caracteristica 9, que las Instituciones de
Educacién Superior deben demostrar la aplicacién de un estatuto que promueva la
trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de los méritos y el ascenso en el
escalafon, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad del programa académico.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario expedir la Resolucién que fije los
términos que regiran la convocatoria nacional para el ingreso y ascenso en el Escalafén
Profesoral en UNIMINUTO, con el fin de promover la carrera profesoral y reconocer la
trayectoria académica y profesional de los profesores.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO1
INFORMACION GENERAL

Articulo 1. Objeto de la convocatoria. La Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO, de conformidad con el Reglamento Profesoral consagrado en el
Acuerdo 309 del 5 de junio de 2020, invita a sus profesores de planta (dedicacién de
tiempo completo y de medio tiempo) vinculados a la Instituciéon y a los cargos de
gestion académica: directores/coordinadores de programa y coordinadores
académicos de programa, a participar en la presente convocatoria nacional para el
ingreso y ascenso en el Escalafén Profesoral, con el fin de promover la carrera
profesoral y reconocer la trayectoria académica y profesional de los profesores.

Paragrafo 1. Los colaboradores contratados como profesores y con encargo de
gestion académica podran postularse a la convocatoria siempre y cuando cumplan
los requisitos minimos definidos para la categoria y el nivel.

Paragrafo 2. Los colaboradores vinculados a la Instituciéon con cargos de gestion
académica: directores/coordinadores de programa y coordinadores académicos de
programa, podran vincularse a la convocatoria siempre y cuando cuenten con la
planeacién profesoral y cumplan los requisitos minimos definidos para la categoria
y el nivel.
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Articulo 2. Vigencia de la convocatoria. La Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO, establece que la fecha de apertura de la convocatoria sera el 18
de julio de 2022, a las 8:00 a.m. y el cierre de esta sera el dia 14 de octubre de 2022, a

las 6:00 p.m.

Articulo 3. Etapas de la convocatoria. La Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO, define el siguiente cronograma y actividades para el desarrollo de
las etapas previstas en el proceso de escalafén profesoral para el afio 2022:

Etapa Fecha Descripcién
Publicacién de los UNIMINUTO realiza la publicaciéon de
términos de los términos de referencia en el portal
. 2 de mayo e
referencia de la web institucional.
convocatoria.
UNIMINUTO dard apertura a Ila
Apertura de la convocatoria para ingreso o ascenso al
convocatoria 18 de julio 8:00 a.m. . P &
) escalafon.
escalafon profesoral.
El profesor podra postularse solo a una
categoria y nivel del escalafén en el
Sistema de Informacién Talentos
Innovadores y podrd radicar los
soportes o evidencias que den cuenta de
Postulaciéon y 18 de julio 8:00 a.m. | su trayectoria profesoral, segun los
radicacion de al 19 de agosto a 6:00 | requisitos establecidos para cada
evidencias p.m. categoria y nivel del escalafon.
Nota: Las postulaciones que se realicen
con posterioridad a la fecha indicada no
serdn tenidas en cuenta, por ser
presentadas de forma extemporanea.
Verificaciéon y El Comité General de Escalafén
evaluacion de la 22 de agosto al 2 de | realizara la revision de la completitud y
completitud y septiembre validez de las evidencias presentadas
validez de las por los profesores en la convocatoria.
evidencias
Notificacién de los El Comité General de Escalafén
resultados de . notificard los resultados de la evaluacién
. 6 de septiembre al 7 . .
completitud a los . de la completitud y validez de las
de septiembre . .
profesores evidencias.
postulados
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Etapa Fecha Descripcién

El profesor podra radicar un recurso de
8 de septiembre 8:00 | apelacién ante el Rector General, en caso

Radicacion d
adicacion de a.m. al 10 de de no estar de acuerdo con los

impugnacion . . iy
pugh septiembre 6:00 p.m. | resultados emitidos por el Comité
General de Escalafén.
. El Rector General dard respuesta al
Respuesta de 12 de septiembre al iy pu
. . . recurso de apelacion presentado por el
impugnacion 16 de septiembre
profesor.
El Comité General de Escalafén
determinard, en primera instancia, los
Revision técnica 19 de septiembre al 23 | profesores que, por sus méritos y
para asignacion de de septiembre cumplimiento de los habilitadores
puntajes minimos deban ingresar o ascender de

acuerdo con los términos establecidos
en esta convocatoria.

El Comité General de Escalafén
notificara el puntaje obtenido a cada uno
26 de septiembre al | de los aspirantes como resultado de la

27 de septiembre valoraciéon de su formacién académica,
experiencia y desempefio profesoral al
interior de UNIMINUTO.

Notificacién de
Resultados Parciales

El profesor podra radicar, en caso de no
estar de acuerdo con los resultados
28 de septiembre emitidos por el Comité General de

Radicacion de 8:00 a.m. al 30 de Escalafén, un recurso de reposiciéon ante

impugnacion septiembre 6:00 p.m. el mismo Comité General de Escalafén y
en subsidio de apelacién, ante el Rector
General.
El Comité General de Escalafén y el

Respuesta de 3 octubre al 8 de Rec’for General, en los casos que aplique,

. . dardn respuesta al recurso de

impugnacién octubre . .
impugnaciéon  presentado por el
profesor.

Notificacién de El Comité General de Escalafén

11 de octubre al 13 e
resultados notificard a los profesores el resultado
o de octubre L
definitivos definitivo del proceso.
. 14 de octubre 6:00 | Finalizacién del proceso.
Cierre b.m
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Articulo 4. Publicacién y divulgacién de la convocatoria. Esta convocatoria y
términos de referencia estaran disponibles en el portal web institucional de
UNIMINUTO.

Articulo 5. Notificaciéon de resultados de clasificaciéon. Los profesores podran
consultar los resultados de clasificaciéon en el escalafén a través del Sistema de
Informacion Talentos Innovadores.

Articulo 6. Vigencia. Las solicitudes de ingreso o ascenso al escalafén aprobadas en
esta convocatoria se hardn efectivas siempre y cuando los profesores estén
vinculados contractualmente con UNIMINUTO al momento de realizar su
postulacién y hasta el cierre de la convocatoria.

CAPITULO I
TERMINOS Y REQUISITOS

Articulo 7. Postulacién y radicacion de las solicitudes para aplicar al ingreso y
ascenso en el escalafén profesoral. Las solicitudes para aplicar al ingreso o ascenso
al escalafén profesoral deberan ser presentadas y radicadas en el Sistema de
Informacién Talentos Innovadores. Para este proceso es obligatorio que los
profesores tengan actualizada su hoja de vida y soportes en el mencionado sistema.
Los soportes o evidencias deben estar registrados acorde con los requisitos y
parametros establecidos para este fin.

El profesor aspirante deberd tener en cuenta los siguientes aspectos para su correcta
postulacién de ingreso o ascenso al escalafén:

a) Conocer el Reglamento Profesoral contenido en el Acuerdo 309 del 5 de junio de
2020, en especial el Titulo VI. Escalafén Profesoral, antes de realizar la
postulacion a una categoria y nivel del escalafén.

b) Haber cursado la Catedra de Reglamento Profesoral con el propésito de conocer
las principales actualizaciones del Reglamento.

c) Conocer y atender las instrucciones de los manuales y tutoriales para la
completitud de la hoja de vida y soportes en Talentos Innovadores.

d) Conocer y atender el instructivo y tutorial para realizar la solicitud de ingreso o
ascenso al escalafén en Talentos Innovadores.

e) No se admitird la entrega de informacién de hoja de vida o evidencias por otro
medio diferente al Sistema de Informacién Talentos Innovadores.

f) Solo podrd postularse a una categoria y nivel del escalafén. En caso de no
cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento Profesoral para la
categoria y el nivel al que se postula, no podra continuar en el proceso de
escalafon y debera esperar a la apertura de la préxima convocatoria.

oo Pagina 5 de 34
www.uniminuto.edu



L/L\_

UNIMINUTO

Carpo uuuuuuuuuuuuuuuuuu Lo e Dio:

Educacion de cai d 2l 2 | lo(-:n
Vigiada Mir 5

Articulo 8. Sistema de puntaje. La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO define, tanto para el ingreso como para el ascenso, una valoracién por
puntos de los requisitos y criterios exigidos para la clasificacion, los cuales se
describiran en los articulos subsiguientes. El puntaje méximo obtenido por el
profesor podra ser de cien (100) puntos segin sus méritos y cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Articulo 9. Categorias y niveles del escalafén profesoral. UNIMINUTO establecié
en su Reglamento Profesoral cuatro (4) categorias, a saber: Instructor, Asistente,
Asociado y Titular. Asimismo, dispone los siguientes niveles: Instructor 1 e
Instructor 2; Asistente 1y Asistente 2; Asociado 1 y Asociado 2.

Articulo 10. Requisitos para el ingreso o ascenso al escalafon. Para la clasificacion
en una categoria y nivel se consideraran las evidencias presentadas para cada uno
de los siguientes criterios:

Criterios Puntaje

Maximo
Experiencia profesional y académica 20
Titulos académicos obtenidos de pregrado y posgrado 20
Desarrollo profesoral 15
Evaluacion de desempefio profesoral 10
Dominio de una lengua extranjera 10
Produccién académica y cientifica 20

Premios y reconocimientos 5

Total 100

Articulo 11. Experiencia profesional y académica. Este aspecto se refiere a la
trayectoria en afios que certifique el profesor respecto al ejercicio profesional, a las
labores desarrolladas y relacionadas con las funciones sustantivas de la educacion
superior y en gestion académica. Esta experiencia puede ser en UNIMINUTO o
externa.

Para el cumplimiento de este requisito, segin lo establecido en el Reglamento
Profesoral, se requiere acreditar minimo:

Instructor niveles 1 y 2 debe acreditar un (1) afio.
Asistente niveles 1y 2 debe acreditar tres (3) afios.
Asociado niveles 1y 2 debe acreditar seis (6) afios.
Titular debe acreditar ocho (8) afios.
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La experiencia profesional relacionada con su formacion disciplinar y la experiencia
académica seran valoradas con un total de veinte (20) puntos de la siguiente manera:

.. Valoracion
. .. » Valoracion en .
Tipo de experiencia Rangos en afios o maxima en
P puntos
De 1 afio a 2 afios y 11 5
meses
De 3 afios a 5 anos y 11
Académica y profesional y 10
meses 20
De 6 afios a 7 afios y 11 15
meses
De 8 afios en adelante 20

Paragrafo 1. Para la valoracion de la experiencia académica y profesional se tendra en
cuenta tanto la obtenida en UNIMINUTO, como la externa a nivel nacional e
internacional debidamente acreditada, la cual sera verificada en las etapas pertinentes.

Paragrafo 2. El profesor en un mismo afio no podra acreditar experiencia académica
y profesional que equivalga a mdas de la suma de un tiempo completo (48 horas
semanales para UNIMINUTO o su equivalencia de tiempo completo en otras
Instituciones de Educacién Superior -1ES reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional -MEN) o medio tiempo (24 horas semanales para UNIMINUTO o su
equivalencia de medio tiempo en otras IES).

Paragrafo 3. Cada afio de experiencia con dedicacion de medio tiempo equivale a la
mitad de un afio de tiempo completo y cada afio de experiencia con dedicaciéon de
tiempo parcial equivale a la correspondiente parte proporcional de un afio de tiempo
completo.

Articulo 12. Titulos académicos de pregrado y posgrado. Se requiere por categoria
y nivel acreditar la titulacion obtenida de pregrado (nivel técnico profesional,
tecnolégico y profesional universitario) y posgrado (especializacién, maestria y
doctorado). En la categoria de Instructor nivel 1, se requiere evidenciar la formacién
y titulaciéon en pregrado; para Instructor nivel 2 es necesario certificar titulo de
pregrado y titulo de especializacion. En el caso de la categoria de Asistente niveles 1
y 2 se debe acreditar el titulo de pregrado y titulo de posgrado en el nivel de maestria.
En la categoria de Asociado niveles 1y 2, se acreditard titulo de pregrado y titulos
de posgrado en los niveles de maestria o doctorado. Para la categoria de titular se
debera acreditar titulo de pregrado y titulos de posgrado en los niveles de maestria
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o doctorado. Estas titulaciones serdn valoradas con un total de veinte (20) puntos
distribuidos de la siguiente manera:

. . Valoraci6én Valoracién méaxima en
Titulacién
en puntos puntos
Pregrado (nivel técnico
profesional, tecnolégico y 10
profesional universitario)
Especializacion 12 20
Maestria 16
Dos Maestrias o 20
Doctorado

Paragrafo 1. Los titulos de educacién superior obtenidos en el extranjero que alleguen
los profesores durante el proceso de ingreso o ascenso en el escalafén deberan estar
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional, lo cual sera acreditado
mediante el correspondiente acto administrativo.

Paragrafo 2. Si un profesor tiene dos titulaciones en el mismo nivel, solo se tendra en
cuenta para la puntuacién una de estas, salvo en el caso de los programas de
maestria.

Paragrafo 3. Si el profesor ha obtenido dos o mas titulos de nivel inferior, estos no
podran ser equivalentes a un titulo de nivel mas avanzado.

Articulo 13. Desarrollo Profesoral. La participacion en acciones y estrategias de
desarrollo profesoral certificadas seran valoradas con un total de quince (15) puntos,
considerando el cumplimiento de un minimo de horas y la vigencia de las
respectivas certificaciones no mayor a los tres (3) altimos afios:

Participaciones certificadas en desarrollo | Valoracion en Valoracion
profesoral puntos maxima en
puntos

Certificaciones con una duracién minima de
200 horas de participaciéon en acciones
correspondientes a las 11 lineas del Plan de
Desarrollo Profesoral de UNIMINUTO,
excluyendo la formacién posgradual e
incluyendo  estrategias de identidad
misional. Dichas certificaciones no deben
exceder los tres (3) afios de vigencia.

15 15

oo Pagina 8 de 34
www.uniminuto.edu



L/L\_

UMM N I.J'I'O

Corpor:cmn Unlvcrsl M nuo de Dio

Educacién de calidad al alc © todos
W lacta i e Suacion

Participaciones certificadas en desarrollo | Valoracion en Valoracion
profesoral puntos maxima en
puntos

Certificaciones con una duracién minima de
100 horas de participaciéon en acciones
correspondientes a las 11 lineas del Plan de
Desarrollo Profesoral de UNIMINUTO,
excluyendo la formaciéon posgradual e
incluyendo  estrategias de identidad
misional. Dichas certificaciones no deben
exceder los tres (3) afios de vigencia.

Articulo 14. Evaluacion de desempefio profesoral. El requisito de evaluacion de
desemperio profesoral se requiere para todas las categorias y niveles, certificando al
menos tres (3) calificaciones de “Desempefio Excepcional” y una (1) igual o mayor a
“Desemperio esperado”, en los tltimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.
La evaluacion de desempefio profesoral serd valorada con un total de ocho (8) puntos
y se distribuira de la siguiente manera:

Calificacion Desempefio profesoral Valoracion Valoracién
en puntos maxima de
puntos
Cuatro (4) desempefios excepcionales 10
Tres (3) desemperios excepcionales y un 10
(1) desempefio esperado 8

Paragrafo 1. La equivalencia de las calificaciones del desempefio profesoral de
acuerdo con la escala de valoracion actual y la escala de valoracién anterior al afio
2020 en UNIMINUTO ser4 la siguiente:

Escala de Valoraci6én de las Evaluaciones de | Escala de Valoracion de las Evaluaciones de
Desempeiio Profesoral de UNIMINUTO Desempeiio Profesoral de UNIMINUTO
actual anterior al 2020
Desempertio Excepcional Desempefio Excepcional
(>=35<=4) (>=87.4<=100)
Desempefio Esperado Desempefio Esperado
(>=25<=349) (>=624<=87.3)

Paragrafo 2. Aquellos profesores que cuenten con menos de cuatro evaluaciones de
desempefio en UNIMINUTO podrén allegar los resultados de las evaluaciones de
desempefio obtenidas en otras Instituciones de Educacion Superior para suplir los
resultados de evaluacién de los periodos en los cuales no hayan tenido vinculaciéon
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con UNIMINUTO, siempre y cuando cumplan con las condiciones exigidas en el
presente articulo, de acuerdo con la respectiva equivalencia.

Paragrafo 3. Los profesores que no cuenten con resultados de evaluaciéon de
desemperio de UNIMINUTO por su corto tiempo de permanencia en la Instituciéon
podran presentar los resultados de las evaluaciones de desempefio obtenidas en
otras Instituciones de Educaciéon Superior, siempre y cuando cumplan con las
condiciones exigidas en el presente articulo.

Paragrafo 4. Para los profesores vinculados con UNIMINUTO que laboren
simultaneamente en otra Instituciones de Educacién Superior, prevaleceran los
resultados de la evaluaciéon de desempefio realizada por UNIMINUTO.

Articulo 15. Dominio de una lengua extranjera. Se requiere el cumplimiento del
requisito de dominio de una lengua extranjera por cada categoria y nivel. La
categoria de Instructor niveles 1 y 2 debe certificar el dominio de una lengua
extranjera en un nivel como minimo de Al, segtin el Marco Coman Europeo de
Referencia (MCER). En el caso de la categoria de Asistente niveles 1 y 2 debe
certificar el dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de A2, segtin
el Marco Comtuin Europeo de Referencia (MCER). La categoria de Asociado niveles
1y 2 debe certificar el dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo
de B1, segtn el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) y la categoria de
Titular debe certificar el dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo
de B2, segtin el Marco Comtuin Europeo de Referencia (MCER).

Paragrafo 1. Los profesores adscritos al programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras y demas programas académicos de UNIMINUTO cuyo componente
formativo esté orientado al desarrollo de una lengua extranjera, deberan acreditar
para ingresar o ascender a cualquiera de las categorias y niveles del escalafén, el
dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de C1, segtn el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER).

Paragrafo 2. Para dar cuenta del nivel de competencia en una lengua extranjera se
reconoceran las certificaciones de los exdmenes estandarizados en todas sus
categorias (clasificacion, dominio y certificacién) definidos en la Resoluciéon N°
18035 del 21 de septiembre del 2021 del Ministerio de Educacién Nacional - MEN.
Todos aquellos exdmenes, pruebas, certificaciones o cursos de idioma que no se
encuentren dentro de lo contemplado en la resolucién mencionada, no seran tenidos
en cuenta ni valorados en la presente convocatoria.

Paragrafo 3. Los profesores cuya lengua materna no sea el espafiol estaran eximidos
de presentar una certificacién internacional que dé cuenta del nivel de competencia
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del espafiol como lengua extranjera, sin embargo, podran presentar una entrevista
en espafol para comprobar su nivel de competencia en este idioma, la cual seré
dirigida por el 4rea que designe la Vicerrectoria General Académica.

Paragrafo 4. Los certificados de dominio de lengua extranjera deberan tener una
vigencia no mayor a cinco (5) afios y seran valorados con un total de diez (10) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

Nivel de dominio de una segunda lengua| Valoracién | Valoraciéon maxima
extranjera en puntos en puntos
Nivel de A1, segtin el Marco Comun

Europeo de Referencia (MCER). >
Nivel de A2, segtin el Marco Comun 6
Europeo de Referencia (MCER)

Nivel de B1, segtin el Marco Comtn 7

Europeo de Referencia (MCER) 10
Nivel de B2, segtin el Marco Comun

Europeo de Referencia (MCER) 8
Nivel C1 o C2, segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia 10

(MCER).

Paragrafo 5. Se reconocerd un nivel de competencia C1 de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER a quienes hayan cursado
un programa de pregrado (referenciado por su equivalencia en la Clasificacién
Internacional Normalizada de la Educacién - CINE) maestria o doctorado, en un
idioma diferente a su lengua materna, hayan obtenido el titulo correspondiente en
el exterior, y el programa esté reconocido en Colombia. Los soportes para la
certificacion de este requisito son: el diploma o acta de grado y la validaciéon
realizada por el Comité Técnico de Escalafén donde se compruebe que el programa
fue desarrollado en un idioma diferente al espafiol.

Articulo 16. Produccién académica. En las categorias de Asistente nivel 2 y la
categoria de Asociado nivel 1 se deberéd acreditar la siguiente produccién académica:
por lo menos un articulo publicado en una revista indexada B o C; o haber
participado en una exposicion artistica arbitrada; o en la elaboracién de un prototipo
certificado; o en un capitulo de libro aceptado por una editorial nacional o Instituciéon
de Educacion Superior -IES acreditada o un libro publicado.

Para la categoria de Asociado nivel 2 se debe acreditar por lo menos un articulo
publicado en revista indexada tipo A o un libro publicado por editorial nacional o
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de IES acreditada; o una patente o un premio artistico nacional o de IES acreditada.

Para la categoria de Titular se debera evidenciar por lo menos un articulo publicado
en revista indexada internacional o un libro publicado por editorial internacional, o
una patente o un premio artistico internacional.

Adicionalmente, el Consejo General Académico podrd establecer otros productos
académicos que seran objeto de valoraciéon. Considerando lo anterior, la producciéon
académica serd valorada con un total de 20 puntos y se distribuiran segtn el tipo de
produccién académica que tenga el profesor.

A continuacidn, se relacionan los tipos de productos y sus respectivos puntajes. Para
conocer la descripciéon de cada producto consultar el Anexo 1.
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Producciéon Académica

Produccion . | Valoracién
o . . . . Puntaje .
académica Categoria Descripcién Puntaje por producto miximo | MAxima en
por funcién puntos
Libros producto de la
. Pl ) . Libro publicado con
sistematizacién o evaluacion . . .. . No
de experiencias v brovectos editorial universitaria o en 5 por libro aplica
p 5 Y proy coedicién con UNIMINUTO P
de proyeccién social
Capitulo de libro producto
p . ) p . Capitulo de libro publicado .
de la sistematizacién o . ) o 1 punto por capitulo
.. L. con editorial universitaria o .
evaluacion de experiencias y . hasta alcanzar maximo 5 5
royectos de proyecciéon en coedicion con untos
proy by UNIMINUTO P
social
. Libros de reflexién y Libro publicado con
Proyeccién . . . . .
social creacion de bases editorial universitaria o en | 4 por libro hasta alcanzar 8 20
conceptuales en torno a la coedicién con maximo 8 puntos
proyeccion social UNIMINUTO
Capitulo de libro de Capitulo de libro publicado .
. L o ) o 0,8 puntos por capitulo
reflexién y creacién de bases | con editorial universitaria o -
L hasta alcanzar maximo 4 4
conceptuales en torno a la en coediciéon con untos
proyeccién social UNIMINUTO p
. . ., Libro publicado con
Libro de divulgacién de oo P o .
editorial universitaria o en | 2 por libro hasta alcanzar 4

estrategias de proyeccion
social

coedicion con
UNIMINUTO

maximo 4 puntos

www.uniminuto.edu
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Producciéon Académica

Produccion . | Valoracién
o . . . . Puntaje .
académica Categoria Descripcién Puntaje por producto miximo | MAxima en
por funcién puntos
Cartilla publicad
Cartillas de divulgacién de —aritia prbicaca con 1 punto por producto
) . editorial universitaria o en o
estrategias de proyeccién . hasta alcanzar méximo 3 3
social con ISBN coedicion con untos
UNIMINUTO P
Capitulos de libro o cartillas | Capitulo de libro publicado
. > o . o 0,5 puntos por producto
de divulgacién de con editorial universitaria o i
. .. .. hasta alcanzar maximo 2,5
estrategias de proyecciéon en coedicién con 2 5 vuntos
social UNIMINUTO ~ P
Libro de texto (guia de
c.urs‘o) Publicad.o con 5 por libro N.O
editorial internacional de aplica
Libro de formacion: libros reconocida trayectoria
publicados con finalidad
Docencia pedagogica Libro de text‘o (guia de '
curso) publicado con 4 por libro hasta alcanzar g
editorial universitaria o en méximo 8 puntos
coedicién con UNIMINUTO
Libros, capitulos de libro o Libro de divulgacion 2 por libro hasta alcanzar 4

articulos de

maéximo 4 puntos

www.uniminuto.edu
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Producciéon Académica

Produccion . | Valoracién
o . . . . Puntaje .
académica Categoria Descripcién Puntaje por producto miximo | MAxima en
por funcién puntos
divulgaciéon/reflexion 0,5 por capitulo de libro
& ) / . Capitulo de libro de P P .
académica . . hasta alcanzar méaximo 2 2
divulgacién
puntos
) . 0,2 por articulo hasta
Articulo de divulgacién p .. 1
alcanzar méximo 1 punto
Apoyo programas No
2 por programa .
doctorado POt prog aplica
Apoyo a creacion de No
programas de pregradoy | Apoyo programas maestria 1,5 por programa aplica
posgrado P
Apoyo programas pregrado No
POyO Prog 1 p & 1 por programa .
y especializacion aplica
1,3 por curso hasta
Apoyo cursos doctorado alcanzar méaximo 3,9 3,9
puntos
Apoyo a creacién de cursos . 1 por curso hasta alcanzar
J Apoyo cursos maestria . 3
de maestria o doctorado méximo 3 puntos
Apoyo cursos pregrado 0.8 por curso hasta
poy preg ! alcanzar maximo 3,2 3,2

diplomados y moocs

puntos

www.uniminuto.edu
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Producciéon Académica

Produccion . | Valoracion
o . . . . Puntaje .
académica Categoria Descripcion Puntaje por producto miximo | MAxima en
por funcién puntos
0,8 punto por tesis
Asesoria tesis pregrado Asesoria de tesis de grado
. p & o & asesorada hasta alcanzar 2,4
meritoria meritoria L.
maéximo 2,4 puntos
2 puntos por tesis
Asesoria tesis doctorado asesorada hasta alcanzar 4
Asesoria tesis maximo 4 puntos
maestria/doctorado 1 punto por tesis
Asesoria tesis maestria asesorada hasta alcanzar 3
maéximo 3 puntos
Libro de investigaciéon con . No
. 5 por libro .
calidad A1 (LIB_A1) aplica
Libro de investigaciéon con . No
. 4 por libro .
calidad A (LIB_A) aplica
Investieacion Libro de generacién de TP
& nuevo conocimiento 3 puntos con editoria
UNIMINUTO o
Libro de investigacion con universitaria y 2,5 6

calidad B (LIB_B)

editorial no universitaria;
hasta alcanzar maximo 6
puntos

www.uniminuto.edu
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Producciéon Académica

Produccion Puntaie Valoracion
académica Categoria Descripcién Puntaje por producto maxi n1 o maxima en
por funcién puntos
2 t libro hast
Libro de investigacién con p;?af;zi‘o;;x:;o ZS a 1
calidad C (LIB_C)
puntos
Capitulo en libro resultado | g puntos con Editorial
de investigacién con UNIMINUTO
editorial UNIMINUTO, universitaria o indexada 4
universitaria o indexada hasta alcanzar maximo 4
(CAP_LIB_A) puntos
Capitulo en libro resultado | (5 puntos con Editorial
de investigacion con UNIMINUTO o
editorial UNIMINUTO, universitaria y 0,3
univer.sit‘aria © editorial no universitaria; 25
especializada hasta alcanzar maximo
(C AP_LIB_B) 2,5 puntos
Capitulo en libro resultado | (3 puntos por capitulo
de investigacion hasta alcanzar maximo 0,9

(CAP_LIB_C)

0,9 puntos

www.uniminuto.edu
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Produccion Puntaie Valoracién
académica Categoria Descripcién Puntaje por producto maxi n1 o maxima en
por funcién puntos
PA1/ PA2 / PA3 / PA4/
PA5 / MA1 / MA2 / MA3
/ MA4 / MA5 / VA_A/
VV_A1/VV_A2 / VV_A3 5 por producto No
/ VV_A4 / AAD_A1/ aplica
AAD_A
Patente de invencién o (Calidad A)
modelo de utilidad /
Variedades vegetales / PB1 / PB2 / PB3 / PB4 /
Nuevas razas animales / PB5 / MB1 / MB2 / MB3 /
Obras o productos de arte, MB4 / MB5 / VB_B / No
arquitectura y disefio VV_B1/VV_B2/VV_B3/ 4,5 por producto aplica
VV_B4 / AAD_B
(Calidad B)
PC / MC / AAD_C 4 por patente hasta
alcanzar maximo 8 8
(Calidad C) puntos
Software registrado ante la 1,8 por software hasta
Software DNDA alcanzar maximo 5,4 o4
Articulos de investigacion: Articu~los calidad A.l ) Q1 en 4,5 por articulo Nf)
Revistas indexadas, en los el afio de su publicacion aplica

www.uniminuto.edu
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o especializada

puntos

Produccion . | Valoracién
o . . . . Puntaje .
académica Categoria Descripcion Puntaje por producto miximo | Maxima en
por funcién puntos
indices ISI y Scopus. Articulos calidad A2 - Q2 en . No
. 1 - . 3 por articulo .
Publicados en los altimos 7 el afio de su publicaciéon aplica
anos. > —oh
Articulos calidad B - Q3 en pot art1cu/ 0_ asta
- . alcanzar maximo 16 16
el afio de su publicacién
puntos
1 iculo h
Articulos calidad C - Q4 en pot art1cu,o. asta
- .. alcanzar maximo 8 8
el ano de su publicaciéon
puntos
Equivalente al indice del
autor (p. ej., h=2da 2
Indice h puntos). Para indices 24
superiores a 24 se daran
24 puntos
0,5 por articulo hasta
Articulos D Articulos calidad D alcanzar maximo 1,5 1,5
puntos
Transversales
., Con editorial 1 punto por producto
Manutale's y guias de UNIMINUTO, universitaria | hasta alcanzar maximo 3 3
aprendizaje (con ISBN)

www.uniminuto.edu
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Producciéon Académica

Produccion . | Valoracién
o . . . . Puntaje .
académica Categoria Descripcién Puntaje por producto miximo | MAxima en
por funcién puntos
Liderar o crear una red de | 0,5 por red liderada hasta 1
conocimiento alcanzar méximo 1 punto
Red de conocimiento
iali . 0,1 por red en que se
especializado Participar en una red de P d
.. participa hasta alcanzar 0,5
conocimiento L.
maéximo 0,5 puntos
. 0,5 por evento en el que
Participar como ponente en ticioa hast 15
Participacién en eventos un evento S€ participa ?S a ¢
cientificos o eventos alcanzar un méximo 1,5
artisticos Organizar o ser jurado en 0,7 por evento hasta 14
un evento alcanzar 1,4 !
Proyectos de desarrollo,
Y . .., CON_CT / CON_AAD / 1 por consultoria hasta
proyectos de investigacion o . . ..
Consultoria de proyecciéon | alcanzar un maximo de 3 3

consultorias con
financiacién externa

social

puntos

www.uniminuto.edu
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Paragrafo. Para efectos del ascenso en el escalafon, el Comité General de Escalafén no tendra
en cuenta la produccion académica que haya acreditado el profesor como requisito en el
proceso anterior para su ingreso o ascenso en el escalafén.

Articulo 17. Premios y reconocimientos. Se otorgaran cinco (5) puntos a los profesores
que hayan recibido premios y reconocimientos a nivel nacional e internacional, en
UNIMINUTO u otras instituciones, por su ejercicio académico o profesional y su aporte
a la docencia, proyeccién social, investigaciéon y produccion artistica y cultural. Para
esto el profesor debe presentar la respectiva evidencia que se haya obtenido en los
altimos cinco (5) afios al momento de postularse a la convocatoria.

Articulo 18. Tiempo de permanencia en cada categoria. Para el caso de las solicitudes
de ascenso al escalafén, se tendra en cuenta tinicamente aquellas que cumplan con el
tiempo de permanencia exigido en el Reglamento Profesoral para cada una de las
categorias y niveles.

Tiempo de permanencia

Categoria

para ascenso
Instructor 1 Dos (2) afios
Instructor 2 Tres (3) afios
Asistente 1 Tres (3) afios
Asistente 2 Cuatro (4) afios
Asociado 1 Cinco (5) afios
Asociado 2 Seis (6) afios

Articulo 19. Del ascenso al escalafén. El profesor podra presentar su solicitud de
ascenso a una categoria y nivel del escalafén de acuerdo con los requisitos establecidos
en el Reglamento Profesoral y segin los términos de esta convocatoria.

Articulo 20. Sobre la documentacion de acreditacion de requisitos. El Comité General
de Escalafén hara la validaciéon de la hoja de vida y todos los soportes y evidencias
presentados que sustenten el cumplimiento de los requisitos para el ingreso y ascenso
en el escalafon, los cuales deberan ser registrados en el Sistema de Informacién Talentos
Innovadores, acorde con los requisitos de forma exigidos.

Paragrafo 1. En caso de que la documentacién radicada esté incompleta, no sera
valorada ni considerada en la convocatoria, y no habré lugar a subsanar los requisitos
dado que los términos y las etapas son preclusivas, por tanto, el profesor deberé esperar
a la apertura de la préxima convocatoria para postularse nuevamente.
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Paragrafo 2. Si se identifica que la documentaciéon presentada para el proceso de
escalafon ha sido falsificada o adulterada se aplicaréd lo dispuesto en el Titulo VIIL
Régimen Disciplinario del Reglamento Profesoral vigente.

Articulo 21. Casos de empate por puntaje. En caso de presentarse un empate por
puntos para cada categoria y nivel, atendiendo al niimero de cupos y al cumplimiento
de los requisitos de la presente convocatoria, se tendra en cuenta como primer criterio,
los afios de experiencia tanto académica como profesional en UNIMINUTO; y como
segundo criterio, la produccién académica y cientifica.

Articulo 22. Clasificacion al escalafén por parte del Comité General de Escalaféon. El
Comité General de Escalafén serd quien evalae las solicitudes para aplicar al ingreso y
ascenso al escalafén y el cumplimiento de los requisitos sefialados en estos términos de
referencia, dejara constancia en acta de la evaluacién, analisis y clasificacion de los
profesores en las categorias y niveles del escalafén profesoral.

Articulo 23. Cupos para el escalafon. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 66 del
Reglamento Profesoral y en virtud de las facultades que se le otorgan al Rector General,
se establecen para la presente convocatoria un nimero de 122 cupos para el ingreso de
los profesores al escalafén, en las categorias y niveles establecidos en el Reglamento
Profesoral. Lo anterior se definié con base en los estudios técnicos presentados por el
Comité General del Escalafén, los cuales tuvieron en cuenta la proyeccion reportada
por cada Rectorfa, asi como la disponibilidad presupuestal del 2022 y los afios
subsiguientes.

Categoria/ nivel Nuimero de cupos para ingreso al escalafén
Instructor 1
Instructor 2
Asistente 1
Asistente 2
Asociado 1
Asociado 2

Titular
Total

Ewmm'&&&\’u

Paragrafo. En caso de que los aspirantes no cumplan con los requisitos exigidos para el
ingreso al escalafén y no se logre cubrir la totalidad de los cupos establecidos, el Comité
General de Escalafén podra redistribuir los cupos restantes en cada categoria y nivel,
considerando la disponibilidad presupuestal definida para esta convocatoria, y los
criterios de mérito y elegibilidad establecidos.
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Articulo 24. Cupos para ascenso al escalafon. De acuerdo con lo estipulado en el
articulo 66 del Reglamento Profesoral y en virtud de las facultades que se le otorgan al
Rector General, se establecen para la presente convocatoria un namero total de 200
cupos para el ascenso de los profesores al escalafén, en las categorias y niveles
establecidos en el Reglamento Profesoral , con base en los estudios técnicos presentados
por el Comité General del Escalafén, los cuales tuvieron en cuenta la proyeccién
reportada por cada Rectoria, asi como la disponibilidad presupuestal del 2022 y los afios
subsiguientes.

s Numero de cupos para ascenso al
Categoria/ nivel escalafén
Instructor 2 5
Asistente 1 123
Asistente 2 53
Asociado 1 14
Asociado 2 4
Titular 1
Total 200

Paragrafo. En caso de que los aspirantes no cumplan con los requisitos exigidos para el
ascenso al escalafén y no se logre cubrir la totalidad de los cupos establecidos, el Comité
General de Escalafén podré redistribuir los cupos restantes en cada categoria y nivel,
considerando la disponibilidad presupuestal definida para esta convocatoria y los
criterios de mérito y elegibilidad establecidos.

Articulo 25. Recursos de impugnacion. En caso de que hubiere lugar a una solicitud
de revision de los resultados de la etapa de verificaciéon y evaluaciéon de la completitud
y validez de las evidencias, el profesor podra interponer recurso de apelacién ante el
Rector General en los términos del articulo 81 del Reglamento Profesoral.

Frente a los resultados de la etapa de otorgamiento de puntaje segtin las evidencias
presentadas, el profesor podréd radicar acorde con lo sefialado en el articulo 83 del
Reglamento Profesoral, un recurso de reposicion ante el Comité General de Escalafon,
y en subsidio recurso de apelacién, ante el Rector General, en los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién de los resultados.
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Articulo 26. Reconocimiento por categorizaciéon en el escalafén. El profesor que
avance en el escalafén tendra un ajuste salarial que corresponderé a la categoria y nivel
en el que haya sido clasificado, considerando las escalas salariales definidas por
UNIMINUTO para cada Rectoria.

Paragrafo 1. Los profesores que tengan un salario superior a la categoria y nivel en el
que hayan sido escalafonados mantendran su remuneracién actual
independientemente del escalafén obtenido.

Paragrafo 2. Los beneficios econémicos en términos de salario, por ingreso y ascenso
en el escalafén, se haran efectivos una vez se cierre la convocatoria y se publiquen los
resultados finales. Dichos valores seran reconocidos retroactivamente desde el mes de
agosto de 2022.

Articulo 27: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 29 dias del mes de abril del 2022.
Comuniquese y camplase.

El Rector General,

VoBo Vicerrectoria General Académica
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Anexo 1. Descripcién Produccién Académica
Proyeccion social
. Libros producto de la sistematizacién o evaluacion de experiencias y proyectos de

proyeccién social.

Publicacién que, en formato de libro, presenta los resultados de las sistematizaciones de las
diferentes experiencias de proyecciéon social que se llevan a cabo en las sedes o las
evaluaciones de los diferentes proyectos de innovacion, de desarrollo social o sociales de
formacién que se implementan en las sedes.

. Capitulo de libro producto de la sistematizacién o evaluacién de experiencias y
proyectos de proyeccién social.

Publicacién que en formato capitulo, presenta los resultados de las sistematizaciones de las
diferentes experiencias de proyecciéon social que se llevan a cabo en las sedes o las
evaluaciones de los diferentes proyectos de innovacion, de desarrollo social o sociales de
formacion que se implementan en las sedes.

. Libros de reflexion y creacion de bases conceptuales en torno a la proyeccion social
Publicacién que tiene como propésito profundizar y reflexionar alrededor de las bases
conceptuales de la proyeccién social en UNIMINUTO.

. Capitulo de libro de reflexiéon y creacién de bases conceptuales en torno a la
proyeccioén social

Publicaciéon que tiene como propdsito profundizar y reflexionar alrededor de las bases
conceptuales de la proyeccién social en UNIMINUTO.

. Libro de divulgacion de estrategias de proyeccion social:

Publicacién que tiene como propésito el difundir, promover y dar a conocer al publico
general material conceptual, experiencias y resultados en torno a las estrategias de
proyeccion social.

. Capitulos de libro o cartillas de divulgacion de estrategias de proyeccion social
Publicacién que tiene como propésito el difundir, promover y dar a conocer al publico
general material conceptual, experiencias y resultados en torno a las estrategias de
proyeccion social.

J Cartillas de divulgacion de estrategias de proyeccion social con ISBN

Son diversos materiales que se crean a partir de los procesos de sistematizacion y evaluacion
de las estrategias y bases conceptuales de la proyeccion social y que ademas sirven para el
trabajo con las comunidades.

Docencia
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. Libro de formacién
Manuscrito que apoya la actividad pedagoégica de un curso especifico y provee todos los
saberes que aplicados y reflexionados en y desde la préctica el estudiante, debe adquirir
para alcanzar un aprendizaje. Debe contener un marco conceptual, objetivos, sintesis,
palabras claves, discusiéon de teorias, ejemplos, ayudas visuales (graficos, mapas
conceptuales, dibujos, tablas, figuras, videos, etc.), ejercicios, conclusiones y bibliografia

recomendada.

- Libro de texto (guia de curso) publicado con editorial internacional de reconocida
trayectoria

- Libro de texto (guia de curso) publicado con editorial universitaria nacional o en
coedicién con UNIMINUTO.

J Libros, capitulos de libro o articulos de divulgacién/reflexion académica
Publicacién cuyo objetivo es difundir, promover y dar a conocer al ptublico general no
especializado avances en un &drea del conocimiento utilizando un lenguaje sencillo y
accesible. Incluye compendios del estado del arte de una disciplina o area del saber, o los
resultados y principales contribuciones de un proceso investigativo.

J Texto de referencia: estudio en el que uno o varios autores hacen una reflexién,
referenciacion, caracterizacion o andlisis una temdtica especifica en busca de respuestas
puntuales, a partir de la revision de diferentes teorias. Su propésito es aportar al estudio y
comprension de un tema, desde su discusién, basada en la contextualizacién, clasificacién
y categorizaciéon de teorias existentes; lo que permite distintas comprensiones sobre una
misma materia, brindando alternativas de estudio. Pueden ser: Sistematizacion de
experiencia de aula, Sistematizacion de practicas pedagogicas, estados del arte, analisis,
ensayos, reflexiones, compendios, notas de clase.

J Apoyo a creacién de programas de maestria o doctorado

Colaboracién en la elaboracion de los documentos y evidencias necesarios para la creacion
de un programa académico de maestria o doctorado segun los criterios establecidos por
UNIMINUTO y la normatividad de Educacion Superior.

. Apoyo a creacién de cursos de maestria o doctorado
Colaboracién en la creaciéon de un curso para un programa académico de maestria o

doctorado segun los criterios establecidos por UNIMINUTO y la normatividad de
Educacién Superior.

. Asesoria tesis pregrado meritoria
Acompafiamiento a la realizacién de una tesis de grado a la que se le otorgd mencion
meritoria.
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J Asesoria tesis maestria o doctorado
Acompafiamiento a la realizaciéon de una tesis de grado para la obtencién de un titulo
académico en un programa de maestria o doctorado.

Investigacion

. Libro de generacion de nuevo conocimiento

Publicacién original e inédita, cuyo contenido es el resultado de un proceso de
investigacion; que -previo a su publicacion- ha sido evaluado por parte de dos o mas pares
académicos.

En esta definicién de libro resultado de investigacion, no estan contempladas las siguientes
publicaciones: resimenes, presentacion de hallazgos de investigaciones no concluidas,
libros de apoyo pedagégico, libros de ensefianza de idiomas, libros de formacion,
entrevistas, manuales, guias, cartillas, ensayos, ponencias, memorias de eventos, libros de
poesia, novelas, ni libros de divulgacién.

o Libro de investigacion con calidad A1 (LIB_A1)

a) Libro resultado de investigacién de trayectoria nacional o internacional, otorgado
por un panel de jurados; y editado por un fondo editorial de alto prestigio nacional o
internacional (no imprenta) externo a la institucion a la que es afiliado el autor.

b) Libro resultado de investigacién ubicado con minimo 30 citas (de su gran area de
conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar, Scopus y Web of
Science.

. Libro de investigacién con calidad A (LIB_A)

Libro resultado de investigacion ubicado con minimo 25 citas (de su gran &rea de
conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar, Scopus y Web of
Science.

. Libro de investigacién con calidad B (LIB_B)

Libro resultado de investigaciéon ubicado con minimo 20 citas (de su gran &rea de
conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar, Scopus y Web of
Science.

o Libro de investigacién con calidad C (LIB_C)

Libro resultado de investigacién ubicado con minimo 0 -15 citas (de su gran &rea de
conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar, Scopus y Web of
Science.

J Capitulos en libro resultado de investigacién
Publicacién original e inédita que es resultado de investigaciéon y que forma parte de un
libro de colaboracién conjunta. Se entiende por “capitulo de libro” cualquier parte principal
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del mismo que se pueda asumir como un texto que presenta un tema por abordar, que lo
desarrolla y que llega a conclusiones, de tal manera que presente una unidad tematica en si
mismo.

. Capitulo en libro resultado de investigacion con Editorial UNIMINUTO,
universitaria o indexada (CAP_LIB_A)
Capitulo resultado de investigaciéon ubicado con minimo 25 citas (de su gran area de

conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar, Scopus y Web of
Science.

. Capitulo en libro resultado de investigacion con editorial UNIMINUTO,
universitaria o especializada (CAP_LIB_B)
Capitulo resultado de investigacién ubicado con minimo 15 citas en el tercer cuartil superior

(de su gran drea de conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar,
Scopus y Web of Science.

. Capitulo en libro resultado de investigacion (CAP_LIB_C)
Capitulo resultado de investigacién con 0 - 14 citas (de su gran &rea de conocimiento), de

acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar, Scopus y Web of Science.

Capitulo resultado de investigacién ubicado con minimo 15 citas en el tercer cuartil superior
(de su gran drea de conocimiento), de acuerdo con las citas calculadas desde Google Scholar,
Scopus y Web of Science.

o Patente

Productos que han recibido el titulo de patente de invencién o patente de modelo de utilidad
por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, como tnica entidad del estado
colombiano que otorga el titulo de propiedad.

Para el caso de patentes fuera de Colombia, “solo se reconocen aquellos productos que
tienen un ndmero de registro o patente asignado por una institucién cuya finalidad sea ésta,
es decir, instituciones de registro o de patentamiento formalmente constituidas”
(Colciencias, 2018).

PA1/PA2/PA3/PA4/PA5/MA1/MA2/MA3/MA4/MA5

Es aquella patente de invencion o patente de modelo de utilidad que cuenta con registro
obtenido a través de PCT o via tradicional.
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PB1/PB2/PB3/PB4/PB5/MB1/MB2/ MB3/MB4 / MB5

Es aquella patente de invencién o patente de modelo de utilidad que fue solicitada a través
de PCT o via tradicional.

PC/MC

Es aquella patente de invencién o patente de modelo de utilidad que fue solicitada, con
contrato de explotaciéon con compafiia o empresa innovadora en sentido estricto (DANE)
del sector.

. Software

Un producto de software es la suma total de los programas de cémputo, procedimientos,
reglas, documentacién técnica y de usuarios, y datos asociados, que forman parte de las
operaciones de un sistema de cémputo, cuyo propésito es el de apoyar el procesamiento de
informacion. El software compila el conocimiento en procesos de solucion de problemas de
diverso grado de dificultad. De forma que el software se desarrolla, no se fabrica. Por lo
general, un producto o sistema de software consiste en:

- Diversos programas independientes.

- Archivos de configuracién que se utilizan para ejecutar estos programas.

- Un sistema de documentacién que describe la estructura del sistema.

- La documentacioén para el usuario que explica como utilizar el sistema.

- Sitios en internet que permitan descargar la informacion de productos recientes.

. Variedades vegetales

Se refiere a las variedades vegetales cuando sean nuevas, homogéneas, distinguibles y
estables, y se les hubiese asighado una denominacién que constituya su designaciéon
genérica.

Se considera la creaciéon de una nueva variedad mediante la aplicacién de conocimientos
cientificos al mejoramiento heredable de las plantas y se considera como requerimiento de
existencia el certificado de obtentor de variedad vegetal expedido por el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA).

VV_A1/VV_A2/VV_A3/VV_A4

Se considera una Variedad Vegetal Calidad A la Variedad vegetal de ciclo largo obtenida o
solicitada, que esté inscrita en el registro nacional de cultivadores y con ventas registradas
ante el ICA.
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VV_B1/VV_B2/VV_B3/VV_B4

Se considera una Variedad Vegetal Calidad A la Variedad vegetal de ciclo corto obtenida o

solicitada, que esté inscrita en el registro nacional de cultivadores y con ventas registradas
ante el ICA.

. Nuevas razas animales

La nueva raza animal se reconoce como la escala més baja de la clasificacién taxondémica,
especificada de este modo, familia, género, especie y variedad. Asi mismo, la Resolucion
02935 de 2001 del ICA contempla que el Animal Modificado Genéticamente (AnMG) es todo
aquel que tenga acido nucleico exégeno, intencionalmente incorporado en el genoma de sus
células germinativas o somaticas.

VA_A

Cuenta con Certificado en Calidad de Bioseguridad (CCB) expedido por el ICA para
animales modificados genéticamente.

. Poblaciones mejoradas de razas pecuarias

Grupo de animales de la misma especie, que expresan un mayor desempefio en una o varias
caracteristicas con respecto a la poblacion de origen, y este cambio productivo se debe a
efectos genéticos.

VA_B

Cuenta con certificaciéon del registro de la raza mejorada emitido por el Ministerio de
Agricultura; y Soporte con Catdlogo de reproductores con mérito genético
superior/Evaluacién y estimadores de tendencia genética donde se observe el impacto
positivo para las caracteristicas mejoradas a través de varias generaciones.

J Productos resultados de la creacién o investigacién-creacion

Se entiende por Obras, Disefios y Procesos de Nuevo Conocimiento. Provenientes de la
Creacion o Investigacion- Creacion, aquellas obras, disefios o productos resultantes de los
procesos de creacién que implican aportes nuevos originales e inéditos al arte, a la
arquitectura, al disefio, a la cultura y al conocimiento en general a través de lenguajes
simboélicos que expresan, interpretan y enriquecen de manera sustancial la vida intelectual,
emocional, cultural y social de las comunidades humanas.

Estos productos provienen de proyectos de investigacion, creacion o investigacion-creacion,
debidamente aprobados mediante convocatorias internas o externas o avalados por
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organizaciones de reconocido prestigio institucional de carécter local, regional, nacional e
internacional. Los productos pueden agruparse de acuerdo con su naturaleza segin su
relacion con el tiempo estableciéndose el vinculo entre la accién de creacion, la puesta en
escena de la obra y la estrategia de circulacion en. AAD_C La obra o producto ha sido
seleccionada para su presentacion publica en eventos o espacios (fisicos o virtuales) con
mecanismo visible de seleccién o curaduria (se incluyen exposiciones en Arquitectura), con
impacto local.

AAD_A1/AAD_A

a) La obra o producto ha obtenido premio o distincién en eventos o espacios (fisicos o
virtuales) del &mbito nacional, con mecanismo visible de seleccion o curaduria y trayectoria
superior a 8 afios.

b) La obra o producto ha sido seleccionada para su presentaciéon en espacios (fisicos o
virtuales) o eventos del &mbito internacional con mecanismo visible de selecciéon o curaduria
y trayectoria superior a 8 afios

AAD_B

a) La obra o producto ha obtenido premio o distincién en eventos o espacios (fisicos o
virtuales) del ambito local con mecanismo visible de seleccién o curaduria y trayectoria
superior a 6 afios.

b) La obra o producto ha sido seleccionada para su presentacién en espacios o eventos
(fisicos o virtuales) del &mbito nacional con mecanismo visible de selecciéon o curaduria y
trayectoria superior a 6 afios.

AAD_C

La obra o producto ha sido seleccionada para su presentacion publica en eventos o espacios
(fisicos o virtuales) con mecanismo visible de seleccion o curaduria (se incluyen
exposiciones en Arquitectura), con impacto local.

J Articulo de investigacién

Produccién original e inédita, publicada en una revista de contenido cientifico, tecnolégico
0 académica, producto de procesos de investigacion, reflexion o revisién, que haya sido
objeto de evaluacion por pares y avalado por estos como un aporte significativo al
conocimiento en el drea.

ART_AT1: Articulo publicado en revista indexada por Scopus o WoS Q1
ART_A2: Articulo publicado en revista indexada por Scopus o WoS Q2
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ART_B: Articulo publicado en revista indexada por Scopus o0 WoS Q3
ART_C: Articulo publicado en revista indexada por Scopus o WoS Q4

. Indice H

Es un indice que sirve para la mediciéon de la calidad profesional, en funcion de la cantidad
de citas que ha recibido su produccion. El indice h de un autor es el mayor namero h tal que
al menos h documentos de ese autor sean citados al menos h veces cada uno. Es decir que,
por ejemplo, un indice h de 6 indica que un autor cuenta con 6 publicaciones que han sido
citadas 6 o mas veces cada una. Son reconocidos los indices H de Google Scholar y Scopus.
Acorde con el Sistema de Integridad Cientifica de UNIMINUTO (Acuerdo 342 del 13 de
agosto de 2021 del Consejo de Fundadores), la Institucién podra verificar la integridad de
los datos registrados en la plataforma de Talentos Innovadores, asi como aquellas utilizadas
para la verificacién de la informacién reportada (Google scholar, CVLAC, Scopus, entre
otras).

Transversales

. Articulos D
Articulos publicados en revistas indexadas en dos o mas Sires reconocidos por Minciencias.

J Manuales y guias de aprendizaje (con ISBN)

Publicacién cuyo objetivo es permitir al estudiante desarrollar habilidades conducentes a
aprendizajes especificos a través de la ejecucion de actividades practicas, las cuales estan
directamente relacionadas con el plan de estudios de una asignatura o curso. La guia
permite definir las condiciones de realizaciéon de las actividades de una forma clara,
exponiendo el objeto y finalidad de estudio, cémo hacerlo, en qué ambientes y momentos,
en qué contexto de aplicacién y bajo cuéles criterios de evaluacién.

. Red de conocimiento especializado

Estructura organizacional que articula diferentes instancias con capacidades en CTel
(Academia, Empresa, Estado, Sociedad Civil Organizada) en la cual cada una aporta a la
construcciéon del conocimiento y a la innovacién, desde sus diferentes saberes y
competencias.

RC_A

El docente creé o lidera la red.

RC_B

El docente aporta a las actividades de la red como participante.
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o Participacion en eventos cientificos o eventos artisticos

Participaciéon en eventos cientificos, tecnolégicos y de innovacién, como congresos,
seminarios, foros, conversatorios, talleres, entre otros, dedicados a analizar y discutir casos
de generacion de nuevo conocimiento, en donde se permite a la ciudadania asumir una
postura critica sobre las implicaciones y los alcances de las investigaciones cientificas y de
los desarrollos tecnolégicos.

EC_A

El docente particip6 en el evento con uno ponencia o péster.

EC_B

El docente particip6 en el evento como organizador.

J Proyectos de desarrollo, proyectos de investigacién o consultorias con
financiacién externa

Proyectos de investigacion

La investigacion cientifica corresponde a “la investigacion y el desarrollo experimental, que
comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y
el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones”. El término Investigacion y
desarrollo experimental engloba tres actividades: investigacién basica, investigacién
aplicada y desarrollo experimental.

Mediante este tipo de proyecto de manera creativa y sistematica se genera nuevo
conocimiento haciendo uso del método cientifico. Los proyectos de investigacion se
encaminan al fortalecimiento de la investigacién formativa, béasica y aplicada, a la
generaciéon de nuevo conocimiento, la apropiacion social del mismo, transferencia del
conocimiento y a la creacion artistica. De los resultados de un proyecto de investigacién o
de cualquier otro tipo de conocimiento cientifico se pueden derivar proyectos para
desarrollos tecnolégicos con el fin de aplicar los resultados de la investigacion, para llevar a
cabo la fabricacién de nuevos materiales, productos, el disefio de nuevos procesos, sistemas
de produccién o prestaciéon servicios, asi como la mejora tecnolégica sustancial de
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materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes, incluyendo la materializacién de
los resultados de la investigacion en un plano, esquema o disefio, asi como la creacién de
prototipos no comercializables y los proyectos de demostracién inicial o proyectos piloto,
siempre que los mismos no se conviertan o utilicen en aplicaciones industriales o para su
explotacién comercial.

Consultorias

Son promovidos por las unidades, con el objetivo de vender servicios asociados a las
funciones sustantivas de la educacién superior a entidades externas. Estos proyectos
contribuyen a la sostenibilidad financiera mediante la diversificacion de ingresos,
aprovechando las capacidades, experiencia y desarrollo de la Institucion.

Proyectos de desarrollo

Los proyectos de desarrollo son propuestas de cambio, que, a partir de determinadas
politicas y estrategias de accién, buscan “ampliar las oportunidades y opciones de
desarrollo de las personas" (Bobadilla ealt).

La diversidad de opciones a las que puedan acceder las personas dependerd, entre otros, de
las politicas publicas, de las iniciativas de la sociedad civil, pero, sobre todo, de la capacidad
de los beneficiarios para aprovechar su capital social, cultural, econémico, institucional,
tecnoldgico y ambiental dentro del ambito territorial determinado. Por ello el desarrollo no
es s6lo crecimiento econémico, sino que se orienta a mejorar la calidad de vida y bienestar
de los beneficiarios, incrementando todos sus capitales y segtin los principios del desarrollo
sostenible.

Nota: En el caso de los libros de las diferentes tipologias solo se comprenderdn como autores
a las personas que se encuentran en los registros de ISBN reportados como autores. No se
comprenden como autores a los compiladores, editores o denominaciones similares.
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