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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO
INFORME ANUAL DE RESULTADOS

1. PROYECTOS REALIZADOS Y EN CURSO EN 2022

En el marco de gestién de proyectos, UNIMINUTO ha definido una tipologia para éstos, teniendo en
cuenta su objetivo y alcance en relacidn con: a) el desarrollo de las funciones sustantivas de la
educacién superior (docencia, investigacién y proyeccion social); y b) con la generacidn,
fortalecimiento y consolidacién de las condiciones de calidad para la prestacion efectiva del servicio,
estando alineadas con la estrategia a largo plazo de la Institucion.

En la siguiente tabla, se describen cuatro tipos de proyectos, el nimero de proyectos ejecutados en
2022 segun su tipologia y el respectivo valor.

Tabla 1. Tipo de proyecto, definicion, numero y valor ejecutado, 2022.

Numero
de .
. . Valor ejecutado
Tipo de proyecto Definicion proyectos
. en 2022
ejecutados
en 2022
Su objeto central es el fortalecimiento de los procesos
de ensefianza- aprendizaje y evaluacion y el desarrollo
curricular. Involucran el desarrollo y actualizacion de los
programas académicos, la gestion de redes y alianzas
. universitarias, la internacionalizacién del curriculo, las
Académico ! ’ 0 SO0

dindmicas de la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacién, los medios educativos, la innovacién vy
practica pedagdgica, didactica y educativa, y demas que
desarrolle la unidad académica en pro de obtener una
mejora en el ambito académico.

Se encaminan al cumplimiento de los objetivos del Plan
de Desarrollo y de los Planes Estratégicos de Sede;
deben estar alineados con los retos, objetivos y lineas e
indicadores estratégicos del sistema UNIMINUTO. Estos
proyectos pueden ser de cualquier tipo, segun las
definiciones de UNIMINUTO, es decir, académicos,
institucionales, de investigacion, de proyeccién social o
de planes de mejora.

Aportan al desarrollo y consolidacion del Sistema
Universitario o de la Sede, apoyan el fortalecimiento
institucional e involucran toda la organizacion o parte de
ella. Su duracién en el tiempo es a mediano y largo plazo
y requiere generalmente, una inversion importante de
recursos internos y/o externos. Su enfoque estd
orientado principalmente al desarrollo tecnoldgico, de
infraestructura fisica y dotacion mobiliaria, capital

Estratégico 51| S$4.216.123.172

Institucionales 52| $41.925.850.840




Tipo de proyecto

Definicion

Numero
de
proyectos
ejecutados
en 2022

Valor ejecutado
en 2022

humano, conocimiento y de calidad, para contribuir a la
generacion o fortalecimiento de capacidades
institucionales.

Consultoria

Son promovidos por las unidades, con el objetivo de
vender servicios asociados a las funciones sustantivas de
la educacién superior a entidades externas. Estos
proyectos contribuyen a la sostenibilidad financiera
mediante la diversificacion de ingresos, aprovechando
las capacidades, experiencia y desarrollo de la
Institucion.

$11.067.000.000

Investigacion

Mediante este tipo de proyecto de manera creativa y
sistematica se genera nuevo conocimiento haciendo uso
del método cientifico. Los proyectos de investigacion se
encaminan al fortalecimiento de la investigacidn
formativa, basica y aplicada, a la generacion de nuevo
conocimiento, la apropiacion social del mismo,
transferencia del conocimiento y a la creacion artistica.
De los resultados de un proyecto de investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico se pueden
derivar proyectos para desarrollos tecnoldgicos con el
fin de aplicar los resultados de la investigacion, para
llevar a cabo la fabricacion de nuevos materiales,
productos, el disefio de nuevos procesos, sistemas de
produccion o prestacidon servicios, asi como la mejora
tecnoldgica sustancial de materiales, productos,
procesos o sistemas preexistentes, incluyendo la
materializacidn de los resultados de la investigacion en
un plano, esquema o disefio, asi como la creacién de
prototipos no comercializables y los proyectos de
demostracion inicial o proyectos piloto, siempre que los
mismos no se conviertan o utilicen en aplicaciones
industriales o para su explotacion comercial.

216

$1.264.574.397

Proyeccidn Social

Buscan contribuir al fortalecimiento de la funcidon
sustantiva de proyeccion social y extensidén, en
articulacion con las otras funciones, conectando a la
Institucion con otros actores para atender las
necesidades de las comunidades, de acuerdo con su
contexto social, cultural, econdmico, educativo o
ambiental, aportando al desarrollo integral sostenible,
mediante la promocidn de las personas, el desarrollo de
comunidades y la transformacién de territorios, y de

$3.454.016.916




Numero

. . de Valor ejecutado
Tipo de proyecto Definicion proyectos
. en 2022
ejecutados
en 2022

esta manera, incidir en el mejoramiento de sus
condiciones de vida.

Su objetivo es asegurar las condiciones de calidad en la
prestacién del servicio educativo, tanto del ambito
institucional como de programa académico, para
alcanzar, paulatinamente, estandares de calidad
Plan de Mejora nacionales e 'internac.ionales. Estos se desa.rrollan en el 12| ¢1.136.439.102

marco del sistema interno de aseguramiento de la
calidad, y parten de los resultados obtenidos en los
ejercicios de autoevaluacién y autorregulacion; su
ejecucion incide en el mejoramiento continuo de los
programas y la Institucion.

B

Fuente: Sistema de Informacién SAP, mayo 18 de 2023 y Sistema de Gestién de Calidad — Subdireccion de Desarrollo Estratégico,
Direccion de Planeacién y Calidad, UNIMINUTO.

Alo largo de 2022, se ejecutaron 335 proyectos con recursos propios; de estos, 216 proyectos (64%
del total de los proyectos) corresponden a proyectos de investigacién relacionados con las
convocatorias internas, orientadas a fortalecer esta funcidn sustantiva de la educacién superior
mediante el apoyo a los grupos y semilleros de investigacidn del Sistema Universitario.

Seguido, estan 52 proyectos institucionales, con una participacién de 16% del total de proyectos
ejecutados por UNIMINUTO en 2022. Esto obedece a la apuesta institucional por la calidad
educativa y por la mejora continua de los servicios que presta a sus grupos de interés. En este
sentido, UNIMINUTO invirtié recursos destinados a su infraestructura fisica y tecnoldgica. Ha
ejecutado proyectos que involucran mejoras significativas mediante la adecuacion de
infraestructura existente o nueva, con la disposicidn de espacios tales como aulas, laboratorios,
salas de computo, salas de profesores, oficinas, etc; entre esos proyectos, se destacan adecuaciones
en los campus de las sedes Bogot3d, Virtual y Tolima. Por otra parte, en coherencia con su misién
institucional, oferta educativa y poblacién estudiantil, se realizaron inversiones en tecnologia que
representaron mejoras en el Sistema de Informacidon Financiera (SAP) y la ampliacién vy
fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica operativa y estratégica para apoyar la educacion
presencial e implementar el teletrabajo suplementario con los colaboradores.

Por ultimo, se encuentran los proyectos estratégicos, definidos como aquellos que movilizan el Plan
de Desarrollo 2020-2025, y estan encaminados a la consolidacion o mejora de las capacidades
institucionales mediante la gestion transversal o al desarrollo de proyectos académicos, de
investigacion y de proyeccion social, priorizados por la estrategia institucional. Para 2022, estos
proyectos tienen una participacion de 15%, equivalente a 51 proyectos, y una ejecucion de $ 4.216
millones. El incremento notable en la cantidad de estos proyectos frente a 2021 responde a la



activacion de la oficina de aceleracion del plan estratégico conocida como la Oficina de
Transformacion, dicha oficina lidera un programa llamado “Transformaccién” este programa consta
de 7 frentes (Mercadeo, admisiones y precios; Calidad académica y permanencia; Expansion;
Sostenibilidad académica; Sostenibilidad financiera central; Sostenibilidad financiera regional; Y
gestion del cambio) y 143 iniciativas, las cuales fueron creadas como proyectos, pero no todas
ejecutaron recursos de las 143 iniciativas solo 44 proyectos tuvieron ejecucién financiera, también
pertenece a este programa el proyecto para el contrato de Formacién y entrenamiento Ejecucién
A2E y por ultimo uno de soporte de iniciativas. De otro lado, también se realizé inversién para un
plan de contingencia de la Rectoria Sur Occidente, se continué avanzando en el desarrollo de
iniciativas estratégicas tales como la internacionalizaciéon de curriculo y la comunidad académica
global, y de gestidn cultural, con el Centro Cultura, Arte y Tradiciones de la Sede Bogota.

Figura 1. Participacion por numero y tipo de proyecto 2022

Proyeccién Social
3
1%

Plan de Mejora

Estratégico 12
51 \ 4%
——

Investigacion
216
64%

Consultoria
1
0%

Fuente: Sistema de Informacidon SAP, mayo 18 de 2023 — Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Direccion de Planeacién y Calidad,
UNIMINUTO.

La participacioén de los tipos de proyectos por valor varia significativamente frente a la distribucion
por nimero de proyectos segun su tipologia. Es asi como los proyectos institucionales representan
66% de los recursos ejecutados en 2022 ($ 41.925 millones), seguidos por los proyectos de
consultoria, cuya participacion equivale a 18% ($11.067 millones) el proyecto que se encuentra en
esta categoria es por el cual se generd el contrato con McKinsey para laimplementacion de la Oficina
de Transformacion y del programa “Transformaccion”. Se continua con una participacién del 7% de
los recursos ejecutados los proyectos estratégicos con un valor ejecutado de $ 4.216,1 millones. Los
proyectos de proyeccion social tienen una participacién del 5% de los recursos ejecutados en dicha
vigencia. Finalmente, con financiacién propia de UNIMINUTO, estan aquellos relacionados con el
fomento de la investigacidn, por un monto de $1.264 millones, y el resto se encuentra en proyectos
plan de mejora con una participacion de 2% ($1.136,4 millones).

Figura 2. Participacion por valor y tipo de proyecto 2022



Consultoria Investigacién
$11.067.000.000 $1.264.574.397
18% 2%

Proyeccion
Social
$ 3.454.016.916
5%

Institucionales
$41.925.850.840

66%
Plan de Mejora

Fuente: Sistema de Informacidon SAP, mayo 18 de 2023 — Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Direccion de Planeacién y Calidad,

UNIMINUTO.

2. INGRESOS

En el Cuadro siguiente se presentan los ingresos percibidos por UNIMINUTO en 2022, expresados

en pesos.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

NIT 800116217-2

INGRESOS POR LA ACTIVIDAD DE EDUCACION

INGRESOS NO OPERACIONALES
Venta de bienes
Financieros-Diferencia en cambio
Financieros-intereses
Arrendamientos

Servicios

Reintegro provisiones

Reintegro de otros costos y gastos
Recuperaciones

Indemnizaciones

Donaciones

Diversos

Subtotal ingresos no operacionales
INGRESOS BRUTOS

(-) Devoluciones, rebajas y descuentos

TOTAL INGRESOS NETOS

$1.136.439.102
2%

Estratégico
$4.216.123.172

7%

574.267.425.581

384.313.559
385.063.626
21.736.460.461
2.094.407.325
182.051.209
235.704.010
569.200.879
1.234.259.817
2.000.000
8.292.439.726
1.213.220.268
36.329.120.880
610.596.546.461
(150.498.087.505)

460.098.458.956



3. CONTRATOS REALIZADOS

En el cuadro siguiente se presenta un resumen de los contratos firmados por UNIMINUTO
de alcance nacional para el afio 2022, en el cumplimiento de su misidn social, que implican
una obligacidn financiera contractual:

Categoria No. Valor (Millones)
Adecuaciones / Obras civiles 18 $3.479
Prestacion de servicios / Consultoria 352/7 $23.519/$1.156

Suministro 7 $1.095
oo
Arrendamiento 17 $429
Licenciamiento 21 $4.056
Concesion 2 $344
Valor seguin facturacion (contratos de 3 383
transporte)
Total 452 $38.982/$16.619

En el siguiente cuadro se resume el niumero de contratos firmados por UNIMINTO que no tienen
definido un valor contractual:

Categoria No.
Practicas para los estudiantes 10
Cesidn de derechos 84
Cooperacion / Colaboracion 91
Convenio Marco 4
Comodato 1

Total 190




4. PATROCINIOS

En la siguiente tabla se muestra el listado de las entidades que patrocinaron a estudiantes con parte
del valor de la matricula, en 2022.

En total se recibid $14.155 millones con los que se cubrié parte de 17.316 matriculas de estudiantes
en todos los periodos académicos (semestrales y cuatrimestrales) en 2022, beneficiando a 10.560
estudiantes.

Patrocinador il V. Unitario \r. Total
Aplicaciones
PATROCINIO COMFAMILIAR 3.044 S 508.452 5 1.547.727.860
CAJA COMPENSACION FAMILIAR BARRANQUILLA 2.350 $507.191 $1.191.897.684
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL 2.330 5994877 5 2.318.062.840
PAT. GOBERNACION DEL TOLIMA 1.327 5 1.353.160 4 1.795.643.040
CAJACOPI 646 $513.108 S 331.467.805
PATROCINIO ALCALDIA IBAGUE 573 S 1.028.596 5 589.385.740
HEALT AND EDUCATION FOR COLOMBIA 486 5 904.804 S 439.734.966
MUNICIPIO DE CHIA 449 S 1.026.044 S 460.693.873
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 289 $613.651 $ 177.345.000
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 264 51421111 $375.173.282
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 259 S 1.170.068 5 303.047.580
ALCALDIA MUMNICIPAL DE IBAGUE 245 5 975.510 $ 238.999.950
AGENCIA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN SAPIENCIA 221 5 1.051.754 $232.437.538
CONGREGACION DE JESUS ¥ MARIA PROVINCIA EUDISTA MINUTO DE DIOS 194 $113.126 5 21.946.540
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 171 5 270.818 5 46.309.956
MUNICIPIO DE GIRARDOT 162 S 1.090.803 $176.710.056
MUNICIPIO DE BUGA 141 S 139.050 5 19.606.050
FONDO DE EMPLEADOS DE HARIMERA DEL VALLE 140 5 126.757 5 17.746.000
MUNICIPIO DE BELLD 136 % 1.596.557 $217.131.780
MUNICIPIO DE COTA 127 S 854.983 $ 108.582.799
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEMESTAR - ICBF 121 % 1.156.292 $139.911.350
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 107 S 942705 S 100.869.446
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 106 52412929 $ 255.770.495
FUNDACION AURELIO LLANO POSADA 98 5 1.515.453 S 148.514.366
MUNICIPIO DE GALAPA 92 5 826.178 5 76.008.390
MUNICIPIO DE LEBRIA 87 % 1.076.875 5 93.688.130
MUNICIPIO DE RICAURTE 86 $ 1.000.000 5 86.000.000
PATROCINIO CORDEPAZ 85 S 489.000 5 41.565.000
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - CAJASAN 83 S 545.499 5 45.276.400
MUNICIPIO DE YOTOCO 80 5 728.261 5 58.260.844
CONSTRUCCIOMES BUEN VIVIR S.AS 77 S 1.146.900 5 88.311.300
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 77 S 251.013 5 19.328.000
FUNDACION FRATERNIDAD MEDELLIN 72 S 995.509 5 71.676.622
MUNICIPIO DE GUARANDA 71 S 540.000 5 38.340.000
PATROCINIO GOBERNACION VICHADA 68 5 1.668.479 5 113.456.589
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES OMEGA LTDA 65 561.538 $ 3.999.995
PARROQUIA SANTA MARIA DE LA LIBERTAD 63 $623.333 5 39.269.960
INPEC - INSTITUTO NACIOMAL PENITENCIARIO 59 5 579.967 5 34.218.060
ASSOCIACAD CORACOA NOVO 56 $112.000 S 6.272.000
MUNICIPIO DE COELLO 53 S 1.052.544 5 55.784.830
CAMARA DE COMERCIO BUENAVENTURA 50 S 142.000 $ 7.100.000
AGUAS DEL HUILA S AES.P 50 S 750.000 5 37.500.000
FUNDACION SURAMERICANA 49 S 736.692 5 36.097.907
MUNICIPIO DE COGUA 49 4 497959 5 24.400.000
MUNICIPIO DE PEREIRA 49 § 557.852 5 27.334.740
MUNICIPIO DE DUITAMA 47 S 2.050.000 5 96.350.000
RCM TELEVISIOM SA 45 5 1.821957 5 81.988.082
PATORCINIO DPTO RISARALDA 44 $1.272.420 5 55.986.480
MUNICIPIO DE TOCANCIPA 44 4839622 5 36.943.388
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL WALLE DEL CAUCA 43 S 320.000 5 13.760.000
MUNICIPIO DE BARRANCABERMELA 43 S 634,702 $27.292.186
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEIIA 42 5 1.243.266 $52.217.190
FUNDACION SANTIAGO VERGARA CRESPO 40 5 1.656.169 5 66.246.746
PATSANTIAGO DE CALI DIST ESP 40 5 1.807.755 5 72.310.200
AGENCIA DE VIAJIES ¥ TURISMO AVIATUR S.A. 39 5 120.000 S 4.680.000
FUNDACION SOFIA PEREZ DE SOTO 38 $683.145 $25.959.510
FONDO DE EMPLEADOS PARA LA COOPERACION ¥ EL SERVICIO 37 S 400.000 5 14.800.000




No. de

Patrocinador Vr. Unitario Vr, Total
Aplicaciones
PARROQUIA SANTO TORIBIO 36 §231.250 § 8.325.000
PATROCINIO OROCUE 35 $426.767 5 14.936.830
MUNICIPIO DE VILLA RICA CAUCA 34 $ 749.013 $ 25.466.445
VICARIA EPISCOPAL TERRITORIAL DE SAN PEDRO 31 $125.806 $ 3.900.000
RADIO CADENA NACIONAL SAS 31 $1.921.659 §59.571.437
COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO - COOPORECAL C.T.A 30 5 399.700 $11.991.000
JEAN-MICHEL AMOURIAUX 30 5 158.667 5 4.760.000
ASOCIACION DE PSICOLOGOS GREGORIANOS EN COLOMBIA 29 $314.500 $9.120.500
PATROCINIO SENA 28 $1.758.214 $ 49.230.000
CAMARA DE COMERCIO DE BUGA 27 S 380.000 $10.260.000
PATROCINIO ALCALDIA MITU 25 $ 600,000 $ 15.000.000
COOPERATIVA MULTIACTIVA MINUTO DE DIOS 25 $112.000 $ 2.800.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA 25 51.211558 $ 30.288.960
MUNICIPIO DE SABANETA 25 51722078 5 43.051.950
JAIME Y LUCIA CASALIMPIA 25 5 1.000.000 $ 25.000.000
CENTRO DE GERENCIAMIENTO DE RESIDUOS DORA JUANA SA ESP 24 S 824.843 $ 19.796.240
FUNDACION UNBOUND PROYECTO ANTIOQUIA 23 $1.255.514 $ 28.876.812
DISTRIBUIDORA SERVIVALLE SAS 23 5256124 5 5.890.860
JEGAS.AS. 22 5 1.462 450 $32.173.900
FUNDACION ENEL COLOMBIA 22 5 1.409.845 $ 31.016.590
MUNICIPIO DE NILO 22 $1.748.728 $38.472.022
FUNDACION COQUECOL 22 5 789.659 $17.372.490
PATROCINIO UNIDAD ESPIRITUAL EUDISTA 22 532727 $ 720,000
INVERSIONES MADAGASCAR S EN C 22 5 2.767.933 $ 60.894.530
FUNDACION ZIGMA 21 5 1.658.838 $ 34.835.508
MUNICIPIO DE FLANDES 21 5924339 519.411.120
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE CUNDINAMARCA 21 S 454.545 5 9.545.445
MUNICIPIO DE GUACHETA 20 S 500.000 $ 10.000.000
CORPORACION AGRUPACION SOCIAL HACIENDA R 20 $ 483,600 $9.672.000
MUNICIPIO DE NARINO 20 5948.248 S 18.964,957
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 19 5 1.000.000 $ 19.000.000
DISTRIBUIDORA SURTILIMA SAS 18 $276.393 $ 4.975.080
MUNICIPIO DE JERUSALEN 17 5 1.025678 $17.436.519
VISION & PROYECTOS LTDA 16 $ 1.688.758 § 27.020.120
COLOMBIMA S.A. 15 $939.886 5 14.098.295
PATROCINIO COVINOC 14 $ 400,000 $ 5.600.000
VENTAS ¥ MARCAS SAS 14 S 485.651 $6.799.110
PATROCINIO COOP. CONSOLIDAR 13 $1.630.718 §21.199.340
MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER 13 $576.569 $ 7.495.400
CORP GENERAL GUSTAVO MATAMOROS 12 $941.329 $11.295.950
FONDO DE EMPLEADOS LUKER 12 § 780.920 $9.371.040
PROCOPAL S.A. 10 $1.330.231 $13.302.314
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO - CREDISERVIR 10 51634619 5 16.346.186
PATROCINIO COOPUNIMINUTO 10 51.952 653 $19.526.530
COOPERATIVA SERVIARROZ LTDA 10 5 1.000.000  10.000.000
MUNICIPIO DE BOJACA 10 § 854.209 § 8.542.004
DISTRIBUIDORA TROPICANA S.AS. 10 $421.442 $4.214.420
FUNDACION MARIA FORTALEZA 10 $ 800,000 $ 8.000.000
FUNDACION HOGARES CLARET 10 $877.338 $ 8.773.380
CASS CONSTRUCTORES S.AS g $1.198.122 § 10.783.100
PATROCINIO APICE ] 5 1.494 505 $13.450.545
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA 8 51.994.278 $15.954.224
PATROCINIO HEROES DE CORAZON 7 $ 1.025.964 $7.181.745
MUNICIPIO DE ARMERO 7 $641.914 $ 4.493.400
COOPERATIVA CENTRAL DE CAFICULTORES HUILA 7 $731.387 $5.119.710
OPERADORA MINERA EL DIAMANTE S.AS. 7 51.393.986 $9.757.900
PROYECTOS COM INGENIERIAS.AS. 6 5 1.868.067 $ 11.208.400




No. de

Patrocinador Vr. Unitario vr. Total
Aplicaciones
AVES EMAUS S.A5. 6 $701.882 $4.211.292
MESACE S.AS. 6 5 701.882 54.211.292
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS 6 5934593 $5.607.558
CARROCERIAS PANAMERICANA S.AS. 6 51.150.717 $ 6.904.300
FUNDACION DESARROLLO ORIENTE COLOMBIAND 6 5 1.091.800 $6.551.400
GREENSOL S.AS. 6 $936.554 $5.619.324
INVERSIOMES ALZATE LOPEZ 5.A5. 6 5726.147 5 4.356.882
UNIOM ISRAELITA BENEFICENCIA DE MEDELLIN 6 5574491 S 3.446.945
AM. AIUSTADORES S.AS 6 5635214 53.811.286
JARDINES LA COLINA S.AS. 6 $120.000 S 720.000
GLOBAL PRAXIS & ACCOUNTANTS SAS 5 $959.694 $4.798.470
MUMICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 5 5 700.000 5 3.500.000
CONGREGACION SIERVAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS Y DE LOS POBRES 5 S 898,965 $4.494.826
PATROCINIO CODSONAY 5 51.357.600 $ 6.788.000
IMPORTACIOMES Y ASESORIAS TROP| SAS 5 5270224 $1.351.120
SOCIEDAD EXPORTADORA DE CAFE DE LAS CODPERATIVAS DE CAFICULTORES SA 4 $946.253 $3.785.012
SERVICIOS INTEGRADOS AUTOMOTRIZ SAS 4 52.066.778 5$8.267.110
AUDIOCOM SAS 4 $618.168 52472671
DOTAKONDOR S.AS 4 51.202.693 $4.810.770
SISTEMAS INFORMACION EMPRESARIAL S.A. 4 51676632 $6.706.528
CIUDAD DON BOSCO 4 51.726.710 S 6.906.840
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION 4 5 2.335.500 59.342.000
UNIVERSIDAD ICESI 4 5892375 5 3.569.500
MARIO VERGARA CORRADINE 4 51.074.608 54298430
FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIO 4 5 250.900 5 1.003.600
SIERRA PINEDA S.A5. 4 5 1.000.000 $ 4.000.000
HOLOS 5.A.5 4 5687323 52.749.292
SM TECH PARTNERS S.AS. 4 S 699.003 $2.796.010
CORPORACION SOCORRISTAS GRUPO DE APOYO 4 51.003.120 $4.012.480
SOCIEDAD OPERADORA DE AEROPUERTOS CENTRO NORTE S.A.S 4 5 709.162 5 2.836.646
AMR AUDITORES FORENSES 5.A.5. 4 $623.596 $2.494.382
BOCCHERINI S A 4 51.014.328 54.057.310
BASE NAVAL ARC BOGOTA 4 5 1.898.664 S 7.594.657
FUNDACION EDUCA MAS 4 5 2.603.903 $10.415.610
COLIBRI FLOWERS S.A 4 S 825.738 $3.302.950
INVERSIOMES BATARA S.A.5. 4 $602.358 $2.409.430
INVERSIONES EL PORVENIR S. A. 3 5527.032 5 1.581.097
PUNTUALMEMTE S.A.5. 3 51.169.883 S 3.509.650
PATROCINIO SOMEC 3 51.251.267 $3.753.800
ESPERANZA CADAVID DE OCHOA 3 $ 500.000 $ 1.500.000
STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED SUCURSAL COLOMBIA 3 51.242.173 $3.726.520
CAIA PROMOTORA DE WIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA 3 5 1.685.797 $5.057.392
CLINICA VASCULAR DE CASANARE S.AS. 3 51.001.117 $3.003.352
PAT.FDO VICT. POBL.CONF ARMADO 3 5 830.200 5 2.490.600
INVERSISA 5.A.5 3 S 300.000 S 900.000
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICOS DE C 3 51.175.643 $3.526.930
COLOMBIANA DE MOLDEADOS S.AS. 3 51.245.952 53.737.857
INTERWORLD LAND TRANSPORT S A S 3 S 800.254 S 2.400.762
SUMINISTROS DE LABORATORIO KASALAB S.AS 3 5 556.245 5 1.668.734
PATROCINIO CREDICITI 3 51.150.058 $3.450.175
ESCUELA SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 3 51.359.478 $4.078.435
TINTAS ¥ SUMINISTROS DEL VALLE 5.A5 2 51.518.956 5$3.037.912
ROOTT + COSAS 2 5485575 $971.150
COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES 5.A. COINTEXCARGO 5.4, 2 $4917.156 $1.834.312
CONSTRUCCIOMES EL CONDOR 5.4 2 5 1.955.500 $3.911.000
MEGABUS 5.A. 2 52.138.490 $4.276.980
CARRAZOS S.AS 2 5 743.063 5 1.486.125




No. de

Patrocinador Vr. Unitario Vr. Total
Aplicaciones
VENTAS DEL TOLIMA LTDA 2 $ 500.000 5 1.000.000
AUTOMATIZACION SISTEMAS DE BOMBEQ INGENI 2 5976.200 $ 1.952.400
CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD 2 5 2.924.650 5 5.849.300
CORPORACION EDUCATIVA JORGE ROBLEDO 2 5 3.386.808 5 6.773.616
DROGUERIAS JULIAD 5.4, 2 5 751.945 $1.503.890
OPERACIONES ¥ SERVICIOS TURISTICOS SAS 2 $909.300 $ 1.818.600
METIS GROUP S AS 2 5 1.053.850 5 2.107.700
GX7 INNOVATION 5.A.5 2 5 1.642 836 4 3.285672
TRANSQUIROGA S.AS. 2 5 810.881 $1.621.762
CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CEDESAD SAS 2 5 92.500 5 185,000
FUNDACION CIUDAD DON BOSCO 2 51.714.600 5 3.429.200
BASTION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 2 51.003.120 $ 2.006.240
RADDAR LIMITADA 2 $ 984.900 5 1.969.800
IMPORMADERAS LTDA 2 51.083.952 $2.167.904
RENTING COLOMBIA 5.A.5, 2 5 569.205 $1.138.410
INDUSTRIAS NORTECAUCAMAS 5 A5, 2 5 785.100 5 1.570.200
SEFARCOL PRODUCTOS ¥ SERVICIOS S.A. 2 5 B08.566 $1.617.131
INMEV SOLUCIONES INMOBILIARIAS CORPORATIVAS SAS 2 5 487.620 5975240
SERVICIOS ESPECIALIZADOS IMPECABLE SAS 2 5 6A0.840 5 1.321.680
CORREDOR ¥ ASOCIADOS LTDA 2 5 1.000.000 $ 2.000.000
ECONOMETRIA S.A. 2 5 796.086 51.592.172
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TULUA 2 5 1.926.200 5 3.852.399
TERMINAL DE TRANSPORTES DE IBAGUE S.A 2 5 1.854.650 5 3.709.300
COMERCIALIZADORA INTERNACIOMAL OCTANO INDUSTRIAL S.A.S 2 $975.350 $ 1.950.700
TRANSPORTES EL PALMAR S.A.5 2 5 1.210.300 5 2.420.600
PATROCINIO COOMITEL 2 5 1.366.700 §2.733.400
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS 2 $ 500.000 $ 1.000.000
APICOM SA5 2 5 1.955.500 $3.911.000
FUNDACION ACOGER ¥ ACOMPAFRIAR 2 51.170.000 $ 2.340.000
FUNDACION EDUCATIVA CALASANZ 2 51.045.975 $ 2.091.950
PATROCIMNIO COMANDO ARMADA NAC. 1 5 283.988 5 283938
CONSTRUIR OBRAS CIVILES S.AS 1 51.362.789 $1.362.789
SOLUCIOMES TECNOLOGICAS EN AUTOMATIZACION ¥ TELEMATICA S.AS 1 53.852.399 5 3.852.399
CAFEZAN SAS 1 5 4.527.700 S 4.527.700
JOSE ALEJANDRO CARANTOM VARGAS 1 53.328.836 $3.328.836
COMERCIALIZADORA OLPAR SAS 1 5 1.000.000 5 1.000.000
PATROCINIO CODAGRORIENTE 1 5 1.739.400 5 1.739.400
FOMNDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA 1 5 3.589.925 4 3.589.925
TEAM SAFETY 5.A% 1 % 3.517.000 $3.517.000
CHM MINERIA S.AS 1 5 706.655 5 706.655
PATROCINIO COOPSERVIANDIMA 1 5959222 5959222
FUNDACION PIA AUTONOMA CEMENTERIOS CAMPOS DE PAZ 1 51.053.820 $1.053.820
SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA 1 5 1.354.300 $ 1.354.300
CASA GRAJALES S.A. 1 5533.989 $533.989
MARKET LAB 5.A5 1 5 1.000.000 $ 1.000.000
PATROCIMIO CREDIQUINTAS 1 5 775.920 5 775.920
MG MINING AND CONSTRUCTION 5.4.5 1 5 3.730.440 $ 3.730.440
VENTURE CAPITAL S.A5. 1 5604.117 5 604.117
CARAVELA COLOMBIA S.AS 1 5 1.769.876 5 1.769.876
FUNDACION AGUA MEDIO AMBIENTE ¥ BIENESTAR 1 5 825.230 $825.230
PATROCIMIO COOGEQGRAFICO 1 5 B10.650 5 810.650
PATROCIMIO ICBF 1 5 1.800.200 5 1.809.200
MULTINGREDIENTES S A S 1 5 1.969.800 4 1.969.800
APOSTADORES DE RISARALDA 5.A. 1 5389974 S 380,974
PATROCINIO COOPSERVIUNIDOS 1 5 853.000 5 853.000
INVERSIONES VILLA GLORIA 5.4 1 53.511.690 $3.511.690
CARBOMES INDUSTRIALES DE SAMACA SAS 1 5 1.518.480 S 1.518.480




5.

Patrocinador i Vr. Unitario vr. Total
Aplicaciones

FUNDACION CCD SOCIAL 1 5 596.994 $ 596.994
MANTEL LTDA 1 5 3.466.071 5 3.466.071
CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION COLOMBIA 1 5 1.220.400 5 1.220.400
CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON MONTEMAYOR 1 5 2.217.400 $2.217.400
POSTEQUIPOS 5.A.5 1 5 250,900 5 250.900
PATROCIMNIO CONVERGENTES 1 5987.320 5 987.320
CASATORO S.ABIC 1 $1.161.601 $1.161.601
PATROCIMIO COOAPA 1 $969.900 $ 969.900
PRODUCTOS CARNICOS FRICAR S.AS. 1 5975.350 5 975.350
MONTACARGAS AM. & M. S.AS. 1 S 681.000 S 681.000
ASOCIACION ESCOLAR HELVETIA 1 $1.500.030 $ 1.500.030
CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA 1 5 747.000 5 747.000
PUFFER COLOMBIA 1 5962.741 $962.741
52 TECNOLOGIA 5.A5. 1 5 4.510.100 5 4.510.100
FUMNDACION COLEGIO UIS 1 5 1.015.725 5 1.015.725
PATROCIMNIO COODANOC 1 51.781.150 $1.781.150
ASMET SALUD EPS SAS 1 5 598.900 5 598.900
TRANSPORTES ARIZOMNA S.A. 1 5 1.647.980 $ 1.647.980
DISTRILINEAS ¥SC 5.A.5. 1 5 500.000 5 500.000
PATROCINIO COOP. COOTIEMPO 1 $1.739.400 $1.739.400
CORPORACION TERAVISION COLOMBIA S AS 1 5 1.528.670 5 1.528.670
PATROCIMIO COOP.MULTILATINOAM 1 5 844,400 5 844,400
REAL STATE AND PROFITS SAS 1 5 2.065.000 5 2.065.000
EDGAR RODRIGUEZ 1 5 1.000.000 5 1.000.000
INDUPALMARITO 5.A.5. 1 $1.727.800 $1.727.800
CDS BOGOTASAS 1 S 2,000.000 $ 2.000.000
WCM ELECTROTELECOMUMICACIOMES SAS 1 5 2.794.650 $ 2.794.650
INSTITUTO ROOSEVELT 1 5 2.462.400 S 2.462.400
A & ) INVERSIOMES S.AS 1 5 647.800 5 647.800
INVERSIONES DE CAPITAL, LOGISTICA E INGE 1 5 1.365.490 5 1.365.490

Total general 17.316 5$817.439| 514.154.774.577

METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

5.1 POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA, INCLUSION CON EQUIDAD

Al cierre de 2022, UNIMINUTO contd con 90.529 estudiantes matriculados en sus programas en
educacion superior, siendo menor en un 1% con respecto al segundo semestre de 2021, periodo
en el que se registré una matricula de 91.426 estudiantes. En el periodo 2022-2 los estudiantes
de pregrado representaron el 88,6% y los de posgrado el 11,4%.

De esta poblacion estudiantil, 67% corresponde a mujeres (60.651) y 33% a hombres (29.878).
Estas cifras dan cuenta del compromiso institucional frente al acceso a la educacién, con
equidad para la mujer colombiana, contribuyendo a la superacion de la pobreza y a la
generacion de oportunidades en el mercado laboral.

UNIMINUTO fiel a sus postulados misionales ofrece educacién superior de alta calidad y
pertinente con opcion preferencial para quienes no tienen acceso a ella. Al respecto, 65% de la
poblacion estudiantil para 2022 pertenecia a los estratos socioecondémicos 1 (17.272
estudiantes, 19%) y 2 (41.293 estudiantes, 46%).



Figura 3. Poblacién estudiantil por estrato socioecondmico Sistema UNIMINUTO (periodo 2022-2)

17272 19% Estrato 1

41293 LB%  Estramz

20716 33% Estrato 3

2.2468 Estrato L5y 6
Total 90.529

Fuente: Informe de Gestién 2022.
Nota: Estudiantes de pregrado, posgrado UNIMINUTO de programas en educacion superior.

e En el segundo semestre de 2022, la participacion de estudiantes en programas en modalidad a
distancia fue de 55,6% (50.376 estudiantes), virtual de 9,5% (8.581 estudiantes) y presencial
correspondid al restante 34,9% de la poblacién estudiantil, lo que equivale a 31.572 estudiantes.
El desarrollo de programas en estas modalidades permite a UNIMINUTO favorece la ampliacién
de acceso y cobertura de la educacién superior en 24 departamentos del pais, particularmente,
en lugares apartados de Colombia.

e Respecto a estudiantes nuevos, se presentd un incremento del 51,1% (5.844 estudiantes) entre
los periodos 2021-2 y 2022-2, al pasar de 11.444 a 17.288 estudiantes. En cuanto a estudiantes
continuos o antiguos, entre los periodos 2021-2 y 2022-2 se registrd una disminucion del 8,4%
(6.741 estudiantes), pasando de 79.982 a 73.241 estudiantes, esto se explica, en parte, por la
graduacion y desercion de las cohortes de programas que ya no cuentan con el Registro
Calificado y que es necesario terminar con las cohortes que iniciaron.

e Ademds de brindar acceso de educacion superior a la base de la pirdmide social del pais, atiende
poblacién con condiciones de vulnerabilidad (en discapacidad, afrocolombianos, indigenas,
ubicada en las zonas rurales y dispersas, de frontera, victimas del conflicto armado, entre otros)
qgue ha estado histéoricamente excluida del sistema de educacidn superior colombiano. En
coherencia con su misiéon y como parte de su politica de cobertura, UNIMINUTO cuenta con
oferta educativa en lugares apartados tales como Mitu (Vaupés), Inirida (Guainia), Orocué
(Casanare), Tibu y Ocafia (Norte de Santander), El Bagre (Antioquia) y Puerto Carrefio (Vichada).
Prevé el inicio de operaciones académicas con cursos de educacion continua en Puerto
Leguizamo (Putumayo), recibié concepto favorable por parte del Ministerio de Educacién
Nacional de las condiciones institucionales para la prestacién de servicios de educacién superior
9 lugares de desarrollo, a saber: Puerto Boyaca (Boyaca), Armenia (Quindio), Florencia
(Caquetd), Mocoa (Vaupés), Chiquinquird (Boyacd), Magangué (Bolivar), Fusagasuga
(Cundinamarca), Bello (Antioquia) y Quibdé (Chocd). Con estos nuevos lugares UNIMINUTO al
cierre del afio 2022 contd con 51 lugares con condiciones institucionales.

5.2. GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE CALIDAD PARA SUS COLABORADORES
UNIMINUTO conté con 6.639 colaboradores en 2022, aportando 0,03% a la poblacién ocupada del

pais a diciembre de 2022 (22 millones 468 mil personas)?’; de los cuales 3.439 (52%) corresponden
al género femenino y 3.200 (48%); por generaciones se clasifican en millenials 3.608 (54.3%) con un

1 Comunicado de Prensa DANE, diciembre 2022”7 chrome-
extension:/ /efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: / / www.dane.gov.co/files / investigaciones/ boletines/ech /ech/CP_
empleo_dic_22.pdf



promedio de edad de 33 afios; generacién “X” 2.832 (42.7%) con un promedio de edad de 47 afios;
“Baby boomers” 152 (2.3%) con un promedio de edad de 65 afios; generacién “Z” 42 (0.6%), los
cuales tienen una edad de 20 afos y finalmente la generacidn “Silenciosa” 5 colaboradores que
corresponde al (0,1%) de la poblacién con una edad 70 afios.

En el afio 2022, gestionamos un total de 8.016 contratos alineados con el plan de empleo. Y dentro
de las acciones del afio 2022, se destacan algunas medidas, como: 198 actividades formativas a
través de diplomados, cursos, talleres, webinars, certificaciones, entre otros. Se alcanzaron 17.271
registros de participacidn en los espacios abiertos para la formacidn y el desarrollo de los profesores
y servidores. Del total de participaciones, el 69% fue para servidores de gestién académica, y el 31%
para roles administrativos. De modo complementario, se apoyaron 85 profesores y servidores para
cursar programas de posgrado en nivel de especializacidon, maestrias y doctorados, del total de
apoyos posgraduales asignados, el 76% fue para profesores y gestidon académicay el 24% para roles
administrativos.

Asimismo, se certificaron 418 lideres en el Modelo de Liderazgo UMD, Inspira y Transforma, con un
93% de favorabilidad en medicién de atributos de liderazgo; se implementd la primera escuela
académica comercial denominada TalentUP, donde se formaron a 1.093 servidores del equipo
comercial; y a través de alianzas con diversas entidades se formaron sin costo a 1.927 profesores y
servidores.

5.3. APORTE A LA SOCIEDAD, DESDE LA INVESTIGACION

- En el 2022 se publicaron en total 9 convocatorias de investigacién que derivaron en 91
proyectos aprobados, principalmente relacionados con la apropiaciéon social del
conocimiento y la investigacion cientifica y creacion artistica, con una inversién de $408,3
millones de pesos. Y se contd con un total de 345 proyectos financiados por las
convocatorias generales de investigacion del sistema UNIMINUTO. Asimismo, se aprobaron
2 propuestas de proyectos (ver Tabla 1) y 3 se encuentran a la espera de respuesta por parte
del financiador.

Tabla 2. Proyectos financiados en convocatorias externas

Entidad financiera Nombre del proyecto Lugar de Desarrollo
Organizacion de Estados Centro de Apropiacion Social del Parque Cientifi co de
1 Iberoamericanos - OEI Conocimiento $90.000.000 COP Innovacién Social

La Organizacién de las Naciones Unidas

o, L Adaptacion Curricular AMI
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura L, .
2 (Alfabetizaciéon Mediatica $41.500 USD

- UNESCO
Informacional) - UNESCO

Parque Cientifi co de
Innovacion Social

Fuente: Informe de Gestion 2022.

— Durante el 2022 se financiaron 13 movilidades nacionales e internacionales de profesores
investigadores de la institucidn. Las movilidades financiadas se distribuyen en: i) ocho ponencias
en eventos internacionales y una nacional (por valor de $87.818.044), ii) tres estancias de
investigacion internacionales (por valor de $49.460.785) v, iii) un encuentro de investigacion
internacional (por valor de $4.511.460)



— Parael primery segundo semestre del 2022 se desarrollaron 5 cursos para el fortalecimiento de
competencias de investigacidon, desarrollo e innovacidn; el cual contd con la participacion de
186 profesores investigadores.

— Paraelafio 2022, UNIMINUTO tuvo 615 semilleros de investigacién y 22 grupos de estudio que
se encuentran activos registrados en la plataforma SIGIIP, asi mismo, participaron 87
estudiantes de semilleros de investigacién en el Encuentro Nacional de Semilleros de
Investigacion ENISI 2022 de la Red Colombiana de semilleros de Investigacién — REDCOLSI.

— . Participaron 355 estudiantes de UNIMINUTO y 18 estudiantes de colegios en el tercer
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion de UNIMINUTO- ENSIU, donde se recibieron
78 ponencias y conformaron 5 salas. El ENSIU 2022 incluydé, como parte de sus resultados, la
publicacion de las memorias que se realizaran en 2023.

— Se participd en el encuentro Nacional de Grupos de Investigacion de UNIMINUTO ENGIU 2022
‘30 afios investigando para transformar a Colombia’. En este escenario se sometieron 59
propuestas de ponencias, que se presentaron en 4 salas tematicas y se recibieron 24 propuestas
de posters, que fueron socializadas y evaluadas por el publico. En estos espacios se conté con
525 asistentes.

— En 2022 se llevd a cabo la convocatoria Jovenes Investigadores UNIMINUTO, donde se
presentaron 19 participantes; de los cuales 10 fueron seleccionados. Los ganadores fueron
vinculados por un periodo de 12 meses, de manera directa a través de la Subdireccién del
Sistema Universitario de Investigacion (se asignaron $200.000.000 COP para su retribucion).

— Llainstitucién cuenta con 28 agendas regionales? UNIMINUTO. En el afio 2022 se realizé un curso
de “Ruta de Innovacién Social y Teorias de Cambio”, que contd con 129 inscritos, divididos en
dos grupos. Al finalizar el curso se certificaron 107 docentes, investigadores y administrativos
de las rectorias de UNIMINUTO. Las agendas vinculan a 25 proyectos, 19 grupos y 34 semilleros
de investigacién. Adicionalmente, se realizd una convocatoria enfocada a fortalecer las
problematicas que trabajan 4 Agendas de Bogota Regidn (San Camilo, Conurbacién Cazuca
Ciudad Bolivar, Usaquén - UPZ 11, 12 y 14 y Ciudad Verde - Soacha). Igualmente, se avanzé en
la construcciéon de los documentos técnicos de cada una de las Agendas Regionales Artesanos
de Paz; en este ejercicio se identificaron 41 proyectos en proceso de ejecucién de los cuales 30
son de desarrollo social y 11 de investigaciones. Estos proyectos han contado con una
financiacion de $13.737.004.590 que aportan a diferentes pilares PDET.

— Con el programa Agendas Artesanos de Paz?, UNIMINUTO realizé acciones en 10 de las 16 zonas
PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial), como: Bajo Cauca Antioquefio,
Catatumbo, Alto Patia - Norte de Cauca, Macarena - Guaviare, Narifio, Sur de Bolivar, Sur del
Tolima, Putumayo, Uraba Antioquefio y Chocd.

— Respecto a actividades de formacién, se divulgaron 60 cursos libres y certificados, ofertados por
la Cdmara de Comercio de Bogotd, Coursera y la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) y se ofrecieron 5 cursos donde participaron 101 personas.

— En el 2021 se aprobaron 11 proyectos de desarrollo tecnoldgico que entre sus entregables
presentan un producto susceptible de proteccidn intelectual. Esos proyectos, en su gran
mayoria, se encuentran en etapa de cierre para finales de 2022 y han contado con un
presupuesto de $105.816.000. Para el 2022 las convocatorias de transferencia de conocimiento

2 Las Agendas Regionales estdn definidas como parte del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, Innovacion y
Creacién Artistica y Cultural de UNIMINUTO (Sistema de I+D+i+C), aprobado en el Consejo General Académico por medio
del acuerdo 23 del 10 de marzo 2021. (UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios, 2021).

3Es resultado de la necesidad de El Minuto de Dios de articularse al contexto nacional, especificamente en la puesta en
marcha del Acuerdo Final y en el marco de construccién de paz y reconciliacién actual



y tecnologia seleccionaron 4 proyectos de desarrollo tecnolégico por un valor total de
$40.000.000 o $10.000.000, cada uno.

— En 2022 se realizo la primera convocatoria para el apoyo a iniciativas de creacién de empresas
gue exploten resultados de investigacién o con alto contenido tecnoldgico. Tres propuestas se
financiaron con una asignacién inicial de $20.000.000 cada una.

— Frente a la produccidn cientifica y académica, se contd con; i) publicacién de 72 libros con el
sello editorial de UNIMINUTO; ii) participaron en libros de UNIMINUTO 53 autores de paises
distintos a Colombia, segun el reporte de la Camara Colombiana del Libro, , entre esos:
Argentina, Brasil, Uruguay, México, Estado Unidos, Espafia, Italia, Alemania, Rusia y Japon; iii)
se logré la indexacién en Dialnet de 50 obras del sello UNIMINUTO publicadas entre 2020 y
2022. Asimismo, se inicié proceso de revision en DOAB (Directory of Open Access Books); y iv)
160 producciones en WOS y SCOPUS (75 solo en Scopus, 45 solo en WoS y 40 en ambas bases),
alcanzando un total 1.147 documentos indexados a diciembre de 2022. En lo que corresponde
a la produccién de articulos en Acceso Abierto, el total de documentos publicados es de 524 a
2022, evidenciando un crecimiento del 20,1% respecto a 2021 cuya cifra era de 436 articulos.
Para el ano 2022, se publicaron 88 articulos en Acceso Abierto lo que corresponde al 55% del
total de articulos en revistas indexadas.

— A través del Fondo de Publicaciones dispuesto en 2022 se financiaron 25 productos de
investigacion y un producto de creacidn artistica y cultural por un monto de $162.248.800. Este
fondo contribuyd al fortalecimiento de la produccién de 11 grupos de investigacién; asi mismo,
18 productos contribuyeron a la produccidon en 11 programas y los productos restantes (7)
corresponden al fortalecimiento institucional.

5.4. RELACION CON LOS ENTORNOS DONDE UNIMINUTO HACE PRESENCIA, UNA VISION DESDE LA
PROYECCION SOCIAL

Siendo un sello institucional y por enmarcarse en la obra de El Minuto de Dios, UNIMINUTO ha
desarrollado varias estrategias o lineas de accién en el ejercicio de la funcién sustantiva de la
proyeccion social. Al respecto, y para el afio 2022, se destaca lo siguiente:

a) Practica en Responsabilidad Social

Esta estrategia es articulada en todo el pais por los 20 Centros de Educacion para el Desarrollo —
CED -. Dicha unidad académica es la encargada en las sedes y centros regionales de liderar la
formacién en responsabilidad social de los estudiantes de todos los programas, durante 2022
mediante 499 convenios y el desarrollo de 101 Proyectos Sociales de Formacién, fue posible que
mas de 27.559 estudiantes desarrollaran procesos de formacién en responsabilidad Social en
escenarios comunitarios de organizaciones sociales en el pais. Este proceso permite impactar
positivamente a mds de 175.188 personas beneficiadas en las comunidades.

A partir del proceso de medicién de impacto de los Proyectos Sociales de Formacidon (PSF) realizado
en el 2021, durante el 2022 se reformularon dichos proyectos, revisando sus alcances, objetivos e
indicadores, de tal manera que en el 2025 se pueda realizar una segunda medicidn de impacto
social. En este marco de reformulacién, los 120 proyectos se agruparon para generar mayores
impactos por tematicas centrales, por problematicas comunes en los territorios, dando como
resultado 81 Proyectos Sociales de Formacion que serdn el norte para el desarrollo de la Practica en
Responsabilidad Social en UNIMINUTO hasta el 2025.



En la Figura 2 se presentan los principales resultados producto del proceso de fortalecimiento de
los CED. Adicionalmente, algunos CED recibieron diferentes reconocimientos en el marco del apoyo
al fortalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias entre los que se destacan: desde la
Alcaldia de Bello (Antioquia) por el apoyo a programas de juventud; desde la Alcaldia de Tocaima
(Cundinamarca) por el impacto del voluntariado en su territorio; desde Colsubsidio por el apoyo al
programa de promocion de la nifiez, la Secretaria de la Juventud de Neiva (Huila), entre otros.

Figura 4. Productos de los procesos de fortalecimiento del CED
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Fuente: Informe de Gestion 2022.

b) Articulacién de la educacién media con la educacién superior

Con el objetivo de facilitar el acceso y el mejoramiento de la calidad de la educacién a lo largo de la
vida y fomentar la continuidad de los estudiantes en transito de la educacién media a la superior, la
articulacién se constituye como una de las estrategias de proyeccidn social con que UNIMINUTO
cuenta.

En el 2022, se contd con una variada oferta en alianza con TECMD. Dentro de las iniciativas
desarrolladas se continud con las rutas formativas de UNI-MEDIA y fueron disefiadas dos nuevas:
Pre-UNIMINUTO y Un Salto a la U de UNIMINUTO. Fueron atendidos 189 bachilleres en integracion
antiguos y 23 estudiantes nuevos de la oferta UNI-MEDIA entre UNIMINUTO y el TECMD.

c¢) Voluntariado

El voluntariado es otra de las estrategias de la proyeccién social y surge como una forma del ejercicio
de la responsabilidad social en los profesores, administrativos, estudiantes, graduados y personas
en general que se identifiquen con los principios y el quehacer de la Obra El Minuto de Dios (OMD).



Esta estrategia se desarrollé durante el 2022 con importantes

Figura 3:

Figura 5. Gestion del Voluntariado
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Fuente: Informe de Gestion 2022.

e) Practica profesional, emprendimiento y empleabilidad

Los Centros Progresa EPE son unidades técnicas encargadas de liderar las estrategias y servicios
relacionados con Emprendimiento, Practicas Profesionales y Empleo (modelo EPE) del Sistema
UNIMINUTO, teniendo como obijetivo principal, incrementar la propuesta de valor a estudiantes y
graduados desde la funcidn sustantiva de la proyeccién social.

Por la estrategia de proyeccidn social, a continuacion, se destacan las siguientes gestiones y logros
en 2022:

Estrategia de Practica Profesional
A partir de la gestion de los Centros Progresa, los estudiantes pudieron acceder a una variedad de

escenarios de practica profesional pertinente a su vocacion formativa y a los propdsitos del espacio
educativo.

Figura 6. Centro Progresa — EPE, Estrategia de Prdctica Profesional y lineas de Emprendimiento y Empleabilidad

| 14.169 | 964
Escenarios gestionados mediantg Organizaciones y alianzas
el relacionamiento con empresas o%ﬁ con los que se
E y organizaciones. generaron alianzas y convenios
| 4 l
| 33.053 3.650
Estudiantes cursaron la Practica Contratos de aprendizaje y convenios gestionados a

clasificaciones en todas las sedes econdmicos por $16.425.000.000, entregados por
de UNIMINUTO. parte de empresas y organizaciones aliadas.

Profesional en sus diferentes . favor de los estudiantes materializados en apoyos

Fuente: Informe de Gestion 2022.



Estrategia de Empleabilidad a estudiantes y graduados (egresados).

En el afio 2022 se lograron los resultados que se aprecian en la Figura 5.

Figura 7. Centro Progresa — EPE, Empleabilidad
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Fuente: Informe de Gestion 2022.

Con el propésito de seguir fortaleciendo estos servicios de empleabilidad se ejecuta la iniciativa
“Empresarios en el aula”. Actualmente 8 rectorias se encuentran en fase de implementacién y dos
de ellas, Tolima y Orinoquia, lograron la implementacién en dos aulas del programa de
administracién de empresas, beneficiando a 75 estudiantes inicialmente.

Estrategia de Emprendimiento a estudiantes y graduados (egresados)

A continuacion, los resultados a destacar:

Figura 8. Centro Progresa — EPE, Empleabilidad
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f) Estrategia de relacionamiento con graduados (egresados)




Durante 2022, UNIMINUTO reconocid 26.582 titulos en todo el pais, de esta manera y segun los
datos historicos (1996-2022), se alcanzdé un total de 183.918 titulos reconocidos a 175.205
egresados. Del total de titulos otorgados en el afio 2022, 81,3% corresponden a pregrado y 18,7% a
posgrado.

Consciente de la responsabilidad con este importante grupo de interés, UNIMINUTO ha generado
diferentes estrategias para apoyar el desarrollo y evolucidn académica de los programas
académicos, al respecto, realizé las siguientes acciones:

— Formacioén para la vida, en diversas alternativas: 5.289 egresados estudiaron un posgrado; 467
matriculados en cursos de TecMD; 921 manifestaron interés en COURSERA; 3.438 participaron
en educacidn continua; y 4.941 participaron en ciclos cortos de actualizaciéon programados por
las diferentes rectorias.

— Fortalecimiento de la comunidad de egresados. El afio 2022 fue de reencuentros, motivados por
la celebracion de los 30 afios de UNIMINUTO: 2.717 egresados participaron en encuentros en
27 sedes del sistema. En ese reencuentro tuvieron un papel protagdnico los 944 colaboradores
egresados que se reconectaron en manera simultdnea en 21 sedes, convirtiéndose en
embajadores del Club Vive UNIMINUTO.

— Visibilidad de los aportes a la transformacion social. Los aportes de los egresados a la
transformacion social del pais se vieron reflejados a) en la participacidon que realizaron en el
Galarddén Padre Diego Jaramillo Cuartas, llegando a 94 postulados con proyectos que muestran
la forma como se incide de manera positiva en la sociedad; b) en nuevas documentaciones de
trayectorias que compartieron 68 egresados, llegando a 218 experiencias positivas que se van
compartiendo en el canal exclusivo de YouTube. Adicionalmente 24 egresados hicieron
publicacidon de articulos en revistas indexadas y libros en conexidon con investigaciones y
proyectos con el PCIS.

— Como parte de la interaccion con la vida institucional y ademds de tener representantes de
egresados en todos los comités curriculares de programa, se contd con la participacién de 262
egresados en los programas de voluntariado, a través de los Centros de Educacién para el
Desarrollo.

— En 2022 se puso en marcha la estrategia denominada FIDELIZAR ESTUDIANTES PARA VINCULAR
EGRESADOS con actividades de bienvenida del Club de Egresados Vive UNIMINUTO para mas
de 17.000 estudiantes nuevos en todo el pais, en todas las rectorias.

5.5. RELACION CON LOS ENTORNOS DONDE UNIMINUTO HACE PRESENCIA, UNA VISION DESDE
LA INNOVACION SOCIAL

Con el redimensionamiento de la estructura organica de UNIMINUTO, la Rectoria Parque Cientifico
de Innovacion Social —PCIS, desarrolla no solo la funcién sustantiva de la investigacién, en
coordinacién con la Vicerrectoria General Académica, sino que promueve la innovacién social
basada en conocimiento para contribuir al desarrollo integral sostenible de las comunidades mas
vulnerable, y articular actores publicos y privados en torno a servicios y proyectos de docencia,
investigacion y proyeccion social, siempre bajo la condicidn de apropiacion social del conocimiento.

a) Gestion de proyectos



En el afio 2022, se procesaron mas de 250 convocatorias, de las cuales se estructuraron y
presentaron 26 propuestas. De estas, 9 fueron aprobadas en 2022 por un valor de $ 9.997.7764. A
la fecha, 8 propuestas estan a la espera de respuesta por parte de los financiadores externos.

En cuanto a la gestion de recursos, durante el 2022 se continud con la implementacién y cierre de
proyectos gestionados en afios anteriores. Como resultado, se cuenta con 4 proyectos en etapa de
ejecucioén, 3 proyectos en proceso de liquidaciény 5 proyectos liquidados por un monto aproximado
de $20.393.541.480.

a) Unidades Alojadas
e Instituto UNNO

El Instituto UNNO tiene como misién desarrollar ambientes de aprendizaje STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics, en inglés; o, ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas, en espafol) contextualizados, participativos e innovadores al servicio de diversos
actores educativos y sociales.

— Realizacién del conversatorio “Mujeres STEM transformadoras del siglo XXI” con la participacion
de Adriana Ocampo Senior, primera mujer colombiana en incursionar en la industria
aeroespacial estadounidense. Este evento contd con la asistencia presencial de 250 nifias de
diferentes instituciones educativas.

— Realizacion de la competencia internacional de aprendizaje STEM, FIRST LEGO League
temporada Cargo Connect 2022. Esta competencia contd con la participacion de 900 nifios y
jévenes de diferentes lugares del pais, con cuatro eventos regionales realizados en las ciudades
de Valledupar (Cesar), Cali (Valle del Cauca), Funza (Cundinamarca) y Bogota D.C. Asi mismo, en
el mes de junio se realizd la final nacional en las instalaciones de UNIMINUTO Bogota con la
participacién de los 36 mejores equipos, seleccionando a los ganadores que representaron a
Colombia en el open internacional realizado en el mes de agosto en Rio de Janeiro (Brasil).

— Enelmarco del Proyecto Cundinamarca Apropia la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién - CACTI,
implementado desde 2019 en 67 de sus municipios, han participado a la fecha cerca de 13.049
estudiantes, 1.718 lideres, 430 agentes educativas.

Dentro del proyecto Territorios STEM+. Se resaltan los siguientes resultados:

Figura 9. Resultados proyecto Territorios STEM+
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Fuente: Informe de Gestion 2022.

En el dmbito del convenio especial de cooperacidn con la Secretaria de Educacién de Bogotd - 2022,
se ha implementado el proyecto para el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje con enfoque

STEM en el que se obtuvieron los siguientes resultados:

Figura 10. Resultados proyecto para el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje con enfoque STEM
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Fuente: Informe de Gestion 2022.

¢ Ingenieros Sin Fronteras Colombia -ISF

Ingenieros Sin Fronteras Colombia — ISFCOL busca mejorar la calidad de vida de comunidades del
pais en condicién de vulnerabilidad mediante proyectos de ingenieria.

En la siguiente ilustracién se relaciona los principales resultados:

Figura 11. Resultados Ingenieria para el Desarrollo Comunitario e Ingenieros Sin Fronteras Colombia
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Fuente: Informe de Gestion 2022.

e GilLAB

El Laboratorio de Innovacidon para la Generacién de Ingresos (GilLab) desarrolla proyectos,
investigaciones y promueve espacios de divulgacién para el fortalecimiento y formalizacion de los
micronegocios. En el marco del programa nacional MD Micronegocios se registraron los siguientes
resultados:

— Realizacién del andlisis diagndstico de 4.903 micronegocios.

— Evaluacién intermedia, conclusiones y recomendaciones preliminares del programa MD
Micronegocios.

— Organizacion de actividades y elaboracién del documento de sistematizacidon de lecciones
aprendidas del Laboratorio Social de Inclusidon Productiva, de la Vicepresidencia de la Republica,
para la reactivacion econdmica post-pandemia.

— Desarrollo de 4 coloquios de avances de investigacidn, 1 foro para el crecimiento inclusivo y 1
laboratorio de ideacidn de proyectos.

— Apoyo a la Asociacion de Mercados Libres de Clcuta con: a) la creacién de un plan logistico de
abastecimiento; b) la implementacién de mddulos para la plaza de mercado; y c) la generacién
de una estrategia de control y seguimiento de proveedores a través de un aplicativo mévil.

— Se ha liderado junto con la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, el disefio y estructuracion
de un nuevo Centro de Innovacion e Investigacion en Salud Mental, enlazado a los programas
de Psicologia de UNIMINUTO.



¢ InnovaRegion

Este equipo de trabajo tiene como propdsito fortalecer y trasformar las cadenas productivas y los
ecosistemas empresariales de los territorios, las empresas, la academia, el Estado y la comunidad.

Dentro del Programa de Desarrollo de Capacidades Empresariales CENIT — UNIMINUTO 2022-
2024, se han caracterizado 148 empresas, diagnosticado 91 y se ha contado con la participacion
de mds de 183 personas en procesos de formacién para elevar los niveles de competitividad y
eficiencia de las empresas locales del area de influencia del grupo empresarial de Ecopetrol.

En el dmbito del proyecto “CTel para la Guadua en Cundinamarca”, se han alcanzado resultados
como: a) identificacidn y caracterizacion de 801 actores de esta cadena productiva; b) desarrollo
de 4 talleres con cerca de 300 asistentes; c) desarrollo de los Encuentros Provinciales en los
municipios de Pacho, La Vega y La Mesa con cerca de 400 asistentes; d) se realizaron 3 ponencias
y se escribieron 3 articulos cientificos que se encuentran en proceso de publicacion.

Por medio del proyecto Climate Lab de ERASMUS+, desarrollado en conjunto con la Universidad
del Quindio y la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), se resaltan los siguientes resultados:
a) la apertura y puesta en marcha del laboratorio Social de Cambio Climatico de incubaciones
de fuerzas vivas para el municipio de Chinchina — Caldas; b) se asistié al encuentro internacional
de universidades socias del Climate Labs en Nancy (Francia); c) se obtuvo el primer puesto del
concurso de Experiencias significativas— Docentes Eje Cafetero, en la Categoria propuestas
investigativas en la Estrategia 1+D+i+C; d) se han desarrollado 2 proyectos de investigacion
estructurados, 8 asesorias de proyectos de investigacion y 10 encuentros de formacion en
cambio climatico.

Se dio inicio al Programa de fortalecimiento de emprendedores — ENEL, en el que se
desarrollaron 2 talleres de lanzamiento del programa con las comunidades de los municipios de
Girardot (Subestacion Barzalosa) y Funza (Subestacién Occidente).

e Centro de Acceso a la Informacidn (IAC)

En marco del proyecto ‘Innovacion Educativa en Cundinamarca’, se realizé un diagnoéstico en
1.245 integrantes de las comunidades educativas de las 74 instituciones participantes del
proyecto. Asi mismo, se han desarrollado 74 talleres presenciales de sensibilizacién “Las TIC en
el mundo moderno” en 74 instituciones educativas rurales de los 42 municipios beneficiarios
del proyecto, con la participacion de 1.369 personas. Adicionalmente, se disefid y oferté un
diplomado de competencias digitales de modalidad 100% virtual y destinado a docentes de 74
instituciones de educacién rurales del departamento de Cundinamarca; con la participacién de
mas de 300 docentes de las instituciones.

e Programa IncuVamos

Con el programa IncuVamos, se brindé acompafiamiento a las 20 iniciativas seleccionadas en la
primera convocatoria y se realizo la segunda, contando con la participacién de 23 iniciativas.

El laboratorio de prototipado inicid actividades en 2022. Durante este primer afio, el laboratorio
presto servicios de formacion y fabricacidon de prototipos equivalentes a 647 horas de trabajo, en
donde se destaca el apoyo a 1 emprendedor social y 6 caficultores, 40 estudiantes de dos cursos de
la Facultad de Ingenieria, 32 estudiantes participantes al 1er Congreso Internacional de Ingenieria
Social de UNIMINUTO; semillero de investigacion AGROENTOS del programa de Ingenieria



Agroecoldgica y 6 proyectos de innovacion social y Unidades de la Rectoria PCIS, llegando a trabajar
con cerca de 650 personas entre nifios, adolescentes y adultos.

b) Escuela de Innovacién Social

En la Figura 10 se relaciona los principales logros:

Figura 12. Resultados de la Escuela de Innovacion Social
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Consolidacion de 3 diplomados como opcién de
grado para estudiantes de UNIMINUTO y 5 cursos
de educacién continua. Este afio, 116 personas I,m‘

participaron en estos espacios. Ny

Se realizaron 5 talleres sobre herramientas para las
etapas de la Ruta de Innovacién Social, en el marco
del Congreso Técnico Olimpico de Maestros STEM,
con la participacién de cerca de 350 docentes y
directivos de IED de Bogotad. Adicional a estos
espacios, la Escuela lidero otros 18 talleres y charlas
sobre innovacion social y design thinking, donde
participaron mas de 400 personas,

Se implementd el ciclo de actividades académicas e
investigativas en talleres dirigidos a la comunidad
académica y actores de procesos de investigacién
adscritos al Instituto de Investigacién e Innovacion en
Ingenieria (13+), donde participaron 240 estudiantes
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. \
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de Innovacion Social

Formacién de 232 colaboradores en la Ruta de
innovacion social y en construccion de teorias del =
cambio, en el marco del programa Innpacto.

Se ejecutd el proyecto “Innovacion parala buena
gobernanza en la regién del Catatumbo”, donde
participaron 13 organizaciones sociales del
Catatumbo, benef ciando a 658 personas de la
region. Este proyecto fue f nanciado por la GIZ
Colombia.

Se inicié el proyecto “Piloto nacional de adaptacién
curricular del plan de estudios de Alfabetizacién
mediatica e informacional”, de la mano del Politécnico
Grancolombiano y la CEMID. Este proyecto es
f nanciado porla Unesco.

Fuente: Informe de Gestion 2022.

c) Observatorios de Innovacion Social

El Observatorio de Innovacién Social brinda informacidn estratégica sobre el estado y la dindmica
de los territorios. Ofrece servicios de informacién al Parque, a UNIMINUTO vy a las entidades de El
Minuto de Dios para identificar y promover la creacion de innovaciones, la formulacién de proyectos
de innovacidn social y en andlisis del contexto en los territorios.

— Sedisefid y habilité el Banco de Innovaciones Sociales (BIS).

— Se generaron 4 informes de vigilancia tecnoldgica en los siguientes temas: a) Diagndstico e
implementacién de la Ciencia Abierta; b) Soberania alimentaria y el rol importante de las
mujeres; c) Usos y beneficios de los frutos amazoénicos: guayusa, agai, cacay, camu- camuy sacha
inchi; d) Usos y beneficios de los frutos amazdnicos: Cacao Maraco, Canangucha, Castafia,

Pimienta y Balso.




Se elaboraron 4 informes de alertas tecnoldgicas y analisis bibliométricos en los siguientes
temas: a) Centros de innovacidon e investigacion en salud mental, b) Programas de
acompafiamiento a Micronegocios, c) Practicas profesionales en licenciatura infantil, d) Analisis
de las caracteristicas socioecondmicas del municipio de Granada Meta.

Se realizaron 2 informes de andlisis de participacidon desde El Minuto de Dios en los Didlogos
Regionales Vinculantes desarrollados con el Gobierno Nacional.

Se elaboraron 3 mapas del indice de riesgo de inundacién de la regiéon de La Mojana y 1
documento técnico “Andlisis y propuestas de accion en la regién de La Mojana”.



