Agenda Regional Valle de Aburra

Proyecto 1. Formacion para el empleo.
Formacion en autoliderazgo para la
busqueda de empleo.

Proyecto 2. Ciclo de entrenamiento de
Unidades de emprendimiento.
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Proyecto 3. Diseno de modelos para el
fortalecimiento de las estructuras
organizacionales.




Cadena de Resultados - Valle de Aburra

Agendas

Proyectos

Productos

Efectos

Impacto

1.

2.

3. Disefio de modelos para el fortalecimiento

Formacion para el empleo. Formacién en
autoliderazgo para la busqueda de
empleo.

Ciclo de entrenamiento de Unidades de
emprendimiento.

de las estructuras organizacionales.

P1.1 Los j6venes y adultos en edad productiva del Valle de Aburra tienen
conocimientos y herramientas que les permite emplearse o generar
emprendimientos que aprovechan las vocaciones y potencialidades de la
region.

P1.2 Los j6venes y adultos en edad productiva del Valle de Aburra reconocen
los beneficios y saben cémo articularse con empresas y entidades publicas
para adelantar procesos de empleabilidad y puesta en marcha de
emprendimientos.

P1.3 Los j6venes y adultos en edad productiva del Valle de Aburra cuentan
con espacios para visibilizar y compartir iniciativas y acciones propias que
promueven el desarrollo econémico.

E1. Los habitantes del Valle de Aburra
aprovechan su vocacion y las
potencialidades de la region para generar
un desarrollo econémico a la vez que son
competitivos y estdn conscientes del
cuidado del medio ambiente.

P2.1 Los habitantes del Valle de Aburra reconocen la importancia de la vida
digna, la convivencia pacifica y la equidad.

P2.2 Los lideres comunitarios del Valle de Aburra lideran acciones que
promueven la vida digna, la convivencia pacifica y la equidad.

P2.3 Los nifos, ninas y j6venes del valle de aburra cuentan con formacion y
herramientas de liderazgo que les permite ser agentes de cambio por la paz
de sus territorios.

E2. Los habitantes del Valle de Aburra

lideran acciones que promueven y
fortalecen el Tejido social en el territorio.

P3.1 Los habitantes del Valle de Aburra reconocen la importancia del cuidado
del medio ambiente y cuentan con formacién que les permite hacer una
correcta gestiéon de los recursos naturales de su regién.

P3.2 Los habitantes del Valle de Aburra lideran acciones que tienen por
objetivo proteger el medio ambiente y gestionar de manera correcta los
recursos naturales.

P3.3 Los habitantes del Valle de Aburra se articulan con actores
gubernamentales y no gubernamentales para promover el cuidado del
ambiente y la gestion correcta de los recursos naturales.

E3. Los habitantes del Valle de Aburra
desarrollan acciones para proteger el medio
ambiente, a la vez que hacen una correcta
gestién de los recursos naturales con los
que cuentan en la region.

Los habitantes del Valle de
Aburrd mejoran sus ingresos,
son conscientes del cuidado

ambiental y de la correcta

gestion de los recursos
naturales, a la vez que
cuentan con un tejido social
fortalecido.




