
Resultados parciales del

Proyecto

Los resultados de este proyecto evidencian la variedad

de identidades de los estudiantes de UNIMINUTO en

las sedes Presencial Bogotá y Soacha, así como la

necesidad de trabajar en el fortalecimiento de sus

identidades grupales, manifestación de estas y el

fortalecimiento de estrategias que atiendan a las

necesidades de los diferentes grupos identificados.

Dichos resultados sugieren la necesidad de

implementar políticas y estrategias (incluyendo

capacitaciones) para entender y atender

adecuadamente a la población minoritaria. 

De igual forma, las diferencias en las características de

los estudiantes de ambas sedes evidenciadas implican

que se deben implementar acciones que respondan a

estas diferencias. 

Cabe resaltar que los estudiantes e investigadores

reconocen los esfuerzos de la institución para

desarrollar mecanismos que permitan acceder a la

educación superior por parte de comunidades y grupos

necesitados.

The results of this project reflect the variety of

identities of the UNIMINUTO students in the Bogotá

and Soacha campuses, as well as the need to work on

strengthening their social identities, their expressions,

and strategies to attend to the needs of the different

groups identified. These results suggest the need to

implement policies and strategies (including training)

to understand and adequately serve the minority

population. 

Likewise, the differences in the characteristics of the

students from both campuses imply that the institution

needs to implement actions that respond to these

differences. 

It should be noted that students and researchers

recognize the institution's efforts to develop

mechanisms that allow vulnerable communities and

groups to access higher education. 

Preliminary Results of the

Project






MANIFESTACIONES DE
DISCRIMINACIÓN EN UNIMINUTO

MANIFESTATION OF
DISCRIMINATION AT UNIMINUTO

Generalizada (Personalidad, edad, apariencia
física)

Grupos sociales (discapacidad, mujeres,
LGTBI+, raza, étnia, origen)

Generalized (Personality, age, physical
appearance)

Social groups (disability, women, LGBTQI+,
race, ethnicity, origin)

RECONOCIMIENTO, EXPRESIÓN Y
NEGOCIACIÓN DE IDENTIDADES

RECOGNITION, EXPRESSION AND
NEGOTIATION OF IDENTITIES

Individuales
Grupos sociales

Individual 
Social Groups 

MANIFESTACIONES DE
DISCRIMINACIÓN EN COLOMBIA



MANIFESTATION OF

DISCRIMINATION IN COLOMBIA

Generalizada y basada en grupos sociales 

Generalized  and based on social groups

EMPODERAMIENTO

EMPOWERMENT

Las expresiones de empoderamiento
varían según características
personales e identidades sociales. 

Expressions of empowerment varied
based on personal characteristics and
social identities.

SUGERENCIAS PARA LA GESTIÓN

SUGESTIONS FOR LEADERS

Fortalecer acompañamiento y apoyo académico
Reconocer y visibilizar diversidad
Mejorar procesos de comunicación
Capacitar a comunidad académica 

Mejorar procesos administrativos

Strengthen academic support.
Recognize and visibilize diversity 

Improve communication processes 

Train the community 

Improve administrative processes

Resumen Resultados Cualitativos
Summary Qualitative Results



Identidad de Género LGBTQI+
Gender Identity LGBTQI+

Bogotá Soacha

6% 

4% 

2% 

0% 
0% 1% 2% 3% 4% 5%

Afro 

Palenquero 

Raizal 

Indígenas 

En Soacha tienden a ser mayores, mujeres, de estrato social menor,
con hijos y dependientes y con padres con menos grados de nivel
educativo.

In Soacha, students tend to be older, women, lower social status, with
children and dependents, and with parents with lower educational
levels

La caracterización e identificación de los estudiantes reflejan diferencias entre las
sedes de Bogotá Calle 80 y Soacha. 

The characterization and identity of students reflect differences between Bogotá
and Soacha Campuses.

Los resultados indican que el clima dentro de
UNIMINUTO es más inclusivo que en Colombia,
donde los estudiantes se sienten menos
discriminados en general. 

Results indicate that UNIMINUTO is more
inclusive than Colombia where students feel less
discriminated in general.

DISRIMINACIÓN EN COLOMBIA Y EN UNIMINUTO
DISCRIMINATION IN COLOMBIA AND UNIMINUTO 

Más propensos a experimentar discriminación por
edad.
Tend to experience more discrimination because
of age. 

RESPUESTAS DESAGREGADAS - DISAGGREGATED RESPONSES

30%  Colombia
17%  UNIMINUTO

Identidad - Identity 

Identidad Etnico-Racial
Ethnic-Racial Identity

Bogotá Soacha

Al sumar todos los porcentajes de estudiantes que
indicaron algún tipo de discriminación dentro de
UNIMINUTO este es de 25,3%

When adding all the percentages of students who
manifested experiencing some form of discrimination
at UNIMINUTO, it is 25.3%

Sin embargo, no se puede descartar que...
However, we can't ignore that...

Mayores de 30... - Older than 30...

Mujeres y aquellos que se
identifican como no binarios

Women and those who identify as
nonbinary

Experimentan más discriminación...
Experience more discrimination...

Personas en condición de
discapacidad experimentan
discriminación:

People with disabilities experience
discrimination:

Grupos Étnico-raciales
Ethnic-racial groups

Afrodescendientes manifiestan más
discriminación que los estudiantes indígenas,
pero menos que en Colombia. 

Afrodescendants manifest more discrimination
than Indigenous students, but less than in
Colombia.

En UNIMINUTO Bogotá, han experimentado
discriminación por su religión o creencia...



At UNIMINUTO Bogotá, students have
experienced discrimination because of their
religion or beliefs...

Católicos - Catholics: 5%
Evangélicos- Christians: 28%
Judíos - Jews: 25%

Resumen Resultados Cuantitativos
Summary Qualitative Results
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