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2023

¢Sabias que las Instituciones de Educacion Superior cuentan con procesos

de Autoevalucion? A continuacion, te contamos coOmo ocurre este proceso

en UNIMINUTO Cundinamarca — Centro Universitario Zipaquira y Ubaté,
junto con los resultados mas relevantes del ano 2023.

Factores de autoevaluacion periddica

Es un proceso de reflexién, analisis y toma de
decisiones, que lleva a cabo el equipo directivo de la
universidad y de cada sede, con la comunidad
educativa de manera auténoma y colectiva, con el
objeto de examinar y valorar de qué manera la
institucion educativa va progresando hacia las metas
fijadas por ella misma en el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Proyecto Educativo
Institucional; identificando las fortalezas y debilidades
con el fin de establecer planes de mejora, facilitando
asi el cumplimiento de la misiéon institucional. En el
proceso, se evalluan 12 factores, que contienen los
aspectos integrales de calidad educativa institucional,
gue se mencionan a continuacion:
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¢Qué fases tuvo el proceso de autoevaluacion institucional en el afho 2023?

UNIMINUTO ha disefiado un Ciclo de Autoevaluacion, que contiene varias fases que se
presentan a continuacion:
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Durante el ano 2023, tanto el Centro Regional
Zipaquira como el Centro de Operacion
Académica Ubaté han hecho parte de este ciclo,
llevando a cabo todas las fases y procesos. Es asi
como se ha logrado obtener un consolidado de
resultados tanto cuantitativos como cualitativos
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¢Cuales sor:j los resultados del
e

proceso autoevaluacion
institucional para el ano 2023?

En la grafica a continuacion, podras observar los
resultados cuantitativos obtenidos para cada

que permite disefar un Plan de Mejora, a factor, en el Centro Regional Zipaquira y el
desarrollarse durante los afos 2024 — 2025. Centro de Operacion Académica Ubaté:
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La calificacion global de la sede, representa el promedio general obtenido: para el Centro Regional
Zipaquird el promedio fue de 85 puntos, lo que clasifica al Centro en la categoria cumple en alto
grado, representando un resultado satisfactorio que demuestra el compromiso de la sede con la
mejora continua. Para el Centro de Operacion Académica Ubaté, la calificacion global fue de 82
puntos, ubicandose en la categoria cumple en alto grado y demostrando el resultado de los
esfuerzos realizados para mejorar las condiciones institucionales en el centro de operacion.

En relacion con los resultados cualitativos, se obtuvo un total de 97 fortalezas y 69 debilidades para

en Centro Regional Zipaquira, mientras que para el Centro de Operacion Académica Ubaté se

identificaron 87 fortalezas y 64 debilidades. A continuacion, se presentan algunos de los principales
aspectos identificados en las sedes:

Se ha logrado un avance en la actualizacion de
diferentes politicas y lineamientos institucionales que
promueven el mejoramiento académico, asi como el
fortalecimiento de la inclusiéon, la investigacion, el
impacto social y el bienestar universitario.

Se cuenta con diferentes estrategias de mejoramiento

académico como el nuevo Sistema de Evaluacion y

Seguimiento de los Aprendizajes SESA, y diferentes

estrategias de mejora y preparacion para las pruebas
Saber Proy TyT.

El Centro Regional Zipaquira cuenta con un buen

nivel de produccidén en investigacion, lo que beneficia

a los programas y directamente a los estudiantes que
hacen parte de los procesos de investigacion.

UNIMINUTO se preocupa por brindar una educacion
integral a sus estudiantes, y su énfasis en las
competencias de proyeccidén social ubica a sus
estudiantes y egresados como un referente en la
region. Adicionalmente, se cuenta con el Modelo de
Atencion Integral al Estudiante MAIE, lo que
contribuye a disminuir los porcentajes de desercion y
pérdida académica en sus estudiantes.

Se cuenta con estrategias de fortalecimiento de

competencias para la planta docente como

capacitaciones, cursos, talleres y beneficios para
estudios posgraduales.

La sede cuenta con mecanismos de participacion

para sus egresados, lo que permite recopilar sus

opiniones y propuestas para los procesos de
mejora continua.

UNIMINUTO esta
responder a las

La planta profesoral de

altamente cualificada para

necesidades académicas de los estudiantes.

Adicionalmente, UNIMINUTO cuenta con

lineamientos claros para el ejercicio de la labor
docente.

Es necesario socializar continuamente los logros

obtenidos con la comunidad educativa, con el fin

de mejorar la percepcién favorable en la gestidn
realizada.

Las sedes deben trabajar en la disminucidn de la
rotacion docente.

Se debe fortalecer la infraestructura fisica de la

sede en aspectos como espacios culturales,

deportivos y laboratorios para diferentes
actividades académicas.

Se debe continuar capacitando a los docentes en
metodologias activas y evaluacion.



