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EL CENTRO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO es una unidad académica y de
Proyeccion Social de UNIMINUTO que tiene como fin el desarrollo de procesos
educativos y de investigacion que promueven la transformacion social con estudiantes,
comunidades, organizaciones sociales y comunitarias desde el enfoque de la Educacidn
para el Desarrollo, buscando aportar al cumplimiento de la misidon institucional.
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APRECIADO/A ESTUDIANTE

A partir de este momento usted encontrara 11 Escenarios para la Practica de
Responsabilidad Social y 11 NRC, distribuidos en cinco (5) Proyectos Sociales de
Formacion, con diferentes alternativas horarias y espacios territoriales para que
inscriba y adelante su gestion social con UNIMINUTO en el Municipio de Soacha.

/

%* Debe leer muy bien la informacion de |la Ficha para que acuerde con el docente
responsable en cual escenario desea y pueda trabajar.

J
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Teniendo en cuenta que las practicas presenciales en territorio exigen un total de
cinco (5) horas de trabajo o intervencion en campo en la semana, usted debe
estar atento al direccionamiento del docente encargado frente al trabajo a
desarrollar en el escenario escogido por usted. ES DE ACLARAR QUE SE DEBE
ASISTIR PRESENCIALMENTE A LOS ESCENARIOS (obligatorio).

** Una vez usted decida y seleccione el escenario de practica de su preferencia
debe tomar el NRC de ese campo e inscribirlo en el sistema. A partir de ese
momento queda usted matriculado en el escenario por el que usted mismo opto.



APRECIADO/A ESTUDIANTE

Usted debe tener en cuenta que en cada ficha se presenta un horario de clase y un horario
de trabajo en territorio, cuya asistencia es obligatoria. Para este ultimo, el docente titular le
entregard el direccionamiento de trabajo para el desarrollo de los productos entregables del
ejercicio, el cual debera asumir, o estar muy atento en caso de presentarse una nueva
emergencia sanitaria y se exija confinamiento, ajustarse a los protocolos que se le
direccionen.
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** Recuerde que los Unicos medios de comunicacion autorizados con su docente son: e-mails
corporativos (Ej.: docente@uniminuto.edu, estudiante@uniminuto.edu) (Ej.:
docente@uniminuto.edu.co, estudiante@uniminuto.edu.co), o a través de mensajes
internos en el aula virtual.

PARA TENER EN CUENTA: El whatsApp se considera aun como un medio informal de
comunicacion, salvo que se acuerde con el docente, se utilizara para enlaces de grupo, mas
no como soporte en caso de reclamacion, caso similar cuando se utilizan cuentas de correo
personales.

s Tenga en cuenta que los NRC que identifican el campo de practica estan asociados
precisamente al escenario y NO al programa, motivando de este modo la
interdisciplinariedad en los diversos campos que se ofertan y posibilitando dialogos diversos
desde los saberes profesionales.


mailto:docente@uniminuto.edu
mailto:estudiante@uniminuto.edu
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APRECIADO/A ESTUDIANTE

¢Como debo presentar una oportunidad de mejoramiento ante el proceso de practica de
responsabilidad social, diferencias conceptuales con el docente titular de la Catedra o una
calificacion errada de la materia?

1. Solicite audiencia primero con su docente y presente respetuosamente su inquietud o la
oportunidad de mejoramiento. (SIEMPRE ACUDA AL DIALOGO EN BUENOS TERMINOS
INICIALMENTE CON SU DOCENTE TITULAR)

2. En caso de no contar con una respuesta satisfactoria, acuda a la Coordinacién del CED y
manifieste su inquietud, utilizando los diversos recursos formales y aprobados (e-mail:
cesarvasquez@uniminuto.edu, jhon.valencia@uniminuto.edu) o comunicacidon escrita.
(ESTA COMUNICACION DEBE ESTAR FIRMADA CON: NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES,
PROGRAMA ACADEMICO, SEMESTRE, ID, DOCUMENTO DE IDENTIDAD, NOMBRE DEL
CAMPO DE PRACTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DOCENTE. NRC Y FECHA DE LA
SOLICITUD).

3. Si aun su respuesta no satisface su requerimiento, dirijjase a la Coordinacion de su
programa académico, elevando la inquietud en las mismas condiciones anteriores.

4. En caso que la respuesta no se ajuste a su experiencia, eleve la inquietud a la Coordinacién
Académica del Centro Regional, en las mismas condiciones antes mencionadas.


mailto:cesar.vasquez@uniminuto.edu
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APRECIADO/A ESTUDIANTE

¢Como debo presentar una oportunidad de mejoramiento ante el proceso de practica
de responsabilidad social, diferencias conceptuales con el docente titular de la
catedra o una calificacion errada de la materia?

5. Luego de agotar estas instancias usted aun considera insatisfecho su
requerimiento debe presentar el PQR respectivo, atendiendo los limites
propuestos de respuesta.

6. recuerde que la Unica forma de solucionar una diferencia es Unicamente a
través del dialogo, brinde la oportunidad de conversar y presentar sus
inquietudes con la altura profesional que nuestro escenario académico exige en
la busqueda y reivindicacion de nuestros derechos.

7. estudiantes y profesores tenemos derechos que deben ser respetados sobre
cualquier cosa, pero igualmente somos acreedores de una serie de deberes
cumplibles para el perfecto desarrollo de nuestras actividades académicas.

AGRADECEMOS SUS COMENTARIOS Y SUGERENCIAS.

cesar.vasquez@uniminuto.edu (Lider Practicas de Responsabilidad Social)
jhon.valencia @uniminuto.edu (CoordinadorCED)
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PROYECTO SOCIAL DE
FORMACION

LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de procesos formativos en contextos
presenciales o virtuales que ofrecen las
organizaciones sociales y comunitarias, colectivos e
instituciones de caracter publico o privado en cada
contexto

SUB-LINEA SEDE

Medio Ambiente y Desarrollo Regional

NOMBRE DEL PROYECTO

Tejiendo la vida en el territorio




Horario Aula

5 Horas semanales de
trabajo presencial

Miércoles: 7:00am - 8:29am

' . L Trabajo Presencial en
obligatorio en territorio

ESCENARIOS
Comunaly?2

D o e

DOCENTE LIDER

EDGAR FERNANDO
ROZO

Cupo méaximo: 20
estudiantes

o e T T e T T e i T

LINEAS DE ACCION

Vinculacién social,
empoderamiento juvenil,
educacion ambiental, nifiez e

incidencia territorial

- oo oo oo

territorio;: SABADOS 8-1PM

> o oo oo

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Promocioén de calidad de

ORGANIZACIONES ALIADAS:

vida de las comunidades en
el territorio y desarrollo de
acciones socialmente

responsables que

contribuyan al tejido y

CORMYNGA

Impactar de manera positiva ala
comunidad, a partir de la gestion
colaborativa.

desarrollo social.

e e R

ENTREGABLES
Disefio de piezas

comunicativas,

SOACHA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

realizacion de fichas
de seguimiento,

Estrategias para el liderazgo, caracterizacion de

competencias blandas y de actores y proyectos

inclusion. de formacién social.

B S



S/OED

Centro de Educacion
para el Desarrollo

PROYECTO SOCIAL DE
FORMACION

LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en el cual se desarrollan
procesos de formacion paray con la comunidad.

SUB-LINEA SEDE Pensamiento Social parala Formacién Ciudadana.




5 Horas semanales de
trabajo presencial

obligatorio en
territorio

ESCENARIOS
Barrio:

Cazuca

Soacha

DOCENTE LIiDER
MICHAEL SARMIENTO
Cupo Maximo

25 estudiantes

LINEAS DE ACCION

Aprovechamiento de Tiempo
Libre, Derechos y Deberes,
Convivencia, Desarrollo
Humano, Valores,
Construccion Social,
Relaciones interpersonales.

ORGANIZACIONES ALIADAS:

’.7%%-’"
il A

Centro de Educaciin
para e Desamolo

SOACHA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Restitucién de derechos humanos, la construccion del tejido social y
participacion comunitaria.

Formacion educativa y actitudinal de infantes y jévenes frente a temas
como la drogadiccion.

Promover la sana ocupacion del tiempo libre en la Comuna uno de Soacha.

HORARIO AULA
Lunes: 20:30pm-21:59pm

El trabajo presencial en
territorio: Lomalinday
pradera: sdbados 2-5pm,
Brisas de la esperanza: L-V
2pm-5pm

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Trabajar con nifos y nifias en
edades comprendidas entre los 5 y
los 17 afios, bajo el esquema de
escenarios de comprension ludico —
académicos, donde sus integrantes
trabajan por consecucion de metas
en formacion.

Propiciar la participacion de las
familias como agentes de
Desarrollo y cambio social.

ENTREGABLES

Cartillas digitales,
construcciéon de una
memoria historica de los
procesos realizados,
producto pedagdgico virtual.



5 Horas semanales de
trabajo presencial

obligatorio en territorio

ESCENARIOS
Barrio Ciudad Latina,

Soacha

DOCENTE LIiDER
PROFESOR
Cupo Méaximo

20 estudiantes

LINEAS DE ACCION

Aprovechamiento de Tiempo
Libre, Derechos y Deberes,
Convivencia, Desarrollo Humano,
Valores, Construccién Social,
Relaciones interpersonales.

ORGANIZACIONES ALIADAS:

o M

Centro e Educacion
para e Desamolo

SOACHA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Restitucién de derechos humanos, la construccion del tejido social y
participacion comunitaria.

Formacion educativa y actitudinal de infantes y jévenes frente a temas
como la drogadiccion.

Promover la sana ocupacion del tiempo libre en la Comuna uno de Soacha.

HORARIO AULA
Viernes: 20:30pm-21:59pm

El trabajo presencial en
territorio: Lunes aviernes
2:30-5:30pm.

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Trabajar con nifios y niflas en
edades comprendidas entre
los 5y los 17 afios, bajo el
esquema de escenarios de

comprension ludico —
académicos, donde sus
integrantes trabajan por
consecucién de metas en
formacion.

ENTREGABLES

Cartilla digital y fisica con

parametros de mejoras en

procesos de formativos y

rutas de ayuda,
caracterizacion de los
actores, productos

pedagogicos virtuales
(pagina web, podcasts,
cartillas digitales etc.)



5 Horas semanales de
trabajo presencial

obligatorio en territorio

ESCENARIOS

Barrios: Rincén del
Lago, Comuna 4
Cazucay el Arroyo

oo oo oo oo

DOCENTE LIiDER
EDGAR FERNANDO ROZO
Cupo maximo: 20 estudiantes.

El grupo se dividira
estableciendo igualdad
numérica en la conformacién
para el cubrimiento de los
escenarios planteados.

- o oo oo oo oo

LINEAS DE ACCION

Vinculacion social,
comunicacion audiovisual,
expresion escrita y dialogo de

saberes — aprovechamiento del

tiempo libre.

- oo oo oo oo

ORGANIZACIONES ALIADAS:

Fundacion CRECIENDO JUNTOS
“Eje de Accion: Semillitas”

JACED

para e

LICEO PEDAGOGICO ANTON
MAKARENKO

SOACHA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Desarrollar estrategias de formacién ciudadana en el marco de
los Derechos Humanos.

HORARIO AULA

Miércoles: 20:30pm-21:59pm

El trabajo presencial en

territorio. (Makarenko)Jueves

7am-10am

o (los dos

escenarios):sabados 8-1pm

- oo oo

- oo oo oo oo

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Actividades ludicas, sociales

y pedagdgicas a comunidades

en condicion de
vulnerabilidad social y
natural. Acciones formativas

en artes, deportes, recreacion

y comunicacién.

oo oo oo oo oo

ENTREGABLES

productos pedagdgicos
virtuales (pagina web,
podcasts, cartillas digitales
etc.)

Cartilla digital,
caracterizacion de los
actores,



HORARIO AULA
Jueves: 14:30pm-15:59pm

5 Horas semanales de

trabajo presencial
obligatorio en territorio

ESCENARIOS

Barrio: Lagos de
Maliba y
Corporacion
universitaria Minuto
de Dios Soacha

DOCENTE LIiDER
CESAR VASQUEZ
Cupo Maximo

20 estudiantes

LINEAS DE ACCION

Vinculacion social, expresion
escrita y dialogo de saberes —
aprovechamiento del tiempo
libre.

ORGANIZACIONES ALIADAS:

s
pocm—
il A

Centro e Educacion
para & Desamoio

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Los estudiantes, de cualquier programa
académico que se vinculen a este campo,
trabajaran en espacios acordados,
desarrollando habilidades y valores para el
desarrollo de procesos productivos.

El trabajo presencial en
territorio: se llega en
acuerdos con docente
encargado y aliado (Lunes-
Viernes: am o pm)

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Pensar en la crisis
ambiental actual,
avanzando hacia el
desarrollo sostenible con
creatividad y pasién por
valorar la vida, generando
bienestar para si y otros en
su entorno natural

ENTREGABLES

Tutorial de uso virtual, manual
de uso, caracterizaciéon de los
actores directos, analisis de
riesgos.

Realizacion de una matriz
pedagodgica de realizacion de
actividades de aprovechamiento
de los saberes.
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Centro de Educacion
para el Desarrollo

PROYECTO SOCIAL DE
FORMACION

Fortalecimiento institucional de las organizaciones
sociales y comunitarias, colectivos, instituciones de
caracter publico o privado, en contexto presenciales o
virtuales y que generan un impacto social en los contextos en
los que se encuentran.

LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL

SUB-LINEA SEDE Paz y Pos Acuerdo

NOMBRE DEL PROYECTO ¢ Los derechos Pa Qué?




HORARIO AULA

v_,__A 5 Horas semanales de Jueves: 10:45am-12:14pm
‘ trabajo presencial : .
"—:"{:‘-; ] obligatorio en territorio H :;?rt:?é?ig;e;regjizgen
!
directamente en la
FUNDACION COLOMBIA
NUEVOS HORIZONTES
ESCENARIOS
Barrio: Ricaurte
ORGANIZACIONES ALIADAS: ACTIVIDADES DEL
Soacha PRACTICANTE
Orientacion profesional
DOCENTE LIiDER 'mgﬂ“' 1 ) direccionada al campo laboral
e A o0 emprendimiento a poblacién
PROFESOR Centro 02 Educacion
: PR OO0 victima de desplazamiento.
Cupo Maximo
20 estudiantes
*FUNDACION COLOMBIA NUEVOS ENTEECHE S
HOR'ZONTES Catrtilla y directorio digital y
LINEAS DE ACCION fisico, caracterizacion de los

Defensa y reivindicacion de SOACHA actores, guia de apoyo

emocional y de
los derechos vulnerados en

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS acompafiamiento

contextos de la Violencia y ) ) _ _
Prestar apoyo, direccionamiento educativo,

Migraciéon de nifios, jévenes . L, . L ,
orientacibn como método de prevencion en infantes

y adelescentes, mijeres, de 6 a 14 afos en proceso de desescolarizacion.
hombres. Proyecto: Promocién de habilidades a través del

ejercicio de Granjas Urbanas.



5 Horas semanales de
trabajo presencial

obligatorio en territorio

ESCENARIO _

Barrio: Loma Linda ORGANIZACIONES ALIADAS:

Soacha

DOCENTE LIiDER

e
MICHAEL Y A
SARMIENTO

Centro de Educacién
para e Desarrolo

Cupo Maximo
20 estudiantes

; \ FUNDACION JUVENIL
A e REVIVIR SIGLO XXI

Defensa y reivindicacion de los

contextos de la Violencia y

Migracibn, de'nifios, jovenes™: CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
adolescentes, muijeres, Prestar apoyo, direccionamiento educativo, orientacion
o T como método de prevencion en infantes de 6 a 14 afios

en proceso de desescolarizacién. Proyecto: Promocion
de habilidades a través del ejercicio de Granjas Urbanas.

HORARIO AULA
Martes: 18:15pm - 19:44pm

El trabajo presencial en territorio
se realiza directamente en la
FUNDACION JUVENIL REVIVIR
SIGLO XXl

Martes a Sdbados ( mafiana: 8am-
12pm o tarde: 1:30pm-5Pm o
sadbados am o pm).

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Orientacion profesional
direccionada al campo laboral
o0 emprendimiento a poblacién

victima de desplazamiento.

ENTREGABLES
Productos pedagdgicos
virtuales, bitacoras de

acciones, proyecto casa-taller.



HORARIO AULA
pd 5 Horas semanales de

Miércoles: 9:15am-10:14am
trabajo presencial

AN obligatorio en territorio

Trabajo presencial en territorio.

Sabados 8am-13:00pm.

En cualquiera de las bases
militares, se acuerda

distribucion grupal con la/el
Batall6on Policia Militar ORGAN'ZAC'ON ALIADA:
No. 13 Ciudad Latina

y/o comunidades

Soacha, Base Militar FUNDACI A N FUERZA

O PR AR U ClO U ACTIVIDADES DEL

Batallén Guardia VERDE PRACTICANTE

Presidencial (Bogota) Eje deAccién EDIFICANDO MI PLAN DE VIDA Tr%gagﬁﬁlg‘:gssgédlzgos
diferentes bases militares
DOCENTE LIiDER ylo con la comunidad de

\ @ Soacha, motivando su

PROFESOR p. w(.C — ) orientacion profesional.

Cupo Maximo Centro Ge Educacién

para el Desamolo
24 estudiantes

ENTREGABLES
. Realizacion de lineamientos
LINEAS' DE de realizacion de espacios
ACCION Ludico — Pedagogicos que
: den cuenta de discusiones o
Arte, Musica, Dibujo, P i
: CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS debates, caracterizaEiiggsy
Expresion Artistica, _ _ actores, dlsgno_de piezas
Formular proyectos sociales para la Paz, trabajo comunicativas.
Pautas de Educacion,

conjunto entre estudiantes y soldados.

Valores Humanos y Requerimiento especial: estudiantes de psicologia,

Relaciones Sociales. Comunicacién social, pedagogia, trabajo social.
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para el Desarollo

PROYECTO SOCIAL DE
FORMACION

Fortalecimiento institucional de las organizaciones
sociales y comunitarias, colectivos, instituciones de
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL caracter publico o privado, en contexto presenciales o
virtuales y que generan un impacto social en los

contextos en los que se encuentran.

SUB-LINEA SEDE Diversidad, Equidad y perspectiva de Género

NOMBRE DEL PROYECTO Cultura, Derechos y Buen Vivir con lentes de Género




HORARIO AULA

5 Horas semanales de S
trabajo presencial | Jueves: 8:30am-9:59am
obligatorio en territorio 1 s .
Trabajo presencial en territorio:
Lunes a Sabado am o pm, en
comun acuerdo con el docente
lider y el aliado.

ESCENARIOS
ORGANIZACIONES ALIADAS:

Barrio: Altos de
ACTIVIDADES DEL

DEFENSORIA DEL PUEBLO PRACTICANTE

Cazuca
Promover el buen vivir a partir

Rutas de atencion y acompafiamiento a
violencias en Soacha - —
de la apropiacion territorial y

el fortalecimiento a

organizaciones sociales e

DOCENTE LIiDER NN )
L L) instituciones educativas

PROFESOR Centro da Educacién
para e Desarrolo

Cupo maximo: 25 estudiantes
ENTREGABLES
Estudio social, cartilla

digital, caracterizacién de

LINEAS DE
ACCION SOACHA .,
los actores, construccion

de una memoria histoérica,

Acomparfiamiento
e g R CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
para la eliminacién a Desarrolla estrategias metodoldgicas que productos pedagdgicos
e o o aporten a la prevencion y transformacién de virtuales.
mujeres y de género, problematicas sociales y profundicen sobre el
concepto del buen vivir en el territorio

apropiacion territorial,

buen vivir.



Centro de Educacion
para el Desarollo

PROYECTO SOCIAL DE
FORMACION

Fortalecimiento de procesos formativos en contextos presenciales o virtuales que ofrecen
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos e instituciones de caracter publico o
privado en cada contexto.

SUB-LINEA SEDE Medio Ambiente y Desarrolo del Individuo

Ciudadanos ambiental y socialmente

NOWISRIE PIS - PROVIESTE responsables con el cuidado de la vida.




5 Horas semanales de
trabajo presencial
obligatorio en territorio

ESCENARIOS

Comuna 1 (Compartir)

DOCENTE LIiDER

CRISTIAN FELIPE
SANCHEZ

Cupo Maximo

30 estudiantes

LINEAS DE ACCION

Medio de inspiracion de

ORGANIZACIONES ALIADAS:

g
L L) )
Centro de Educacién
para ef Desarrolo

Fundacion
JARDIN DE LOS ABUELOS
FE Y ESPERANZA

aprendizajes y generacion de
empoderamientos para los
estudiantes desarrollando

valores y actitudes por la vida

y la naturaleza.

SOACHA

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Los estudiantes, de cualquier programa
académico que se vinculen a este campo,
trabajaran en espacios acordados,
desarrollando habilidades y valores para
afrontar problematica ambientales.

Horario Aula

Viernes: 18:15pm-19:44 pm

Trabajo Presencial en
territorio: lunes a viernes:
9am-12pm o 2:30pm-5pm;

sabados 9am-12pm.

ACTIVIDADES DEL
PRACTICANTE

Pensar en la crisis ambiental
actual, avanzando hacia el
desarrollo sostenible con
creatividad y pasion por valorar
la vida, generando bienestar
para si y otros en su entorno
natural

ENTREGABLES
Desarrollo de manual de
control y seguimiento,
estudio social, estudios de
factibilidad de los proyectos
enfocados a la comunidad
(nifas, nifos,

adolescentes).



HORARIO AULA

5 Horas semanales de

trabajo presencial Jueves: 7:00am-8:29am
obligatorio en territorio

Trabajo presencial en territorio.
Ciudad verde Colegio Minuto de

Dios: Jueves 2pm a 5pm.

La Chucuita / Ondas Aula

_ ambiental: SGbado 9am a 1pm.
ESCENARIOS

ORGANIZACIONES ALIADAS: |

Agenda Regional

COLEGIO MINUTO DE DIOS-CIUDAD VERDE ACTIVIDADES DEL
ERINE3 CIUEE Ve Acompafiamiento al servicio social estudiantil en la Huerta PRACTICANTE
y la Chucuita Panta Verso. Eje de accion.. Promover el T
ONDAS AULA AMBIENTAL-AGENDAS ol o p |
........... e la apropiacién territoria
REGIONALES ProP Y
el fortalecimiento a
DOCENTE LIiDER Apoyo a la propuesta: R_utas _de apropiacion territorial en la organizaciones sociales e
Chucuita-Ciudad Verde. T .
CRISTIAN EELIPE TINI: Jugar, instituciones educativas
SANCHEZ v‘ ’ .. N 4 -
L ) innovar,
Cupo méximo: 24 estudiantes il A : TS
........... %D;ggem compartlr,
inspirar. Estudio social, cartilla

LiNEAS’ DE digital, caracterizacion de
ACCION SOACHA

A e los actores, productos
Apropiacion territorial,
pedagogicos.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Desarrollar estrategias metodolégicas que

soberania alimentaria,

buen vivir, cultura e

) ' - aporten a la prevencioén y transformacién de
identidad en el municipio P P y

P e problematicas sociales y profundicen sobre el

- o oo oo oo
> o oo oo

concepto del buen vivir en el territorio



Centro de Educacion

para el Desanmolo
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