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| CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Consejo Superior Sede Cundinamarca

Acta No. 046
U IMINUTO 27 de Febrero de 2019 12:00 a.m. a 2:00pm
Lugar, Sala de Juntas Rectoria General 7° Piso Calle 80
No. Miembros Cargo ASISTENCIA
1. Padre. Harold de JesUs Castilla Devoz | Rector General — Miembro de derecho
(cim) A
2. ing. Jairo Enrique Cories Barrera Rector Sede Cundinamarca UNIMINUTO A
3. Representante Eudista nombrado por Consejo
Padre Nelson Torifio Sanchez (¢jm) de Fundadores Ex
4 Presidente del Consejo Supsrior Cundinamarca A
Hugo Fernando Valderrama nombrado por Consejo de Fundadores
@ 5. | Armando Sanchez Nombrado por Consejo de Fundadores A
< 16. | Jorge Umania Nombrado por Consejo de Fundadores A
7. Fernando Cortes Mcallister- Nombrado por Consejo de Fundadores Ex
8 Joaquin Eduardo Oramas Leuro Nombrado por Consejo de Fundadores A
9. Claudia Siella Narvaez Cardenas Directora del Ceniro Regional Zipaquira A
10. jJenny Liliana Cafidn Vargas Representante Profesores Ex
11. | Paula Tatiana Nieto Rodriguez Representante Estudiante Ex
12. | Sandra Ximena Tarazona Garcia Secretaria Rectoria Cundinamarca A
13. Directora de proyeccion Sacial Rectoria I
Sandra Milena Cardenas Cundinamarca
14. Director de Investigaciones: Rectoria |
Juan Gabriel Castafieda Cundinamarca
15. | Director Administrativo y Financiero Rectoria I
Ervin Yesith Quitian Cundinamarca
18. | Caralina Tovar Torres Vicerrectora Academica Rectoria Cundinamarca I

o

(A= Asistio, I= Invitado, Ex= Excusado, NA= No Asiste)

Orden del dia

o Oracion

o Verificacidon del quérum

o Lectura de compromisos y aprobacion del Acta No. 045 del 26 de 11 de diciembre

de 2018

o Palabras del Rector General

o Informe General del Rector Cundinamarca
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¢ Aprobacidén de estados financieros vigencia 2019 (Articulo 64 numeral h)

Estatutos de UNIMINUTO)
Informe Financiero

o Informe de infraestructura (Articulo 3° del Acuerdo de Consejo de
Fundadores No. 267 de 29 de junio de 2018)

o Informe Vicerrectora Académica Rectoria Cundinamarca

¢ Avances Plan Regién Cundinamarca 2019-2020, para aprobacién (Articulo
64 numeral f) y g) Estatutos de UNIMINUTO)

e [nforme
Proyeccion Social

inicio de actividades funciones sustantivas:

Investigacién vy

» Propuesta de Congreso Internacional en Responsabilidad Social “Apuesta

para el Desarrollo Regional’

o Proposiciones y Varios.

No. Compromisos Reuniones Fecha Sesion EI_'-.echa _c!e Pesponsables
jecucion
1 Anélisis Ole 2018 (Tema pendiente de desarrolio de | 27-02-2012 Préximo Vicerrectoria
" |la sesidn) CoNsejo Académica
2 Presentacion de Graduados 27-02-2019 Préximo Vicerrectoria
' consejo Académica
Generacién de Acuerdo de Consejo Superior, | 27-02-2019 Generada la Vicerrectoria
3 del nuevo mapa de Centro tutoriales a nivel de aprobacion del Académica
* |la Rectoria Cundinamarca Acta proximo
consejo
Generacion del Acuerdo de Consejo Superior | 27-02-2019 Generada ia Vicerrectorfa
del cierre de los programas de Tecnologia en aprobacion del Académica
4 Automatizacion Industrial en el Centro Regional Acta proximo
" |Soacha y Especializacion en Gerencia consejo
Financiera en el Centro Regional Girardot
| No. | Desarrcilo de Reunion | Responsable
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Oracién. -

El Rector General de UNIMINUTO, Padre Harold de Jesus Castilla Devoz, pone
en manos de Dios el desarrollo de la reunién. ‘

Padre Harold
de Jeslis
Castilla Devoz
Rector General

Secretaria de la Sede Cundinamarca, frente a las observaciones del acta y
solicita dar lectura a los compromisos.

e El Presidente del Consejo Superior, Dr Hugo Valderrama, solicita a la
Secretaria de la Sede dar fraslado a los Consejeros del articulo
http://blogs.portafolio.co/ensenanzas-y-verdades-de-la-vida-
empresarial/expertos-aprendices-venta-e-venta-inierna/ , para lectura
de los consejeros. Se dic cumplimiento.

* Entrega a los Consejeros de un paquete completo de todas las revistas
perspectivas para cada uno de los consejeros, Se dio cumplimiento.

o Resultados en el algoritmo de [a gestién del escalafén vy el desarrollo que
impacte en la calidad de la institucion, se presentara en sesion del mes
de junio de 2019.

Los consejeros de manera unanime, APRUEBAN el Acta No. 045 de 11 de
diciembre de 2018, sin observaciones.

2. Verificacién del quorum. Hugo
Valderrama.-
El presidente del Consejo Dr Hugo Valderrama, solicita a la Secretaria de Sede, | presidente del
informe si s& cuenta con quorum para dar inicio a la sesién. Al Respeclo, la Consejo
Secretaria de la Sede Sandra Ximena Tarazona, informa que se cumple quorum Superior
para la presente sesion, y excusa a:
e Femando Cortes Mcallister- Representante Sector externo
« Padre Nelson Torifio Sanchez (¢jm)- Representante Eudista
» Jenny Liliana Cafidn Vargas. - Representante de los profesores
» Paula Tatiana Nietc Rodriguez. - Representante de los estudiantes
3. Lectura de compromisos y aprobacién del Acta No. 044 del 26 de octubre Sandra
de 2018 Tarazona.-
Secretaria de
El presidente del Consejo Superior, Dr Hugo Valderrama pregunta a la Sede
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Palabras del Rector General
Padre Harold
El Rector General Padre Harold de Jesus Castilla Devoz, resalta el compromiso de Jesus
como maximo organismo de la Rectoria Cundinamarca del Consejo Superior, | Castilla Devoz
invitando a los consejeros asistir a las sesiones siendo ésta la primera sesion | Rector General
del afio. Inicia refiriendo continuos donde se dio el cumplimiento del 100% de la
meta de estudiantes, sin embargo, en estudiantes antiguos solo se reflejé el
85%, estas cifras en especifico seran mostradas al consejo, en el desarrollo de
la sesidn.

Al respecto, el Consejero Jorge Umafa pregunta en temas de rentabilidad
financiera si se dic cumplimiento con fa meta y cual fue el incremento del valor
de la matricula.

Retoma el Rector General, Padre Harold Castilla Devoz resaltando que, a nivel
del sistema colombiano y la contraccién presentada en las Instituciones de
Educacién Superior, en el caso de UNIMINUTO se da sobre el 20-30 por ciento.

De esta manera, el Consejero Jorge Umana pregunta el indicador de desercion.
En este punto, solicita la palabra la Vicerrectora académica de la Sede
Cundinamarca, Carolina Tovar Torres y precisa que, en el caso de
Cundinamarca, frente al sistema universitario, se esta en el indice mas bajo en
el 9.3% de desercion, en desarrollo del proyecto MAIE.

El Rector General, Padre Harold Castilla Devoz, resalta que, frente a éste
aspecto, es clave el trabajo de recuperacion adelantado de estudiantes como
un trabajo de sistema que se esta realizando con todos los reciores y este afio
es de transicion con una curva ascendente evidenciando la puesta en
censideracion del afic 2018, cierra la apreciacion la Vicerrectora Académica de
la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar Torres, resalfando que, en el caso de la
Rectoria Cundinamarca, se recuperaron aproximadamente 600 estudianies.

El Consejero Jorge Umafia, cuestiona dentro de los criterios de escogencia de
UNIMINUTO en la region si variables como salarios, tiempo familiar llegan a
influenciar al posible estudiante cuando va a ingresar, y pregunta si se cuenta |
con estas variables identificadas a nivel de [a Sede. Al respecto, la Vicerreciora
académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar Torres, manifiesta que
entre los criterios que un estudiante tiene en su escogencia esta: Primero el
reconocimiento regional de UNIMINUTO, Segundo los precios de la oferta
UNIMINUTQO vy tercero la calidad en temas de posicionamiento y experiencia de
los graduados; En este sentido, retoma el consejero Jorge Umaiia, preguntando
si la sede esta cumpliendo con lo que lo que esta esperando el graduado aparte

FR-CA-PSC-03 Acta de Reunién Vers.: 3.0
Fecha: 20-Agosto-2013




de conseguir frabajo y cuantos estudiantes en practicas se tiene en Ia
actualidad.

Toma la palabra el Rector de la Sede Cundinamarca Jairo Enrique Cortes
Barrera, dando respuesta a éste Gltimo cuestionamiento en el que detalla que
esta informacidn sera profundizada posteriormente perc que a través del Centro
E.P.E. se da atencion integral al graduado, desde la practica hasta el
seguimiento a su ubicacién laboral. Posteriormente, complementa la Directora
de Proyeccion Social, Sandra Milena Cardenas, dando claridad que en la
actualidad la Rectoria Cundinamarca cuenta con aproximadamente 2.000
estudiantes en practicas, las presentaciones de cuantos estudiantes en
practicas se enganchan laboralmente en los lugares de sus conocimientos sera
presentado posteriormente.

El consejero Armando Sanchez, complementa refiriéndose al trabajo
adelantado con grupo de exalumnos, donde se observa que el estudiante
UNIMINUTO es bien recibido e incluso vinculado, pero con un salario inferior al
graduado de ofiras instituciones de educacion superior, sugiere debe elevarse el
nivel de calidad de manera en que cuando se reciba se haga porque es especial
en el nivel de su conocimiento. Por otra parte, la nueva legislacion de Habeas
Data, ha dificultado el acercamiento a la comunidad de egresados pues se
requiere de su autorizacién y en este sentido expone debe buscarse incentivos
y factores de beneficio para que los motive. For otra parte, reitera que la dimision
de las solicitudes de ingreso se ha dado a nivel nacional en todas las
universidades, la gran expectativa a 2019 es se continlie con la tendencia de
los factores dados en 2018.

Al respecto, el Rector General, Padre Harold Castilla Devoz manifiesta que en
el caso de UNIMINUTO la variable de no ingreso de estudiantes nuevos se
derivo en la ausencia de registros calificados, destaca que este inicio de afio y
el trabajo de los Rectores muestra unos resultados positivos para 2019.

El Consejero Jorge Umafa, sugiere la necesidad de implementar estrategias de
poder adelantar creditos fuera de semestres y que le permitan al estudiante
avanzar, al respecto, la Vicerrectora académica de la Sede Cundinamarca,
Carolina Tovar Torres, aclara que muestra de que esto ya se esta desarrollando
a nivel de Cundinamarca es la oferta cuatrimestral.

El Rector General, Padre Harold Castilla Devoz, continua su intervencion,
resaltando algunos resultados de la Gltima sesién del Consejo de Fundadores
que debera apropiar la comunidad universitaria en sus diferentes niveles, entre
algunos aspectos detalla: '
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1} Ruta del Plan de desarrollo vigente, con temas de accion alineados
dentro del sistema y que apuntan a la identidad misional, la justificacion
de lo que somos cada uno dentro del sistema y el valor de la institucién
en estas apuestas y valores.

2) La Calidad Académica, en cuanto a la importancia en los resultados de
una calidad integral de programas, investigacion y el fortalecimiento en
los resultados de [a comunidad académica, la proyeccién a programas
acreditados sistemas certificados y lineas del Talento Humano dentro de
una apuesta de sistema, que permita tomar conciencia en la seleccion
de personal, en la escala salarial y la gestion del desempefio, por esto
se esta evaluando a nivel del talento humano las competencias de lo
gue hoy requiere la institucién. Refiere que se hizo una contraccion
apuntando a la calidad no solo financiera sino desde el algoritmo del
talento humano hasta la filigrana del desarrollo sostenible y enfocado a
los productos académicos e investigacion, respondiendo a las
realidades, la pertinencia, la educacion continua y el tema que debe
verse desde la capacidad instalada, la oferta, la demanda y la
competencia refiere la importancia a los consejeros de involucrarse en
dicha ruta e igualmente en la diversificacion de ingresos a través de
consultorias haciendo mas eficiente la academia.

3) Mejoramiento de Servicios a Graduados; a través no solo de una oferta
clara en educacién continua, sino que desarrollando los resultados que
ya el consejero Armando Sanchez nos compartié y la consultoria BOT
nos ha eniregado permitan mejorar las competencias de nuestros
graduados, si bien estamos por encima de la media nacional nuestros
graduados estan con salarios bajos, se hace necesario evidenciar el
relacionamiento del graduado con los retos estratégicos institucionales,
tenemos una poblacion de mas de 85.000 graduados, la reta de que la
aguja dentro de este plan se hace evidente, un frabajo de
posicionamiento en el mercado, emprendimiento e impacto social, esta
es la apuesta misional donde se espera unos resultados de las rectorias
y vicerrectorias en este tema.

4} Entorno y gestién del riesgo, se ha trabajado, pero se requiere una
cultura UNIMINUTO donde el control positivo de los resultados y
desempefio continte, es necesario y poder entender los resultados de
los indicadores y objetivos y la cultura que este mas permeada y es aqui
donde se requiere un principio contabiliti sobre estudiantes y visible,
sobre impacto social es algo se seguira desarrollando
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5) La apuesta a largo plazo 2020-2025, el proximo 19 de marzo se vera la
visidén y escenarios y se sigue trabajando desde la rectoria el tema de la
evaluacion, refiere a pesar de que este plan fue extraiio inicio 2013, vino
un proceso de acreditacion y plan de desarrollo se engaveto y lo que se
ha venido frabajando es la priorizacién 15 retos, es un plan sui generis y
tendra una fotografia del plan que permita una seriedad de una entidad
que aprende y tiene claro sus resultados, con controles definidos para
que se den a lo largo de los 5 afos.

Esa es la ruta 2019, la cual, se ha socializado en los consejeros superiores y
que como sistema invita a los consejeros se tenga clara e igualmente el Rector
con su equipo directivo y se pueda dar buenos resultados, resalta se ha
madurado en las responsabilidades y sus equipos en funciones sustantivas,
financieramente y estratégicamente, de aqui la importancia del consejo superior
en una alineacion de sistema.

Se ha trabajado a la luz de la institucién en el trabajo del Reglamento Orgénico,
la estructura, UNIMINUTO quedara a final de este afio una nueva fotografia y le
| permitird enrutarse dentro de un nuevo plan de desarrollo en una visidon
educacién virtual internacional y educacion sostenible que cruzan el dia a dia
en los préximos 15 afios de la institucion.

informe General del Rector Cundinamarca

El Presidente del Consejo Hugo Valderrama, da la palabra al Rector de la Sede |  Jairo Enrique

Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cories Barrera. Cortes Barrera —
Rectorde la
Agradece, el Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes Sede

Barrera y la presencia a los consejeros, el Director del Centro Madrid ya no nos | Cundinamarca -
acompana y se ha invitado a la Ingeniera Claudia Narvaez para que asuma por
el plazo del nombramiento dentro del consejo, ella actualmente se desempenia
dentro del Centro Regional Zipaquira temporalmente, pues se le ha solicitado
un cambio para que ella contindie en el direccionamiento de Madrid.

La Directora del Centro Regional Zipaquira, Claudia Stella Narvaez agradece la
delegacién dentro del consejo vy el voto de confianza.

Retoma el Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes
Barrera, resalta el cumplimiento de metas 2018, y el trabajo del equipo de
mercadeo, asi:
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ESTUDIANTES METAS 2018-1 PAGOS CUMPLIMIENTO

2.550 2,394

14.081 14.029 s
16,631 16,423

BN SIS AN
ESTUDIANTES METAS 2018-2 PAGOS CUMPLIMIENTO

1233 980 78 %

14.038 14,347

15,271 15.327
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El Consejero Jorge Umafia manifiesta que hay un error del célculo financiero de
los nuevos.

Al respecto, el Rector General Harold de Jesus Castilla Devoz manifiesia que
en el cumplimiento de metas desde el 2016, no se esta cumpliendo,
evidentemente es un tema analizar, la meta se estructura desde el niimero de
graduados / numero de desercién sobre el histérico de matriculados por
programas, pero lo que se muestra en muchos lugares del pais quedo desierta
en el segundo semestre del afio por la ausencia de los registros calificados, fue
un 2018 fuerte que se superd.

Por oira parte, la reduccion de costos y gastos mostro una ineficiencia
académica que fue respaldada por parie de una consultoria gue mostro ia
necesidad de ser eficiente de ajustar los grupos académices con la calidad que
queremos para los estudiantes y en estos 3 afios UNIMINUTO debe cubrir esas
ineficiencias, que no solo sera en lo académico sino en los administrativos, nos
llevd a una burocracia administrativa que debemos corregir, es lo que se esta
revisando a nivel de estructura y nivel organica.

Retoma el Rector dé la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enriqgue Cortes
Barrera, frente a los buenos resultados en el 2019-1, asi:
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ESTUDIANTES

METAS 2019-1
2.278
11679
13.048

GLOBAL
PAGOS 100%
1828
12610
14.438

CUMPLIMIENTO

DESAGREGADO

METAS ESTUDIANTES
2019-1

925
1.353
11.670
13,948

PAGOS 100% CUMPLIMIENTO

CUATRIMESTRALES 65,62%
SEMESTRALES

"
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El Rector de la Sede Cundinamarca de UNIMINUTO, Jairo Enrique Cortes
Barrera, manifiesta que se tenia una meta de ingresoc neto de $23.316.774.207
y que el ingreso neto real supero a $24.427.639.925 con un cumplimiento del
104.76%, teniendo un excedente a la fecha .de $1.111.000.000, lo anterior,
conforme al informe gerencial de matricula financiera con fecha corte al 22 de
febrero 2019. Se tendra en cuenta la proyeccion para que no se tenga esos
vacios estd frabajandose en la consecucion de programas y registros y méas
adelante el Director Administrativo y financiero mostrara cifras mas concretas.

El presidente del consejo felicita al Rector Sede Cundinamarca por los
resultados.

El consejero Joaquin Oramas, manifiesta que la traduccién de las cifras frente
a términos de desercién y el impacto de la desercion que esta 9% encuentra
prudente el resaltarlo mas alla de las cifras esta el impacto social aicanzado, un
proceso de recuperacion de genie que estaba perdida, felicitaciones.

Retoma el Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes
Barrera agradece al consejerc y resalia el trabajo de bienestar y pastoral y el
seguimiento sobre los jévenes que tratan de ausentarse.

s Aprobacién de estados financieros- Plan Overativo vigencia 2019
(Articulo 64 numeral h) Estatutos de UNIMINUTO)

El Rector de la Sede Cundinamarca de UNIMINUTO, Jairo Enrigue Cortes
Barrera realiza la exposicién informando a los Consejeros que previamente se
dio envié de los Estados financieros y del Plan Operativo vigencia 2079.
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El Rector General Harold de Jesus Castilla Devoz, solicita precise los puntos a
desarrollar en su gestién al Rector de la Sede Cundinamarca.

Al respecto, la Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, solicita la
palabra y refiere: dentro de las tres funciones sustantivas y dos de apoyo, como
aseguramiento de la calidad como funcién de apoyo de los programas con UVD
donde Cundinamarca tienes gran participacion, la acreditacién de 7 registros
calificados por distancia con UVD, tenemos la re-acreditacion de 3 programas
académicos por extension de sede principal, acreditacion de los programas de
psicologia y trabajo social del centro regional Soacha, la presentacion de
condiciones iniciales de nuestra extension de Administracion de empresas de
Centro Regional Girardot, en aseguramiento de calidad y acreditacion de alta
calidad, se tiene una renovacion vigente y dieciocho documentos que ya estan
para visita de pares en el primer semestre de 2019 y 35 documenios para
presentar en desarrolio del plan regién 2019-2020.

En las funcion sustantivas, en Docencia tenemos 732 profesores de los cuales
esta el proyecto de docencia de alta calidad 72 talleres anuales que se busca
capacitar a estos y 57 coordinadores de la Rectoria Cundinamarca, y el
fortalecimiento de saber pro, en competencias ciudadanas, ya hay una empresa
que nos esta asesorando en el tema, Igualmente mejoramiento de medios
educativos y campus virtual que estaba resagado, en investigacion hay una ruta
de formacion de tener cero articulo en el 2017, tenemos 20 articulos publicados
y actualmente 2019, tenemos 8 publicados siendo febrero de los cuales 4
scopus, hay financiacion de proyectos externos con el centro de desarrollo rural
saobre los $250.000.000,

El Consejero Armando Sanchez propone a los consejeros la APROBACION del
plan y realizar observaciones encuentra mucho detaile, hubiese mejor hacer
algo mas genérico esta muy especifico.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar Torres,
resalta el trabajo adelantado en proyeccion social teniendo a la fecha mas de
1.150 miembros de ia comunidad académica involucrada en ios procesos,
favorecidos de las siete lineas estratégicas y por otra parte los logros en
formacién continua que permite actualmente hablar de 600 a 700 beneficiarios
en cada linea, la meta para 2018 fue de aproximadamente 1.100 estudiantes
por opcién de grado y 2015 de personal externo, la idea es no solo mantenerlo
sino incrementarlo en un 5%., igualmente, cada centro regional se ha fijado unas
metas que seran medidas por el Rector General a partir del proximo mes.

El Rector General, Harold de Jesus Castilla Devoz, reitera la necesidad de
empezar a cuaniificar y cualificar en cada Rectoria cuando programas existen
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en formacidn continua, cuanta poblacién se ve beneficiada esto ayuda al
presupuesto, pero debe tener seguimiento desde punto de vista como opcion
de grado sino con el sector real y alli es donde esta el impacto, al servicio del
sector real y es produccion del conocimiento en el desarrollo del area de
conocimiento respectivo uno puede tener programa de posgradc o
especializacion en desarrollo de los diplomados gue se han ido construyendo.

L.a Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar Torres,
expone que, en esta linea de seguimiento, la Rectoria Cundinamarca, ha
implementado el proyecto de Gerencia de Unidades que permitira hacer una
medicion en 38 indicadores al trabajo de las direcciones de la rectoria y para
cada programa sean propios, en ampliacion o en extension, cimentado en la
acreditacion de alta calidad, todos nos estaremos midiendo e iguaimente se
encuentra anclado con el plan operativo, esto se hizo en cada centro y permite
hacer toma de decisiones para continuidad de coordinadores, profesores y
profundizar en las propuestas de las funciones sustantivas.

El Rector General, Padre MHarold de Jesus Castilla Devoz; manifiesta que sera
sobre este plan operativo que el Consejo Superior deberd llamar a rendir
cuentas a esta Rectoria,

El Consejero Armando Sénchez, invita a realizar las observaciones del plan
operativo, v hace una invitacidon entre muchos a que se mire el resultado del
informe de [a OPTE frente a los resultados de la Educacién Superior que no va
acorde con el avance tecnoldgico, bigdata, shockdata, internet system,
comunicaciones como factores para el manejo de analisis multivariado vy
desarrollos practicos que aciualmente las universidades colombianas no
cumplen, la necesidad de mas Praxeologia, y cita el ejemplo de los drones en
agricultura, invita que dentroc del plan de desarrollo se establezca un grupo
peguefio que analice como en ese énfasis de educacidon se involucra a los
egresados dentro de los espacios de actualizacion tecnologica.

El Rector General, Padre Haroid de Jesus Castilla Devoz, comparte frente al
tema que en la reunién en la que se encontraba con el Dr Hugo Valderrama en
los Andes es precisamente la necesidad de implementar en la educacion
superior los avances en la tecnologia, el area digital, tecnologias emergentes,
UNIMINUTO dentro de la UNIMINUTO DIGITAL debe apuntar en los dltimos 5
afios es lo que pide la realidad y apropiar esta tecnologia como .un proyecto y
es un desafio, sin dejar la presenc:ahdad agradece el poner el tema sobre la
mesa al Consejero.

FR-CA-PSC-03 Acta de Reunién Vers.: 3.0
Fecha: 20-Agosto-2013




El Consejero Jorge Umanfa, cita la importancia de arrancar un piloto por el
tamafio de los estudiantes.

El Presidente del Consejo Hugo Valderrama, solicita a los consejeros se
pronuncien por escrito si existen comentarios a fondo de cada aspecto y sean
enviados al Rector Cundinamarca, se APRUEBA sin comentarios adicionales.

El Rector Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, comparte que ya se
cuenta con una especializacion en Bigdata, autorizada.

El Consejero, Jorge Umana, pide excusas, pero debe retirarse de la reunion.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes Barrera,
comenta la firma del convenio def SENA sobre la infraestructura de Scacha y la
formalizacién del arrendamiento de la infraestructura del predio de Zipaquira,
esperando que las relaciones para el proximo afio mejoren.

El Consejero; Joaquin Oramas, hace la precisién a la Vicerrectora Académica
de la Sede Cundinamarca, de la necesidad de fortalecer la educacion continua
en Cundinamarca, con un campo de accion tan rico y amplio como el que se ve
en el Departamento, al respecto, el Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo
Enrique Cortes Barrera, agradece el comentaric y aclara que una de las
estrategias implementadas académicamente es precisamente generar cursos
cortes certificables en los diferentes municipios del departamento.

Por otra parte, el Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrigue
Cortes Barrera, presenta informe de los CERES a cargo de la Rectoria
Cundinamarca donde a la fecha se ha logrado liquidado frente al Ministerio de
Educacién Nacional ocho (8) convenios.

El Rector General, Harold de Jests Castilla Devoz hace la precision que este
es un proceso que se inicid en apoyo a una Politica Nacional de la que se
derivaron algunas contrataciones publicas y en el proceso de organizacion ha
exigido que debamos trasladar algunos estudiantes a sitios de mayor
capacidad, garantizando la presencia regional presencia regional sin descuidar
la calidad y alinearla con la realidad de lo que UNIMINUTO esté desarrollando.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes Barrera,
precisa que entre esos convenios que nacieron de la alianza con el Ministerio
de Educacion Nacional y la Gobernacién de Cundinamarca, se cerraron las
alianzas, pero quedarcon obligaciones de custedia de bienes de naturaleza
publica, si bien como lo cita el padre en algunos lugares fuera de la alianza, en
otros es necesario dejar definido el tema de estas custodias.

FR-CA-PSC-03 Acta de Reunién Vers.: 3.0
Fecha: 20-Agosto-2013




La Secretaria de la Sede Cundinamarca, Sandra Ximena Tarazona Garcia,
precisa la importancia de éste procesc dentro del cierre de proyectos plblicos
al pasado y que en el presente quedaron en un limbo juridico frente a
obligaciones contempladas como lo cita el Rector Cundinamarca frente a un
tema de custodia de bienes, que ha generado un riesgo juridico alto para la
institucion. Se estan adelantando !as gestiones de esta depuracion
administrativa y legal.

informe Vicerrectora Académica Rectoria Cundinamarca

¢ Avances Plan Regién Cundinamarca 2019-2020, para aprobacion
(Articulo 64 numeral f) y g) Estatutos de UNIMINUTO).

La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, inicia su intervenciéon manifestando que este plan se habia presentado
aprobacion en el Consejo Superior pasado, y en ésta sesion se busca mostrar
los avances las fases que implicarian este proyecto.

El Rector General Harold de JesuUs Castilla Devoz, reitera la aprobacién dada
en el Consejo anterior y felicita a la Vicerrectora Académica de la Rectoria
Cundinamarca, Carolina Tovar Torres quien retoma la palabra.

La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, tendria las siguientes fases:
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La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, precisa que €l gjercicio financiero actualmente se esta revisando con el
area financiera, pero que estas fases permiten involucrar al estudiante desde
los grados 9°, 10° y 11° a la vida universitaria dando seguimiento al estudiante

Vicerrectora
Académica de la
Rectoria
Cundinamarca y
Equipo de
trabajo
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hasta si ciclo pos gradual. Actualmente, estamos en visilas de pares de la
Secretaria de Educacion de Soacha, vy la idea es expandir a Duitama, Garagoa
y Chiquinquira y tendria formacién T&T para Boyaca, todo lo que el estudiante
adelante es homologable y permite hacer un trabajo en red. Actualmente, se
adelantado una reunién concede principal para adelantar el primer afio de la
especializacién para permitir homologacién en maestrias a nivel ya en Bogota,
que el estudiante sepa que su casa sera UNIMINUTO, la transversalidad sera
la economia naranja impulsando el emprendimiento hasta que termine la

especializacién, dentro de los Ceniros Regionales y Centros Tutoriales actuales,
asi:
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La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, resalta que este es el mapa actual de la Rectoria Cundinamarca
pasamos de 32 sitios a 14 sitios consolidados vy criterios de calidad de la
Educacion superior, nos fortaleceremos como alta calidad.

Finalmente, la Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina
Tovar Torres, precisa que la formacién se dara a nivel de técnicos Profesionales,
tecndlogos en modelo de educacidon situada, dentro del marco nacional de
cualificaciones es donde la vamos a implementar, actualmente desde la
Direccion de servicios Estratégicos del sistema integrado, se estd dando una
transferencia de conocimiento en modelo T&T en el marco nacional de
cualificacion, resultado de ello tenemos una apuesta de 35 programas
académicos de los cuales 6 técnicos y tecnoldgicos12 de pregrado y 25 de
especializacion que incluyen especializacion tecnologica, ya liene su
responsable. Se resalta el convenio con el SENA para la infraestructura del
tecna parque y permite el uso de laboratorios a estudiantes de UNIMINUTO en
Soacha y Girardot. Los siguientes programas en los Centros Regionales, se
desarrollara asi:
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La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, cita que se desarrollaran desde una nueva dinamica de educacion de
desarrollo sostenible. El proyecto financieramente solo implicaria €l pago de los
registros calificados en términos fangibles, en intangibles estan las horas de los
profesores que han asignado de 4 a 6 horas y se les certifica como produccion
académica que seria mas o menos una inversion de 350 millones de pesos.
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El Rector General, Padre Harold de Jesus Castilla Devoz, resalta que esto es
ejemplo del foco al que debe apuntar toda Rectoria, felicita a la Vicerrectora
Académica de la Rectoria Cundinamarca, esta informacion es una muestra de
la visién estratégica clara desde la articulacion de la regién, donde se modulan
los niveles y tiene una claridad de integracion desde la articulacion media a
niveles pos graduales, y apunta a modernidad de la educacion.

El Consejero Armando Sanchez, resalta la excelente presentacién y aclara que
su intervencion de las bases en tecnologias debe darse en todas las areas.

El Presidente del Consejo, Hugo Valderrama solicita a los Consejeros una vez
contextualizados avalar el Proyecto de Regionalizacion y el ajuste que se
presenta dentro dei nuevo mapa de la Rectoria Cundinamarca, conforme al plan
Regidn que se deriven sobre los mismos. Al respecto, los consejeros responden
de manera unanime de forma afirmativa.

o Informe inicio de actividades funciones sustantivas: Investigacién y
Proyeccién Social

4+ Proyeccion Social:
La Direciora de Proyeccion Social Sandra Milena Céardenas Vargas, inicia su

intervencioén refiriendo el trabajo articulado con las lineas de la Vicerrectoria
Académica que este afic apuntaran a la produccion intelectual.
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De esta manera, la Directora de Proyeccion Social Sandra Milena Cardenas
Vargas busca visibilizar los indicadores en desarrollo de los lineamientos del
sistema y en el marco de gerencia de unidades desarroliar unos proyectos
articulados en docencia e investigacion, en primera mano somos quienes iienen
acceso a la informacion de las comunidades es por eso gue entre las metas se
permita la produccion académica y mostrar la medicion e impacto que se estan
generando, igualmente anclar al plan regién frente a las necesidades de los
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centros frente a la oferta adecuada de educacion continua y hacer apuesta de
eventos, igualmente, se dard desarrollo proyectos graduados oportunos a la
region se busca incrementar este acercamiento e identificar las necesidades de
nusstros graduados brindandoles una actualizacion dentro de las regiones y
capacitarlos como investigadores ese esta haciendo un proceso bajo la linea de
Colciencias que le permita cualificarse empresarialmente y como docente, se
busca la produccién académica y por Ultimo los proyectos de desarrollo e
innovacion se acaba de firmar la Ultima fase de redescar, frente a las metas se
ha tenido un cumpiimiento de estudiantes que cursan anclados a proyeccién
social del cual se tiene 177 con proyectos de emprendimiento con 25 graduados
y en el empleo 422 empresas ancla para generar los indices de empleabilidad,
100 voluntarios, estos son pasos significativos.

El Rector General Harold de JesUs Castilla Devoz cita la importancia del
convenio con los Andes que tendra cobertura a graduados permitiendo
cualificarles y ofrecerles bajo una convocateria un cupo subsidiado, y de alguna
manera se permita tener esa formacion:

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar Torres,
inicia la presentacion del Congreso Internacional de Responsabilidad Social
“Apuestas para ¢l Desarrollo Regional”, exponiendo que nace de la participacion
el afio pasado en URSULA donde se analizé la medicién de la universidades en
Respansabilidad Sccial donde sacamos como institucién 2.92, es decir, no nos
fue muy bien, por esto desde la Rectoria Cundinamarca, se ha buscado
estructurar este congreso con el apoyo de otras universidades y se proyecta
como un evento académico de referencia para las regiones que conforman el
marco de operacién la Rectoria Cundinamarca, donde se pueda reflexionar en
torno al compromiso de las organizaciones publicas y privadas en la gestion de
sus impactos, al tiempo que se valore, estudie y contribuya a la toma de
conciencia frente al papel que se debe asumir en pro de un desarrollo regional
sostenible. Se plantea como escenario de socializacion de experiencias de
Responsabilidad Social a nivel hacional e internacional, aprendizaje colectivo y
promocion del trabajo articulado y en red, donde se identifiquen elementos
especificos que aporten a la Responsabilidad Social Universitaria, en la
Formacidn Integral, Cientifica, y Empresarial, como posibilidad de discusion en
temas relacionados con la sostenibilidad, el medio ambiente, la cultura, el
desarrollo social y econdmico, entre otros.

El Rector General, Padre Harold Castilla Devoz realiza la recomendacion de
involucrar varias universidades.

4 Investigaciones:
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El Director de Investigaciones de la Rectorfa Cundinamarca, Juan Gabriel
Castafeda, manifiesta que el proyecto de investigacién busca empoderar a
través de la formacion, la consolidacién, la produccién y la divulgacion. La
revista perspectivas es un gran logro
htp:/frevistas.uniminuto.edu/index.php/Pers, arroja 603 reportes en Google
analytics, lo que muestra que ya nos estamos visibilizandolos, este es el afio de
medicién de grupos, hay 1 grupo clasificado y 5 grupos a presentarse en
Colciencias.

El Rector General, Padre Harold Castilla Devoz cita la importancia de
potencializar las alianzas investigativas entre sedes y que permita aprovechar a
los investigadores cualificados de otras sedes.

Retoma el director de Investigaciones de la Rectoria Cundinamarca, Juan
Gabriel Castafieda, frente a la importancia de visibilizar no solo a nivel de
UNIMINUTO sino de las alcaldias la produccion que se esta realizando, y buscar
incluso apoyos en los desarrollos en investigacién. Hoy traemos la revista
perspectivas que se esta visibilizando, posicionandose, esté en reino unido se
visibiliza como una apuesta internacional de lo que hacemos en la regién los
articulos mas consultados son los de economia naranja:
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El Rector General, Padre Harold Castilla Devoz, cita que se muestra los
desarrollos en las ciencias sociales, pero solicita que se fortalezca otras
ciencias, [as ingenierfas, las matematicas, y profundizar n esta generacion del
conocimiento.

El Director de Investigaciones de la Rectoria Cundinamarca, Juan Gabriel
Castafieda, cita unas palabras del Rector General, Harold de Jesls Castilla
Devoz, en el que se hablado de la importancia de que la investigacién sea la
bisagra entre la docencia y la proyeccion social, mostrar los resultados en
desarrollo regional, se muestra los mejores articulos y las sinergias como
instrumentos para medir [a percepcion.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, resaita el
vigibilizarian de articulos en revistas indexadas, articulos Scopus publicados:
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Complementa, el Director de Investigaciones de la Rectoria Cundinamarca,
Juan Gabriel Castafneda Articulos frente a los productos indexados de los cuales
se tienen actualmente 19, de los cuales 5 son en EVSCO-latindex, 8 en WOS
emergente-scielo y 6 en scopus.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, solicita por
el tiempo se permita que en el préoximo consgjo se presente el tema de
graduados.

Informe Financiero

El Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes Barrera le
da el uso de la palabra al Director Administrativo y Financiero, Ervin Yesith
Quitian Madrid, refiriéndose a los resultados del cierre financiero a 2018.
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El Director Administrativo y Financiero, Ervin Yesith Quitian Madrid, resalta
dentro del cumplimiento de metas a 2019-1, que [a meta de estudiantes se tenia
en 13.948 y se matricularon 14.438 estudiantes, con lo cual se obtuvo un |
cumplimiento del 103.51%, y reitera como lo cité el Rector de la Sede
Cundinamarca, los resultados en el cumplimiento en ingresos adicionales sobre
$1.111 millones de pesos con un cumplimiento del 104.7%, frente al
presupuesto operacional pone en conocimiento del Consejo Superior:
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El Rector General Harold de Jesus Castilla Devoz, resalta el trabajo del Director
Administrativo y Financiero y en General del equipo de Cundinamarca.

o Informe de Infraestructura (Articulo 3° del Acuerdo de Consejo de
Fundadores No. 267 de 29 de junio de 2018)

El Ingeniero Jairc Enrique Cortes Barrera, Rector de la Sede Cundinamarca,
pone en conocimiento de los Consejeros y en cumplimiento de lo establecido en
el Articulo 3° del Acuerdo de Consejo de Fundadores No. 267 del 29 de junio
de 2018, la infraestructura actual donde se desarrolla la operacion académica y
administrativa de la Rectoria Cundinamarca, con la finalidad de contar con la
autorizacion del Consejo Superior, en los procesos de contratacion de
infraestructura de esta manera cumplir con el prerrequisito y contextualizar a los
mismos, solicita al Director Administrativo y Financiero, Ervin Yesilh Quitian
Madrid, hacer la intervencién puntual por Centro Regional, asi:
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Centro Regranal Mzdnd

Cenltzo Regicnal Zipaquira

T

Nombis

Rectona Calle 37 9+

Valo~ Tetal a~ual prezupuaestado srrendamientos Rector 3 Cuncinama-ca: $816.270.724

El Presidente del Consejo, Hugo Valderrama, solicita a los Consejeros una vez

contextualizados avalar la infraesiructura y los procesos de contratacion que se
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deriven sobre los mismos. Al respecto, los consejeros responden de manera
unanime de forma afirmativa.

El Consejero, Dr Armande Sanchez, comenta que ya se adelanté la base de
datos para consecucion de fondo que permitan hacer un acercamiento
empresarial en busqueda de recursos financieros que permitan realizar
inversiones en construccion.

Proposiciones y Varios

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar Torres,
solicita al Consejo Superior autorizacién para el cierre de los programas de
Tecnologia en Automatizacion Industrial en el Centro Regional Soacha, Centro
Regional Girardot y Especializacion en Gerencia Financiera en el Centro
Regional Girardot, por condiciones de calidad, previo estudio y aprobacién del
Consejo Académico de la Rectoria Cundinamarza. La razén principal es que no
existe historia para solicitar la renovacién estuvo abierto durante 7 afios, pero
no tiene ningun soporte que permita mostrar calidad ni desarrollo como
programa, la idea es solicitarlos a futuro como registros propios.

Al respecito, los consejeros responden de manera unanime de forma afirmativa
frente autorizar el Cierre de los programas: Tecnologia en Automatizacion
Industrial en el Centro Regional Soacha y Centro Regional Girardot y

Especializacién en Gerencia Financiera en el Centro Regional Girardot

Vicerrectora
Académica de la
Rectorfa
Cundinamarca

Se cierra la sesion a las 2: 30 p. m.

Gl

Hugo Valderrama andra ljlilena Diaz Robles
Presidente del Consejo Superior Secretar a de Sede dinamarca
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