
 

 

 
 
 

 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 

CONSEJO SUPERIOR RECTORÍA CUNDINAMARCA 
Acta 059 de 11 de febrero de 2021 

Sesión virtual ordinaria- plataforma cisco Webex 
 
El Consejo Superior de la Rectoría Cundinamarca se reunió el día 11 de febrero de 2021, 
mediante la plataforma Webex-meeting para llevar a cabo la sesión ordinaria con la 
asistencia de los siguientes miembros: 
 

 
Presidió la reunión el Presidente del Consejo Superior de la Sede Cundinamarca, el Dr. 
Hugo Valderrama, y asisten como la Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, La 
Directora Administrativa y Financiera de la Sede y en calidad de Secretario de la reunión 
actuó Sandra Milena Díaz Secretaria de Sede. 
 

No. Compromisos Responsable Fecha de 
ejecución 

1.  Realización de acuerdo de nombramiento 
Vicerrectora Administrativa y Financiera  

Secretaría de Sede  Inmediato  

2.  Presentación informe 360 ciclo de vida de 
programas académicos 

Vicerrectorías de Sede Próximas 
sesiones  

 
 
 
 

Padre. Harold de Jesús Castilla 
Devoz (cjm) 

Rector General – Miembro de derecho 
NA 

Dr. Roberto Albisettí Vicerrector General de Sedes  
A (Voto) 

Padre Nelson Torifio Sánchez 
(cjm) 

Representante Eudista nombrado por 
Consejo de Fundadores A 

Hugo Fernando Valderrama 

Presidente del Consejo Superior 
Cundinamarca nombrado por Consejo 
de Fundadores 

A(Voto) 

Armando Sánchez Nombrado por Consejo de Fundadores NA(Voto) 

Jorge Umaña Nombrado por Consejo de Fundadores NA (Voto) 

Joaquín Eduardo Oramas Leuro Nombrado por Consejo de Fundadores A(Voto) 

Claudia Stella Narváez Cárdenas Directora del Centro Regional Madrid  A(Voto) 

Mauricio Benavides Representante Profesores A(Voto) 

Paula Tatiana Nieto Rodríguez Representante Estudiante NA(Voto) 

Ing. Jairo Enrique Cortes Barrera 
Rector Sede Cundinamarca 
UNIMINUTO 

Asistente 
con voz, sin 
voto. 



 

 

 
 
 
Decisiones tomadas en la sesión: 
 

No. Decisiones 

1 Aprobación acta anterior sesión 58 de 1 diciembre de 2021  

2. Aprobación nombramiento Vicerrector Administrativo y Financiero Sede 
Cundinamarca   

3. Aprobación contratos de arrendamiento  ( 5 solicitudes) 

 
El Consejo Superior aprobó el siguiente orden del día: 
1. Oración 
2. Verificación del quórum y lectura de compromisos y aprobación del Acta No. 058 
de 1 de diciembre de 2021 
3. Palabras del Rector General e Informe Rectoría General Padre Harold Castilla- 
Roberto Albisetti Vicerrector General de Sedes.  
4. Informe General del Rector Cundinamarca Ingeniero Jairo Cortés 

- Informe de relacionamiento 
- Nombramiento VAF 
- Informe financiero 
- Informe arrendamientos 

5. Informe Vicerrectoría Académica Rectoría Cundinamarca  
6. Proposiciones y varios  
 
1. Oración. 
 
El Padre Nelson Torifio, agradece a Dios, por continuar realizando la labor del minuto de 
Dios, encomendando la sesión, para que los buenos oficios, continúen llevando la obra del 
Padre Rafael García Herreros al servicio de la educación superior y las labores sociales, 
pidiendo el don de la sabiduría para todos los consejeros.  
 
2. Verificación del Quórum. 
 
Una vez verificada la participación de los miembros del Consejo Superior, se concluye que 
existe el quórum suficiente para deliberar y decidir válidamente, contando con 6 de los 9 
miembros del Consejo, presentes con voz y voto. 
 
3.Lectura y Aprobación del Acta No 058 de 1 de diciembre de 2020 
 
El Consejo Superior consideró el acta correspondiente a la sesión ordinaria presencial, la 
cual fue aprobada por unanimidad.  Así mismo se revisaron los compromisos pendientes, 
quedando verificados y realizados debidamente. 
 
 
 



 

 

 
 
 

4. Informe del Rector General  
 
El Rector General Padre Harold Castilla excusa su participación en la sesión ordinaria de 
consejo superior de la Rectoría Cundinamarca y en su ausencia actúa el Doctor Roberto 
Albisetti Vicerrector General de Sedes, quien participará en la reunión y contará con voz y 
voto para la toma de decisiones. 
 
Al respecto comenta, que en las sesiones de los próximos consejos y en adelante, tener en 
cuenta los objetivos del año 2021, acorde con el plan de desarrollo 2020-2025. 
 
Adicionalmente recomienda que todas las sesiones del Consejo Superior, sean expeditas y 
regidas de conformidad con lo establecido en los Estatutos y Reglamento Orgánico. 
 
5.Informe Rector Sede Cundinamarca  
 
El Ingeniero Jairo Enrique Cortes, Rector de la Sede Cundinamarca, agradece a todos los 
miembros presentes por su asistencia. 
 
Informa que, desde la Sede Cundinamarca, se viene trabajando en el relacionamiento con 
los municipios del departamento, logrando entre otros, celebrar convenio de uso del 
espacio de biblioteca pública regional- Centro Regional Zipaquirá por 5 años, celebración 
de convenios de cooperación, protocolos de bioseguridad para la reapertura en alternancia 
en los Centros Regionales de la Sede, en Madrid trabajando con la fundación San Pablo, 
para acercamientos en la puesta en marcha de la construcción de una Sede propia para 
éste centro regional, entre otros. 
 
De otro lado, presenta un reporte del proyecto asumido con la gobernación de 
Cundinamarca “Proyecto MIMI”, el cual tiene como objetivo contratar los estudios y 
diseños de estrategias probadas, innovadoras y potentes de formación, cualificación y 
acompañamiento y su validación a través de la implementación, apalancado en el uso 
educativo de los medios de comunicación y en la gestión y producción de recursos 
educativos digitales y análogos, dirigido a los miembros de la comunidad educativa de 
preescolar, básica y media de los establecimientos educativos oficiales de los municipios 
no certificados del departamento de Cundinamarca, y cuyo contrato se firmó el pasado 
mes de octubre de 2020, adjudicado por un valor de 2.180.265.477. 
 
Contrato inicial a 31 de diciembre del 2020 
Prórroga a 26 de marzo del 2021 
Excedentes rectoría 315 millones de pesos  
Impacto: 
275 IE no certificadas 
 
 
 



 

 

 
 
• Meta de 6.544 de los 10.175 Docentes 
• Meta de 250.000 Estudiantes 
• 15 provincias 
• 108 municipios 
 Difusión radial con un alcance de 46 emisoras a nivel departamental (Recco) 
•  Plataforma educativa D2L (campus Virtual MiMi). 
 Fases 
• Fase de aplicación y desarrollo   33,33 trabajo a desarrollar. 
•  Fase de planeación   Fase de producción 66.66% trabajo desarrollado 
 
Componentes MIMI, que desarrolla UNIMINUTO- Sede Cundinamarca 

- Componente 1 Formación y cualificación La ruta de formación y cualificación 
aporta a los docentes una estrategia pedagógica para el desarrollo de capacidades y 
competencias que aporten al fortalecimiento de las prácticas pedagógicas en la 
integración de la planeación, flexibilización curricular, práctica pedagógica y 
evaluación, de cara al 2021. 

- Componente 3 Producción y gestión de recursos educativos digitales y análogos. 
 Audio - Video - Diseño 
 Guiones radiales (parrilla educativa producción de 75 capsulas para tres 

temporadas) 
 Capsulas radiales- 255 aprendizaje autónomo 
 Periódico MiMi, Con 3 ediciones – Digital. 

 
- Componente 4 Acompañamiento pedagógico. 

 
La ruta de acompañamiento pedagógico tiene como finalidad orientar a las IE, en aspectos 
pedagógicos relacionados con la planeación educativa, la flexibilización curricular, la 
práctica pedagógica y la evaluación, articulado con el proceso de formación y 
cualificación.  
 
En un tercer punto el Dr. Cortés indica que, se ha hecho un análisis del ciclo de vida de los 
programas académicos, que será presentado en una próxima sesión, para determinar 
acciones que encaminen al mejor desarrollo de los programas que oferta la Sede 
Cundinamarca. 
 
Continua su informe, reiterando el trabajo constante del área de asuntos internacionales y 
proyectos que reactiven la movilidad y búsqueda de ingresos para la Sede.  
 
En este momento de la presentación, se solicita al Consejo Superior, la aprobación para el 
nombramiento de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera de la Sede, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 60 de los Estatutos vigentes, el Consejo Superior deberá: 
(…) i. Designar, Vicerrectores, Directores de los Centros Regionales (Decanos) y Secretario 
de Sede. 
 
 



 

 

 
 
 
Se presenta para consideración NOMBRAMIENTO DE LA VICERRECTORIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere:  
a. Compartir los principios filosóficos y religiosos de la institución.  
b. Poseer título universitario de pregrado y postgrado.  
c. Acreditar y experiencia directiva o profesional 
 
EDITH VIVIANA GARNICA CALDERON 
Formación Académica 

• Magister en Gestión de las Organizaciones (Candidata a grado) 
    Universidad Militar Nueva Granada- 2021 

• Especialista en Gerencia en Gestión Humana y Desarrollo Organizacional 
    Universidad del Rosario-2014 

• Contador Público TP No. 146933-T 
    Universidad Cooperativa de Colombia -2009 
 
Experiencia Profesional 

• 17 años de experiencia profesional en administración y gestión financiera en 
educación Superior (Coordinación Administrativa y Dirección Administrativa y 
Financiera) 

• 7 años de experiencia docente (Presupuestos, Contabilidad financiera, Análisis 
financiero, Costos, Auditoria, Proceso Administrativo, Gestión del Talento 
Humano, Gestión por Competencias, Habilidades Gerenciales, Gestión de la 
Calidad, Responsabilidad Social Empresarial). 

Logros académicos 
• Tesis laureada programa académico de Contaduría Pública U -Cooperativa  
• Trabajo de Investigación “Habilidades Gerenciales para la educación superior”- 

Universidad Militar 
 
Decisión: Aprobado (6 votos)  
 
B. Informe financiero  
 
Edith Viviana Garnica, presenta el informe de cierre financiero al 2020 respecto de la Sede 
Cundinamarca, manifestando el estado de resultados de la Rectoría, con ingresos y 
egresos.  
 

 Cumplimiento de ingresos 80% 
 Incremento en la adjudicación de becas en un 39% 
 Aumento en los descuentos otorgados en un 525% 
 Se adapta la estrategia por descuento por pronto pago. 
 Se otorgó alivios financieros por $2.947 

 



 

 

 
 
 
Cierre 2020  
 RECTORIA  CUNDINAMARCA

(Expresado en millones de pesos)

ENE - DIC 

DE 2020

Presupuest

o DIC 2020

Ppto / 

Real

Ejecución 

%

INGRESOS  OPERACIONALES

Matriculas Pregrado 66.089 74.332 (8.242) 89%

Matriculas Postgrado 660 948 (289) 70%

Matriculas Articulación 0 272 (272) 0%

Matriculas Educación Continuada 2.943 2.707 236 109%

Derechos Pecuniarios Y Otras 1.861 3.262 (1.401) 57%

TOTAL INGRESOS BRUTOS 71.553 81.521 (9.968) 88%

DEVOLUCIONES (15) (228) 213 7%

SUBSIDIOS (15.953) (18.555) 2.601 86%

DESCUENTO PRONTO PAGO (1.125) 0 (1.125)

BECAS (854) (613) (241) 139%

DESCUENTOS Y CONVENIOS (4.427) (708) (3.719) 625%

TOTAL SUBSIDIOS, BECAS Y CONVENIOS (22.374) (20.104) (2.270) 111%

INGRESOS NETOS 49.178 61.416 (12.238) 80%  
 
 RECTORIA  CUNDINAMARCA

(Expresado en millones de pesos)

ENE - DIC 

DE 2020

Presupuest

o DIC 2020

Ppto / 

Real

Ejecución 

%

COSTOS OPERACIONALES   

Costos de personal directo 21.933 24.887 (2.954) 88%

Honorarios 103 0 103

Mano de Obra Directa 22.035 24.887 (2.851) 89%

Costos de personal indirecto 7.415 8.802 (1.387) 84%

Honorarios 419 190 229 221%

Arrendamientos 999 1.122 (124) 89%

Servicios 1.514 2.494 (980) 61%

Mantenimiento y adecuaciones 1.137 912 225 125%

Costos Educativos 985 1.891 (906) 52%

Otros costos 743 1.313 (570) 57%

Costos Indirectos 13.213 16.725 (3.512) 79%

TOTAL COSTOS OPERACIONALES 35.249 41.612 (6.363) 85%

EXCEDENTES BRUTOS 13.929 19.805 (5.875) 70%  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 Ahorro en costos de personal directo en un 12%. 
 Ahorro de los costos indirectos en un 21%. 
 Optimización de los costos operacionales en un 15% 

 
Gastos operacionales  
 RECTORIA  CUNDINAMARCA

(Expresado en millones de pesos)

ENE - DIC 

DE 2020

Presupuest

o DIC 2020

Ppto / 

Real

Ejecución 

%

GASTOS OPERACIONALES

Gastos de personal administrativo 3.935 4.513 (578) 87%

Honorarios 286 249 38 115%

Impuestos 411 447 (36) 92%

Arrendamientos 365 376 (11) 97%

Servicios 286 629 (344) 45%

Mantenimiento y adecuaciones 557 568 (11) 98%

Otros gastos de administración 75 244 (170) 31%

Operacionales de Administración 5.914 7.025 (1.111) 84%

Gastos de personal de ventas 642 712 (70) 90%

Servicios 226 123 103 183%

Otros gastos de ventas 33 79 (46) 42%

Operacionales de Ventas 901 914 (13) 99%

Total Gastos Operacionales de 

Administración y Ventas
6.815 7.938 (1.124)

86%

EXCEDENTES OPERACIONALES ANTES DE 

DEPRECIACION, AMORTIZACION Y 

PROVISIONES

7.115 11.866 (4.751) 60%

Total Gastos Depreciacion, Amortizacion 

y Provisiones
1.839 1.867 (28) 98%

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 8.654 9.806 (250) 88%

EXCEDENTES OPERACIONALES 5.276 9.999 195 53%  
 

 Ahorro en los Gastos Administrativos en un 16%. 
 Cumplimiento de las campañas de mercadeo y el fortalecimiento de publicidad en 

el 99% de ejecución. 
 Excedente Operacional alcanzado para la vigencia del $5.276 Millones. 

 
Matrículas 2021 
 
Frente al cumplimiento y presupuesto de 2021, la Rectoría Cundinamarca en sus 
modalidades, logró pese a todas las circunstancias dio cumplimiento a las metas 
establecidas y el equilibrio financiero se mantiene (106.3%) 
 
Ello en relación con la Campaña de Mercadeo 2021 y las apuestas estratégicas de mercadeo  
 

• Cundinamarca + Digital  
• Éxito Académico  
• Event Marketing 
• Factor Wow 



 

 

 
 

• Generación Sin Límites 
• Implementación en Medios alternativos 
• Seguimiento continuo a estudiantes 
• Proyecto Bogotá Región  
- Aporte al posicionamiento y reconocimiento Nacional de UNIMINUTO 

construyendo desde lo local y regional.  
- Apertura temprana de la campaña en Bogotá – Región. 
- La importancia del encuentro de experiencias y de saberes compartidos por las 

Rectorías de Bogotá́ Región. 
 Conocer como hacen otros el trabajo nos ayuda a crear un grupo y capacidad de 

trabajo en equipo. 
 Capacidad de adaptabilidad al cambio con innovación y creatividad. 

 
Tras la presentación, el Vicerrector General de Sedes, resalta las buenas practicas 
efectuadas en el marco del proyecto Bogotá Región y los avances de las Sedes que hacen 
parte de la estrategia y mantener los buenos resultados en la consecución de metas de las 
Rectorías del sistema UNIMINUTO.  
 
Adicionalmente, el Dr. Oramas, felicita toda la gestión de la Sede Cundinamarca, para 
obtener pese a la situación de la educación superior, las metas obtenidas para la Rectoría. 
 
c. Presentación estado arrendamientos y solicitudes de aprobación  
 
Desde el área jurídica de la Sede y el área administrativa y financiera, se presenta el 
informe del estado de inmuebles en calidad de arrendamiento, para funcionamiento de los 
Centros de operación académica de Cundinamarca, por cada Centro Regional y los 
descuentos obtenidos en la ejecución de los contratos de arrendamiento, dada la 
contingencia de 2020 derivada por la pandemia, y la no presencialidad total de la 
institución en cada municipio. 
 
Inmuebles Centro Regional Girardot 2021 

Sede Tipo de Uso Proveedor Fecha Inicio Fecha Fin Valor mensual
Valor 

Negociado 
Valor Año Negociacion Ahorro/ Diciembre 31 Observación

La Mesa Administrativo PARROQUIA SANTA BARBARA 30/01/2020 29/01/2022  $        2.595.731 31.018.899$                         $                                            - 

*El arrendador indica que continúa realizando el cobro de 

las oficinas, no realiza aplazamiento ni reducción del 
valor mensual

La Mesa Academico
I.E.D. FRANCISCO JULIAN 
OLAYA 

1/01/2020 31/12/2020  $        2.265.522  $             566.380 13.593.132$                         $                      20.389.698 

*Se estableció que se cancelaría 25% del valor del 

contrato durante la no presencialidad de UNIMINUTO por 
el uso de la infraestructura

Silvania Academico I.E.D. SANTA INES 3/02/2020 28/11/2020  $        2.117.520 12.705.120$                         $                      25.410.240 

*El arrendador concede aplazamiento de arriendo de los 

salones en Silvania por el tiempo que dure la contingenia 
del COVID-19 


 $     27.661.017 138.305.085$                      $                    138.305.084 

 $        1.875.000  $                          9.375.000  $                         9.375.000 

Girardot
Administrativo y 

academico

ASOCIACION PRESBITERIANA 

DE GIRARDOT
1/06/2018 31/05/2022  $        5.802.161 69.469.366$                        *Pago canon normal (Contrato en negociacion)

 $                   274.466.602  $                 193.480.022 

AcademicoGirardot
ASOCIACION PRESBITERIANA 
DE GIRARDOT

1/02/2021 1/02/2028

TOTAL 

*Se suspende el primer semestre, valor normal de julio a 
diciembre.(Contrato en negociacion)

 
 
 



 

 

 
 
 
Inmuebles Centro Regional Madrid – 2021 
 

Sede Proveedor Fecha Inicio Fecha Fin Valor mensual Valor Negociado Valor Año Negociacion Ahorro/ Diciembre 31 Observación

Madrid 
CORREA GONZALEZ PALACIOS Y 

CIA
1/02/2017 31/01/2022  $                   5.412.636 64.845.502$                      -$                                            

*Indica no negociar descuento teniendo en cuenta que la sede tiene 

operación presencial.

Madrid I.E.D SERREZUELA MADRID 1/01/2021 31/12/2021  $                   4.453.676 26.722.056$                      26.722.056$                       
*Otorga el 100%, UNIMINUTO no pagará nada durante el primer 

semestre, pagará a partir del segundo semestre de acuerdo a la 

presencialidad academica.

Funza I.E.D. BICENTENARIO 1/01/2021 31/12/2021  $                   3.484.101 33.447.370$                      Contrato en tramite de renovacion 

Facatativa
COLEGIO SEMINARIO SAN JUAN 

APOSTOL
1/01/2021 31/12/2021  $                15.810.000  $                 4.743.000 123.318.000$                    66.402.000$                       

*Otorga el 70%, UNIMINUTO paga el 30% durante el primer semestre, 

en caso de continuar con la virtualidad se continua con el beneficio

La Vega
IED RICARDO HINESTROSA DAZA 

DE LA VEGA
2/02/2020 6/02/2021  $                   1.676.902 10.061.412$                      10.061.412$                       Contrato en tramite de renovacion 

Villeta JOSE USAQUEN PARRA 14/07/2018 13/07/2021  $                   1.236.133  $                     618.067 10.994.993$                      2.472.266$                          
*Otorga el 50%, UNIMINUTO paga el 50% primer semestre,segundo 

semestre pago normal.

Villeta IED ALONSO DE OLALLA 10/02/2017 10/02/2022  $                   1.000.000  $                     200.000 7.200.000$                         4.000.000$                          
*Otroga el 80%, UNIMINUTO paga el 20% durante el primer semestre.

No habrá cobro de S.P durante el primer semestre

Guaduas
MARIA ANTONIA PARDO 

CALDERON
1/01/2021 31/03/2021  $                       628.655  $                     400.000 1.200.000$                         685.965$                             

*Se hizo negociación para que el valor del arriendo continue en 

$400.000 hasta el mes de marzo 

277.789.333$           110.343.699$            TOTAL  
 
 
Inmuebles Centro Regional Soacha - 2021 

Sede Proveedor Fecha Inicio Fecha Fin Valor mensual Valor Negociado Valor Año Negociacion Ahorro/ Diciembre 31 Observación

Choachi 
PARROQUIA SAN MIGUEL DE 

CHOACHI 
1/01/2020 31/12/2021  $                       731.208  $                     365.604 4.387.248$                         4.387.248$                          *50% de descuento sobre el valor del arriendo durante el año  de 2021.

4.387.248$                4.387.248$                 TOTAL  
 
En ese orden de ideas y en conformidad con lo establecido en el Acuerdo 323 de 23 de 
octubre de 2020 expedido por el Consejo de Fundadores y la actualización normativa, el 
Consejo Superior deberá aprobar los contratos de arrendamientos de la Sedes. 
 
Por lo que se presenta para aprobación de los Consejeros 5 solicitudes de renovación así:  
 
1. CONTRATO ARRENDAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL FRANCISCO JULIAN OLAYA DE LA MESA CUNDINAMARCA 

1. (29) aulas de clase, 
2. oficina administrativa 
3. sala de sistemas con acceso a internet 
4. Biblioteca, 
5. Aula múltiple, 
Primer semestre descuento del 75% pago de 566.380 
Valor 2500.000- 2.800.000 mensual de conformidad con IPC  
6. Duración Anualizado 

 
Decisión: Aprobar la renovación del contrato de arrendamiento para la vigencia de 2021 
aclarando que el Rector de la Sede podrá renegociar el valor del canon de uso dada la no 
presencialidad,  

sandra.diazr
Resaltado



 

 

 

 2. CONTRATO ARRENDAMIENTO OFICINA ADMINISTRATIVA CHOACHI  

o Oficina administrativa Centro de operación Ceres Choachí   
o Finalización de cohortes académicas CERES Custodia Activos CERES  
o Valor ($731.208) 50% de descuento 
o Duración 1 año  

 
Decisión: Aprobar la renovación del contrato de arrendamiento para la vigencia de 2021 
aclarando que el Rector de la Sede podrá renegociar el valor del canon de uso dada la no 
presencialidad,  
 
3.CONVENIO ASOCIACION USO INSTALACIONES INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL BICENTENARIO DE FUNZA 

o 22aulas de clase, 
o 2oficina administrativa 
o 2sala de sistemas con acceso a internet 
o Biblioteca, 
o Aula múltiple, 
o Valor mensual 2021: $3.484.101  
o Primer semestre descuento del 40%  
o Duración Anualizado 

 
Decisión: Aprobar la renovación del contrato de arrendamiento para la vigencia de 2021 
aclarando que el Rector de la Sede podrá renegociar el valor del canon de uso dada la no 
presencialidad,  
 
4. CONTRATO ARRENDAMIENTO COLEGIO AMERICANO ASOCIACION 
PRESBITERIANA DE GIRARDOT SEDE CENTRO  

o 26 salones de clase 
o 1 oficina administrativa 
o Espacio de cafetería y heladería 
o Enfermería 
o Espacios de parqueadero para motos y carros 
o Cancha de basquetbol, microfútbol y voleibol 
o Mesas de pin pon 
o Baños 
o Valor $27.661.016,88 Descuento para el primer semestre de no cobró  
o Duración 7 años 

 
Decisión: Aprobar la renovación del contrato de arrendamiento para la vigencia de 2021 
aclarando que el Rector de la Sede podrá renegociar el valor del canon de uso dada la no 
presencialidad,  
 
 
 



 

 

 
 
 
5.CONTRATO ARRENDAMIENTO COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL SANTA INES – SILVANIA 
 

o 22 aulas académicas  
o Oficina administrativa  
o Espacios de descanso, canchas deportivas 
o Valor $2.117.520 descuento no cobro durante toda la contingencia  

 
Decisión: Aprobar la renovación del contrato de arrendamiento para la vigencia de 2021 
aclarando que el Rector de la Sede podrá renegociar el valor del canon de uso dada la no 
presencialidad. (6 votos)  
 

5. Informe de la Vicerrectoría Académica  
 
La Vicerrectora Académica Carolina Tovar Torres, presenta un informe general de las 
actividades académicas y los procesos de aseguramiento de la calidad.  
 
5.1 Registro calificado 
Logros oferta 2020 

Centro Regional Girardot 

 Licenciatura en Lenguas Extrajeras  
 Licenciatura en Educación Infantil 
 Trabajo Social 

  
Centro Regional Madrid 

 Licenciatura en Lenguas Extrajeras 
 
Centro Regional Soacha  

 Diseño Gráfico 
 Especialización en Innovación y Desarrollo de Negocios 

 
Logros en Renovación de Registro 2020  
 

 Trabajo Social (Ampliación) 
 Ingeniería Civil CRG Reforma curricular aprobada por el MEN y apertura de 

nuevos cupos 96 estudiantes. 
 Comunicación Social y Periodismo 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Retos 2021 12 Programas para Radicar con cambio de Directriz - Ajuste a Resolución 
21795 de 2020 
 

CENTRO 
REGIONAL 
GIRARDOT  

Especialización en Patología y Rehabilitación de Estructuras de 
Concreto 

Especialización en Gestión de la atención de Riesgos de la niñez  

Especialización en Seguridad Industrial e Higiene Laboral  

Técnico Profesional en Aseguramiento y Procesamiento de bases de 
Datos.  

CENTRO 
REGIONAL 
SOACHA  

Ingeniería Electrónica  

Licenciatura en Lenguas Extrajeras con énfasis en Inglés 

Especialización en Gerencia Estratégica de Negocios Sostenibles 

Técnico Profesional en Aseguramiento y procesamiento de bases de 
datos 

CENTRO 
REGIONAL 
ZIPAQUIRÁ 

Administración Deportiva 

Técnico profesional en Construcción y Operación de sitios web 

Especialización en Suelos y Nutrición Vegetal 

Especialización en Sostenibilidad Ambiental Empresarial 

 
1. Independencia de Registros 4 denominaciones de programas presenciales:  

Psicología (Soacha), Ingeniería Civil (Zipaquirá), Ingeniería Agroecológica 
(Zipaquirá) y 1 Distancia: Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2. 2 Renovaciones de registro calificado: Administración de Empresas (Girardot) y 
Tecnología en Logística Empresarial (Madrid) 

3. Preparación y Atención de 9 visitas de Condiciones Institucionales: Girardot, 
Soacha, Madrid, Zipaquirá, Ubaté, Facatativá, Funza, Villeta, La Mesa. 

4. Radicación de 3 nuevos lugares de operación: Chiquinquirá, Duitama y 
Fusagasugá. 

 
5.2. Autoevaluación y acreditación 

 
Logros de 2020  

- Resolución de aprobación de acreditación de Tecnología en Informática (presencial) 
para Zipaquirá y Soacha como ampliación de Sede principal.  

- Atención de visitas de pares académicos CNA para Iingeniería Agroecológica, 
Tecnología en comunicación Gráfica, Trabajo social y Psicología 

 
 



 

 

 
 
 

- Revisión y construcción de 5 informes de procesos de acreditación Comunicación 
Social –Periodismo, Licenciatura en Educación Infantil (Zipaquirá y Soacha) e 
Ingeniería Civil (Zipaquirá 

- Elaboración de informes de autoevaluación para un Cargue final de 63 aplicativos 
en Alfresco. 

- Realización seguimiento a planes de mejora Institucional.  
- Ejercicio de fortalecimiento al proceso de Autoevaluación Institucional del 2018, 

involucrando a los centros regionales y Centros de Operación 
 
Retos 2021 

1. Realización de Autoevaluación Institucional año 2021. 
2. Atención de visita de pares de Comunicación Social –Periodismo, Licenciatura en 

Educación Infantil en ampliación de sede principal para CR Soacha y Zipaquirá. 
3. Inicio de rutas para acreditación de programas propios Administración de 

Empresas, Comunicación Social e Ingeniería Civil (Girardot 
 
Finalmente se indica que se efectuarán durante todo el mes de marzo del presente año, se 
realizarán 9 visitas de condiciones institucionales de conformidad con el Decreto 1330 de 
2019 y resolución 15224 de 2020, expedida por el Ministerio de Educación, además de 
radicación de programas para los nuevos centros de operación académica, Duitama, 
Chiquinquirá y Fusagasugá, además de visitas de pares en programas académicos en 
Soacha, Zipaquirá, por lo que la Rectoría Cundinamarca, se encuentra redoblando 
esfuerzos para logros en la ruta de acreditación de programas, y el cumplimiento de 
condiciones de aseguramiento de la calidad para programas e instituciones de educación 
superior, para anclar todas las actividades administrativas, financieras y del mercadeo de 
la Sede.  
 

6.  Proposiciones y varios  
 

No se presentan solicitudes de varios,  
 
Una vez finalizados, todos los asuntos del Consejo se cierra la sesión siendo la 1:00 pm.   
 
Como constancia de lo anterior firman la presente acta,  
 
 
 
 
 
 
Dr. Hugo Fernando Valderrama                                      Sandra Milena Díaz Robles 
Presidente Consejo Superior                                                             Secretaría  


