
 

 

 
 
 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 
CONSEJO SUPERIOR RECTORÍA CUNDINAMARCA 

Acta 062 de 8 de julio de 2021  
Sesión extraordinaria virtual - plataforma cisco Webex 

 
El Consejo Superior de la Rectoría Cundinamarca se reunió el día 08 de julio de 2021 
mediante la plataforma Webex-meeting para llevar a cabo la sesión extraordinaria con la 
asistencia de los siguientes miembros: 

 

 
Presidió la reunión el Presidente del Consejo Superior de la Sede Cundinamarca, el Dr. 
Hugo Valderrama, y asisten como invitadas la Vicerrectora Académica de la Sede 
Cundinamarca, Vicerrectora administrativa y financiera de la Sede y en calidad de 
Secretario de la reunión actuó Sandra Milena Díaz Secretaria de Sede. 
 

No. Compromisos Responsable Fecha de 
ejecución 

1. Realización de acuerdos de creación de 
programas académicos para la Sede 
Cundinamarca  

Secretaria de Sede y 
Vicerrectoría 
académica   

Agosto 
de 2021  

2. Realización acuerdo nombramiento 
Director Centro Regional Soacha  

Secretaria de Sede Agosto 
de 2021 

2. Presentación de programas pendientes 
para aprobación de prefactibilidad (3) 

Vicerrectora 
académica  

Agosto 
de 2021 

 
Decisiones tomadas en la sesión: 
 

No. Decisiones 

1 Aprobación creación de programas académicos (11)  

2. Aprobación nombramiento director Centro Regional Soacha 

Hugo Fernando Valderrama 

Presidente del Consejo Superior 
Cundinamarca nombrado por Consejo 
de Fundadores 

A(Voto) 

Padre. Harold de Jesús Castilla 
De voz (cjm) 

Rector General – Miembro de derecho 
A 

Padre Nelson Torifio Sánchez 
(cjm) 

Representante Eudista nombrado por 
Consejo de Fundadores A (voto) 

Armando Sánchez Nombrado por Consejo de Fundadores A(Voto) 

Jorge Umaña Nombrado por Consejo de Fundadores A (Voto) 

Joaquín Eduardo Oramas Leuro Nombrado por Consejo de Fundadores A(Voto) 

Jhensus Elias Carvajal  Representantes directores  A(Voto) 

Santiago Villarraga  Representante Profesores A(Voto) 

Amy Valentina Reina  Representante Estudiante A(Voto) 



 

 

 
 
 
 
El Consejo Superior aprobó el siguiente orden del día: 
1. Oración 
2. Verificación del quorúm para sesión extraordinaria 
3. Aprobación acta anterior y validación compromisos 
4. Palabras del Rector General Saludo de bienvenida- Rector de Sede 
5.  Creación – Prefactibilidad de Programas 
6.  Proposiciones y varios 
 
1. Oración. 
 
El Padre Harold Castilla, realiza la oración dando gracias a Dios, por su presencia, e 
invocando su sabiduría, salud y bienestar de todos los miembros de la comunidad 
académica de UNIMINUTO. 
 
2. Verificación del Quórum. 
 
Una vez verificada la participación de los miembros del Consejo Superior, se concluye que 
existe el quórum suficiente para deliberar y decidir válidamente, contando con 9 de los 9 
miembros del Consejo, presentes con voz y voto.  
 
3.Lectura y Aprobación del Acta No 061 de 17 de junio de 2021 
 
El Consejo Superior consideró el acta correspondiente a la sesión ordinaria la cual fue 
aprobada por unanimidad.  Así mismo se revisaron los compromisos pendientes, 
quedando verificados y realizados debidamente. 
 
4. Informe del Rector General  
 
El Rector General Padre Harold Castilla presenta un informe general de las actividades 
lideradas desde la rectoría general mencionando algunos aspectos estratégicos trabajados 
desde el sistema UNIMINUTO, para movilizar las acciones operativas de las Sedes y 
actividades del giro normal de la institución y deseando una pronta recuperación al rector 
de la Sede Dr. Jairo Cortes.  
 
En un primer punto realiza un recuento sobre la gestión de la sede, como Rector 
encargado tras la ausencia del Dr. Cortés, en la que se ha efectuado el seguimiento a todas 
las unidades de la Sede y las funciones sustantivas. 
 
Adicionalmente menciona la elección del padre Orlando José Castro Bustillo, como 
director del Centro Regional Soacha, por sus características y cualidades que propendan al 
crecimiento del Lugar de operación y resaltando la misionalidad de la institución. 
 
 



 

 

 
 
 
 
El cual fue debidamente avalado por el Consejo durante la sesión, acorde con los estatutos 
de la institución y las justificaciones dadas por el Rector General.  
 
De otro lado se indica que, desde la Rectoría General, se ha venido trabajando en el 
modelo de retorno a la presencialidad y las medidas que se tomen para la nueva 
normalidad, a través de varios análisis desde el comité delegado para ello, en el que se 
propenda por la calidad y el servicio, en el que el modelo permita que las Sedes en su 
autonomía, puedan determinar las acciones y responsabilidad para éste regreso, en el que 
se darán en todo unas orientaciones generales para la planeación del regreso seguro. 
 
En un tercer punto se comenta, que se ha venido trabajando en la propuesta del IFC, para 
el programa de acompañamiento de la transformación digital en la institución, en 
concordancia con las líneas estratégicas del plan de desarrollo 2020-2025.  
 
Desde la Rectoría General, también se han venido trabajando en varias gestiones 
estratégicas para la transformación de la institución, de conformidad con el comité asesor 
del Consejo de Fundadores y la firma Mkenzie, en las distintas fases del proyecto, 
acuerdos referencia para la búsqueda de nuevos aliados para la institución y consecución 
de recursos y apoyo para los años venideros. 
 
En un cuarto punto se menciona el trabajo de validación en las apuestas académicas, el 
nuevo PEI, para una versión actualizada del proyecto educativo de UNIMINUTO. 
 
Finalmente se menciona, los avances en la creación de nuevos programas académicos, en 
modalidades virtuales, distancia y presencial, y las noticias sobre nuevos programas 
avalados por el Ministerio de educación, y el aval de condiciones institucionales de varios 
lugares de operación de la Institución. 
 
En ese punto de la intervención se concede la palabra a los consejeros, para que expongan 
sus opiniones, dando felicitaciones al Rector General por la buena gestión en la institución, 
y los logros obtenidos en este periodo. 
 
Así mismo se resalta la elección de los nuevos miembros del consejo superior, con sus 
representantes de estudiantes, decanos y profesores, en el que Amy Valentina Reina, 
comenta la buena gestión en la transformación digital de las Sedes ante la pandemia.  
 
El Dr. Jorge Umaña, pone a consideración del consejo y la institución, el plan de algunas 
empresas tales como Probogota y Paroniquia para la contratación de jóvenes profesionales 
de UNIMINUTO, información que resultaría de importancia para los vínculos laborales de 
los graduados de la Institución, a través de los centros progresa.  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
5. Presentación aprobación de creación de programas académicos  
 
La vicerrectora académica de la Sede Cundinamarca, Dra. Luz Nelly Romero, realiza la 
presentación de solicitud de creación de programas académicos para la Rectoría 
Cundinamarca, dando cumplimiento a lo establecido en los Estatutos UNIMINUTO. y el 
Acuerdo de Consejo General académico No. 019 de 2019.  
 
En ese sentido, se presentan a conformidad las solicitudes de creación de programas: 
 
1. Especialización en Patología, Vulnerabilidad Sísmica y Rehabilitación de 
Estructuras en Concreto- Centro Regional Girardot. 
 

Justificación: Que, la oferta en formación posgradual de los egresados del programa 
Ingeniería Civil UNIMINUTO, busca formar profesionales especializados con un fuerte 
componente de profundización, combinando tres ejes temáticos, patología, vulnerabilidad 
estructural y rehabilitación (temas vitales para las estructuras en Colombia, dada su 
ubicación en el Cinturón de Fuego del Pacifico, la zona con mayor actividad sísmica y 
volcánica del planeta, ello enmarcado en la Misión UNIMINUTO, garantizando el impacto 
de la actividad de los futuros especialistas en entornos sociales desfavorecidos o en 
condiciones de vulnerabilidad en sus viviendas. (Responsabilidad y Proyección Social) 
 
Que el programa cuenta con un currículo innovador, planta docente altamente cualificada, 
lo cual permite producir diálogos académicos y científicos sobre las realidades globales de 
normatividad vigente para el aseguramiento sísmico y estructural, diagnósticos 
patológicos, propuestas de intervención y rehabilitación (Medios para el trabajo 
colaborativo y virtual) 
 
a) Denominación del Programa: Especialización en Patología, Vulnerabilidad 
Sísmica y Rehabilitación de Estructuras en Concreto 
b) NIVEL DE FORMACIÓN Especialización Universitaria 
c) Sede del Programa: Girardot - Cundinamarca  
d) Lugares donde se solicita ampliación del programa: N/A                                                    
e) CAMPO AMPLIO DE CONOCIMIENTO Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y 
Afines 
f) Metodología: Presencial  
g) CAMPO ESPECÍFICO DEL CONOCIMIENTO Ingeniería Civil y Afines 
h) Número de créditos académicos: 22 Créditos 
i) Duración estimada: 2 semestres 
j) Perfil profesional del Graduado: El egresado del programa Especialización en 
Patología, Vulnerabilidad Sísmica y Rehabilitación de Estructuras de Concreto al culminar 
su proceso formativo, estará en capacidad de:  

 Formular un diagnóstico de estado patológico o de vulnerabilidad estructural de 
una edificación.  



 

 

 
 
 
 

 Preparar planes de intervención y rehabilitación de una edificación, que garanticen 
el nivel de seguridad y comportamiento estructural exigido por la normatividad vigente. 

 Ejercicio laboral en campos como diseño y construcción, supervisión, asesoría y 
consultorio. 
 
 
En un segundo la Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Sede, Edith Viviana 
Garnica, presenta los aspectos financieros, para la aprobación de los programas y su 
creación tras el análisis de mercado, el modelo financiero, y el comportamiento de 
estudiantes que pudiera tener el programa, como anexo al documento maestro del 
programa  
 

 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto, quienes 
manifiestan la importancia del programa para el Centro Regional Girardot, y el número 
considerable de graduados en la región del programa de Ingeniería Civil.   
 
Al respecto el Dr. Umaña, comenta que el programa tendrá todo el apoyo de la firma 
Amarilo, para tener estudiantes del sector involucrados en este programa, y las aristas 
financieras.  
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
2. Especialización en Gerencia   en Riesgos y Atención a la Primera Infancia-CRG 

Justificación Que la Especialización en Gerencia en Riesgos y atención a la Primera 
Infancia, es una propuesta de la Corporación Universitaria Minuto de Dios – 
UNIMINUTO, con sede en Cundinamarca, específicamente del Centro Regional Girardot 
nace como una necesidad de formar profesionales de la educación que se desempeñan en 
diferentes establecimientos donde se atiende a la Primera Infancia, este programa quiere  



 

 

 
 
aportar al desarrollo de competencias para mejorar el cuidado, prevención y atención de 
los niños y las niñas, siendo una necesidad de todo el territorio colombiano y 
Latinoamericano, además de que opta por implementar el modelo de organización para su 
currículo por núcleos polémicos los cuales parten de dos enfoques uno sobre la Gestión en 
procesos en Primera Infancia y otro sobre la atención en la Primera Infancia, puesto que 
permitirá la integración de saberes desde los diferentes componentes y asignaturas de su 
plan de estudios, de esta manera se articulan los resultados de aprendizaje de 
lasasignaturas con los conocimientos, actitudes y desarrollo de habilidades los cuales, 
podrán aplicarse en los diferentes contextos como resultado del proceso de enseñanza – 
aprendizaje. 
 
a) Nivel de Formación: Especialización Universitaria 
b) Sede del Programa: Girardot - Cundinamarca  
c) Metodología: Distancia 
d) Campo Amplio de Conocimiento: Educación  
e) Campo Específico del Conocimiento: Educación y Afines 
f) Número de créditos académicos: 22 Créditos 
g) Duración estimada: 2 semestres 
h) Perfil profesional del Graduado:  

 Diseñar proyectos pedagógicos y comunitarios con base en la normatividad y 
protocolos para la atención a la niñez. 

 Formular estrategias pedagógicas que respondan a los mecanismos de prevención 
para la reducción de riesgos en la primera infancia. 
 
En un segundo la Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Sede, Edith Viviana 
Garnica, presenta los aspectos financieros, para la aprobación de los programas y su 
creación tras el análisis de mercado, el modelo financiero, y el comportamiento de 
estudiantes que pudiera tener el programa, como anexo al documento maestro del 
programa 
 

 
 



 

 

 
 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
Al respecto de ésta solicitud el Rector General, realiza una reflexión frente al proceso de 
formación en los programas de educación y los retos de las mismas, para determinar los 
entornos bilingües, necesidades espaciales, inclusión, equidad, educación rural y 
transformación digital, frente al currículo y competencias blandas en los estudiantes de 
UNIMINUTO, que debe tenerse en cuenta en todos los niveles de formación. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
 
3. Especialización en Seguridad Industrial e Higiene Laboral- CRG 

Justificación: busca apoyar los procesos productivos de una organización empresarial, el 
especialista en higiene y seguridad industrial cumple un rol fundamental en los procesos 
de promoción y bienestar de la calidad en las condiciones de seguridad del trabajo y la 
mitigación de los indicadores en las enfermedades laborales. 
 

a) NIVEL DE FORMACIÓN Especialización Universitaria 
b) Sede del Programa: Girardot - Cundinamarca  
c) Lugares donde se solicita ampliación del programa: N/A                                                    
d) CAMPO AMPLIO DE CONOCIMIENTO Educación  
e) Metodología: Distancia tradicional 
f) CAMPO ESPECÍFICO DEL CONOCIMIENTO Educación y Afines 
g) Número de créditos académicos: 22 Créditos 
h) Duración estimada: 2 semestres 
i) Perfil profesional del Graduado:  El egresado de la especialización en Seguridad 

Industrial e Higiene Laboral es un especialista con capacidad de generar cambios 
organizacionales en las áreas de Seguridad, Salud en el Trabajo e Higiene 
Industrial, tendrá la capacidad de proporcionar herramientas de ingeniería, de 
calidad y de legislación vigente, para dar soluciones a problemáticas presentadas 
en las organizaciones 

 
Al respecto, la Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Sede, Edith Viviana Garnica, 
presenta los aspectos financieros, para la aprobación de los programas y su creación tras el 
análisis de mercado, el modelo financiero, y el comportamiento de estudiantes que 
pudiera tener el programa, como anexo al documento maestro del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
El Padre Nelson Torifio toma la palabra resaltando algunos aspectos en relación con el 
programa de higiene y seguridad industrial, y la necesidad de análisis de la oferta como 
un diferenciador en la región, para que se agreguen algunos puntos de currículo y 
mercadeo en la zona, para hacer más pertinente el programa.  
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
 
4. Especialización en Gerencia Estratégica de Negocios-CRS  

Justificación:  Busca aportar a las necesidades del país y la región, en donde se incorporen 
las tendencias en el área de gerencia estratégica y economía circular, abordándolas no solo 
desde la dimensión académica, sino también desde la realidad del sector productivo, 
social, ambiental y económico aplicados además desde la perspectiva de la consultoría, 
para los egresados de los programas del Centro Regional Soacha.  
 Nivel de Formación: Especialización Universitaria 

 Sede del Programa: Soacha -Cundinamarca  
 Metodología: Presencial  
 Campo Amplio de Conocimiento: Administración de empresas y derecho  
 Campo Específico del Conocimiento: Gestión y Administración 
 Número de créditos académicos: 22 Créditos 
 Duración estimada: 2 semestres 
 Perfil profesional del Graduado:   
a) Puede ocuparse en la alta dirección en actividades estratégicas como Gerente, 
director, Coordinador o Líder de procesos, al igual en el área de sostenibilidad en la 
planeación y ejecución de proyectos o como emprendedor sustentable.  



 

 

 
 
 

b) El especialista en Gerencia Estratégica de Negocios Sostenibles de UNIMINUTO 
Centro Regional Soacha será capaz de tomar decisiones basadas en estrategias de 
desarrollo sostenible, con visión de mercado verde ambiental y en economía circular, que 
puede implementar herramientas gerenciales para cumplir con los objetivos 
organizacionales esperados por todos los grupos de interés que existan a su alrededor 
además de generar valor con responsabilidad social, Responsabilidad social empresarial, 
sustentabilidad y sostenibilidad, políticas y normativas organizacionales, gerencia 
estratégica y mercado verde.  
 
Frente al aspecto Financiero, la Vicerrectora Edith Viviana Garnica, presenta los aspectos 
en esta materia, para solicitar la creación de éste programa de especialización,  

 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
5.Especialización en Sostenibilidad Ambiental Empresarial CRM-CRZ  
 
Justificación: Este programa asegura una formación profesional en gestión y desarrollo 
local, al conceptualizar y aplicar teorías, herramientas organizacionales y procesos de 
gestión ambiental con base en los avances y desarrollos, que a nivel global, se han 
promulgado en pro de la relación individuo, estado, ambiente, Estudiantes sensibilizados 
y enfocados en la trasformación para lograr un pensamiento crítico y analítico en torno a la 
sostenibilidad, permitiendo así la formación armónica con el ecosistema en la región. 
 
a) Nivel de Formación Especialización Universitaria 
b) Sede del Programa: Zipaquirá y Madrid  
c) Metodología: Distancia Tradicional  
d) Campo Amplio De Conocimiento: Administración de Empresas y Derecho 
e) Campo Específico Del Conocimiento: Educación comercial y Administración 

f) Número de créditos académicos: 22 Créditos 



 

 

 
 
 
g) Duración estimada: 2 semestres 
5. Perfil profesional del Graduado: 

 Será un profesional socialmente responsable y competente en la formulación, 
evaluación y seguimiento de proyectos ambientales orientados a la sostenibilidad y 
gestión empresarial, mediante el diseño de procesos productivos bajo la implementación  
 de estrategias para el uso, manejo y conservación de recursos naturales, a través de 
la ejecución de estándares de calidad ambiental soportados en la legislación vigente.   
 De tal modo, que, al ser un profesional con gran sentido humano y talante ético, 
resulte idóneo para la puesta en marcha de iniciativas públicas y privadas, con el objeto de 
lograr el desarrollo de comunidades y organizaciones, procurando el equilibrio entre los 
procesos administrativos y el uso eficiente de los recursos. 
 
 
Frente al aspecto Financiero, la Vicerrectora Edith Viviana Garnica, presenta los aspectos 
en esta materia, para solicitar la creación de éste programa de especialización  
 
 

 
 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
6. Especialización en Suelos y Nutrición Vegetal –CRZ  

Justificación: Que la Especialización en suelos y nutrición vegetal se solicita con el ánimo 
de satisfacer la demanda del sector de producción agrícola. Para la implementación de 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), se requiere incrementar la inversión en 
investigación y servicios de extensión agrícola con el fin de mejorar la capacidad de  



 

 

 
 
producción en la Sabana Centro y comprender la naturaleza de los suelos y analizar las 
propuestas productivas agropecuarias, hacer un uso eficiente y un manejo racional del 
suelo, de acuerdo con el IGAC para el territorio nacional. 
 
a) Nivel de Formación Especialización Universitaria 
b) Sede del Programa: Zipaquirá  
c) Metodología: Distancia Tradicional 
d) Campo Amplio de Conocimiento Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 
e) Campo Específico del Conocimiento Agropecuario/Horticultura 

f) Número de créditos académicos: 22 Créditos 

g) Duración estimada: 2 semestres 

h) Perfil profesional del Graduado:   Un especialista con responsabilidad social y 
ambiental capaz de analizar contextos socioculturales y agro-productivos, fundamentado 
en sólidos conocimientos de las ciencias agropecuarias con enfoque agroecológico, 
metodologías de investigación, habilidades gerenciales para la formulación y ejecución de 
proyectos, capacidad de liderazgo y articulación con el sector productivo y empresarial. 

 

 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
Pregrado  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
7.Licenciatura en Lengua Extranjera con Énfasis en inglés-CRS  
 

Justificación: el programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés de 
UNIMINUTO se fundamenta desde algunos enfoques metodológicos para el proceso 
formación de sus futuros maestros y, adicionalmente, aborda los procesos de enseñanza-
aprendizaje dentro de una concepción posmoderna denominada Post-Método, garantiza 
un equilibrio entre el ejercicio profesional y el conocimiento teórico, que través de la 
investigación-creación como modelo de generación de nuevo conocimiento, la 
problematización del entorno regional y la interacción con la comunidad, logre la 
construcción de proyectos académicos y sociales que generen cambios sobre la 
convivencia, la ciudadanía y la conservación de los habitantes. NIVEL DE FORMACIÓN:  
Pregrado – Universitario 
2. Sede del Programa: Soacha  
3. Metodología: Presencial   
4. Campo Amplio de Conocimiento: Ciencias de la educación 
 
 
5. Campo Específico del Conocimiento:  Educación 
1.  Número de créditos académicos 160 Créditos 
2. Duración estimada: 10 semestres 

3. Perfil profesional del Graduado:   
 El Licenciado En Lenguas Extranjeras Con Énfasis en inglés puede impartir una o 
varias asignaturas en el nivel secundario, con excepción de los temas que tienen por objeto 
preparar a los alumnos para ejercer un empleo en áreas de ocupación específicas. 
Generalmente son empleados para instituciones educativas del sector público y privado. 

 El Licenciado en Lenguas Extranjeras con Énfasis en inglés de UNIMINUTO 
Centro Regional Soacha será capaz de desempeñarse como docente en colegios públicos y 
privados con intensificación de inglés, bilingües o con enseñanza de esta lengua. De igual 
forma, podrá ser docente en empresas colombianas o multinacionales en expansión a nivel 
internacional. Así mismo, podrá ser profesor en diferentes contextos laborales que 
necesitan el uso del inglés. En el exterior como docente en inglés o español. 

De otro lado la Dra. Viviana Garnica, presenta para consideración del consejo los aspectos 
financieros asi:  



 

 

 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
8. Ingeniería Electrónica-CRS 
 

Justificación: Que el programa de Ingeniera Electrónica para el Centro Regional Soacha, 
busca aportar a partir de la inclusión, en el plan de estudios, de cursos académicos 
orientados a energías limpias, producción limpia y proyectos sostenibles; además de la 
proyección para trabajar una línea de investigación en ésta misma área, atendiendo la 
necesidad de aportar ingenieros en la región que contribuyan el Plan Nacional de 
desarrollo, y el crecimiento de la innovación, la ciencia, la tecnología, lo que demanda 
grandes oportunidades para el desarrollo de estos profesionales para el municipio y el 
Departamento. 

Que el programa Ingeniería electrónica cuenta con una estructura curricular que organiza 
temática y problemáticamente, las experiencias educativas dentro de una ruta de 
enseñanza – aprendizaje capaz de guardar consistencia y coherencia con la apuesta 
educativa y pedagógica de la institución, esta estructura se organiza según los cuatro 
componentes definidos por UNIMINUTO. 

a) NIVEL DE FORMACIÓN Pregrado – Universitario 
b) Sede del Programa: Soacha  
c) Lugares donde se solicita ampliación del programa: N/A                                                    
d) CAMPO AMPLIO DE CONOCIMIENTO Ingeniería, industria y construcción 
e) Metodología: Presencial   
f) CAMPO ESPECÍFICO DEL CONOCIMIENTO Ingeniería y profesiones afine 
g)  Número de créditos académicos 153 Créditos 
h) Duración estimada: 9semestres 
6. Perfil profesional del Graduado:  El graduado del programa de ingeniería 

electrónica de UNIMINUTO estará en capacidad de: 

 Diseñar sistemas electrónicos a partir de modelos físicos y matemáticos 
para atender las necesidades de un contexto 

 



 

 

 
 

 Analizar problemas con sentido de responsabilidad social desde el área 
de la ingeniería electrónica para la solución de necesidades 

 Integrar la dirección y gestión de proyectos en ingeniería electrónica por 
medio de actitudes éticas y habilidades profesionales para responder a 
las necesidades del cliente 

 El ingeniero electrónico de UNIMINUTO será un profesional con 
capacidades para el desarrollo de sistemas de telecomunicaciones, 
sistemas automatizados, energías limpias y técnicas digitales enfocadas 
hacia la industria 4.0. Articulando las habilidades adquiridas en el 
diseño e implementación de soluciones tecnológicas y las necesidades 
particulares de diferentes sectores industriales y del agro. Podrá 
planear, organizar, dirigir y coordinar el mantenimiento de sistemas 
electrónicos en los sectores agroindustriales, industriales, 
decomunicaciones y servicios. Así mismo podrá asumir 
responsabilidades propias de la dirección y gestión de proyecto. 

 
Se presentan entonces los aspectos financieros para la creación del programa tras los 
estudios de prefactibilidad y análisis del sector: 

 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
9.Administración Deportiva-CRZ 

Justificación Que el programa de Administración deportiva para el Centro Regional 
Zipaquirá, forja su importancia en la medida que las dinámicas del deporte se ven 
enfrentadas a diferentes retos, escenarios que exigen de sus administradores nuevos 
conceptos y desempeños para una eficaz ejecución representada en términos económicos, 
sociales y deportivos, ya  que el deporte se ha convertido en un factor sociocultural de  



 

 

 

 

primer orden, que contribuye al desarrollo económico de cada país y a su proyección 
internacional. 

Que el programa Administración deportiva se relaciona con áreas de la gestión 
empresarial así: finanzas, mercadeo, comercio, gerencia, junto con la clasificación, 
conceptos, características y orientaciones del deporte y la actividad física en sus diferentes 
ramas y modalidades, entre otras, enfatiza en el desarrollo de habilidades gerenciales, a 
partir de técnicas de investigación e Integra las competencias administrativas con una 
interdisciplinariedad entre la actividad física el deporte y la recreación buscando que el 
graduado esté en capacidad de realizar la gestión del deporte y la actividad física por 
medio de una visión prospectiva para contribuir a la responsabilidad social empresarial 

a) NIVEL DE FORMACIÓN Pregrado – Universitario 
b) Sede del Programa: Zipaquirá   
c) Lugares donde se solicita ampliación del programa: N/A                                                    
d) CAMPO AMPLIO DE CONOCIMIENTO Administración de empresas y 

derecho 
e) Metodología: Presencial 

   
f) CAMPO ESPECÍFICO DEL CONOCIMIENTO Programas y certificaciones 

interdisciplinarios relativos a administración de empresas y derecho 
g)  Número de créditos académicos 138 Créditos 
h) Duración estimada: 8 semestres 
i) Perfil profesional del Graduado:  El profesional en Administración Deportiva 

estará en la capacidad de: 
 Formular y ejecutar proyectos basado en competencias profesionales y 

habilidades de emprendimiento, en función de generar alternativas al 
desarrollo y la transformación social de las comunidades desde el 
ejercicio de la ética y la responsabilidad social.  

 Tendrá la destreza en la aplicación de metodologías de trabajo e 
investigación desde la administración en el campo del deporte, que le 
permiten responder a las necesidades de las organizaciones, a partir del 
desarrollo de habilidades para el diagnóstico, planeación, dirección y 
control en la gestión sostenible del ámbito empresarial. 

Se presentan entonces los aspectos financieros para la creación del programa tras los 
estudios de prefactibilidad y análisis del sector: 



 

 

 
 
 
En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
Programas en formación TYT 
 

1. Técnico Profesional en Aseguramiento y Procesamiento de Bases de Datos CRS-

CRG 

Justificación: En coherencia con los contenidos curriculares de UIMINUTO, en la medida 
soporta su estructura disciplinar tanto en las unidades de competencia sugeridas por el 

Marco Nacional de Cualificaciones, como desde las áreas formativas (Estructuras y 
Aseguramiento de Datos, Plataformas y Conectividad, Arquitectura y gestión de Bases de 
Datos), afines con el nivel de la cualificación, cuyo objeto es responder a las necesidades 
del contexto y las expectativas de formación de la población a impactar.   

Que el programa Técnico Profesional en Aseguramiento y Procesamiento de Bases de 

Datos busca atender las demandas educativas de la región y en el marco de la articulación 
con el Marco Nacional de Cualificaciones liderado desde el Ministerio de Educación 
Nacional (MEN), entendido en la realidad educativa actual, como factor clave en la 
organización de las cualificaciones en el país. 

a) NIVEL DE FORMACIÓN Técnico Profesional 
b) Sede del Programa: Soacha y Girardot  
c) Lugares donde se solicita ampliación del programa: N/A                                                    
d) CAMPO AMPLIO DE CONOCIMIENTO Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC). 

e) Metodología: Presencial   
f) CAMPO ESPECÍFICO DEL CONOCIMIENTO Tecnologías de la información y 

la comunicación (TIC) 



 

 

 
 
 

g)  Número de créditos académicos 62 créditos 
h) Duración estimada: 4 semestres 
i) Perfil profesional del Graduado:  El Técnico Profesional en Aseguramiento y 

Procesamiento de Bases de Datos estará en la capacidad de: 
 Modelar la arquitectura de la Base de Datos de acuerdo con los requerimientos 

establecidos por el cliente 
 Asegurar la aplicación de los principios de confidencialidad, integridad, 

disponibilidad de la información según los parámetros establecidos por el cliente 
 Implementar arquitecturas de bases de datos 

 
Se presentan entonces los aspectos financieros para la creación del programa tras los 
estudios de prefactibilidad y análisis del sector:  

 

 
 
 

En sentido se somete a consideración la aprobación de este programa ante los consejeros, 
quienes manifiestan su respaldo a la creación del programa propuesto. 
 
DECISIÓN: APROBADO por mayoría absoluta. 
 
 

2. Técnico Profesional en Construcción y Operación de Sitios Web –CRZ 

Justificación: Que el programa Técnico Profesional en Construcción y Operación de 

Sitios Web para el Centro Regional de Zipaquirá, se articula con las propuestas 
enmarcadas en la categoría de apropiación, entendida como las políticas que propenden 
por el uso cotidiano de las TI, por la incorporación de las tecnologías a las prácticas 
sociales y comunicativas entre los ciudadanos y el Estado, en donde el tecnólogo será 
formado en construir y operar sitios web utilizando lenguajes de última generación,  



 

 

 
 
 
atendiendo especificaciones técnicas y requerimientos del usuario, basado en principios 
éticos y responsables en el tratamiento de datos. De igual manera, la formación de los 
técnicos profesionales se establece a través de un modelo curricular innovador, integral y 
flexible innovador para la región de Sabana Centro.  
 
Que el programa Técnico Profesional en Construcción y Operación de Sitios Web para el 
Centro Regional de Zipaquirá está fundamentado en los estudios de prospectiva del 
Observatorio TI en Colombia muestran a la industria de software y tecnologías de la 
información (TI) como uno de los subsectores de las economías nacionales más 
inseparablemente ligados a las tendencias globales.  
 

 

NIVEL DE FORMACIÓN Técnico Profesional 

1. Sede del Programa: Zipaquirá  

2. Lugares donde se solicita ampliación del programa: N/A                                                    

3. CAMPO AMPLIO DE CONOCIMIENTO Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC) 

4. Metodología: Presencial   

5. CAMPO ESPECÍFICO DEL CONOCIMIENTO Tecnologías de la información y 

la comunicación (TIC) 

6.  Número de créditos académicos 61 créditos 

7. Duración estimada: 4 semestres 

8. Perfil profesional del Graduado:  El egresado del programa Técnico Profesional en 

Construcción y Operación de Sitios Web, será un Técnico Profesional con actitudes 

éticas y compromiso social, en capacidad de diseñar, desarrollar, administrar, 

innovar e implementar soluciones tecnológicas basadas en la web, esto en 

conformidad con los requerimientos de los usuarios y las especificaciones técnicas 

nacionales e internacionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Se presentan entonces los aspectos financieros para la creación del programa tras los 
estudios de prefactibilidad y análisis del sector: 

 
 

Se somete a aprobación el programa 
DECISION aprobado mayoría absoluta  
 
Una vez presentadas las solicitudes de creación de programas académicos, la 
representante de estudiantes, presenta varias inquietudes para estos programas, 
relacionadas con el cumplimiento de condiciones institucionales en cada sitio y lugar de 
operación, solicitando que sean tenidas en cuenta las necesidades de infraestructura física, 
tecnológica para evitar situaciones el interior de Sedes como Soacha, en los que se 
evidencian algunas necesidades de aula, operación y docencia, planeación académica para 
la puesta en marcha de cada programa académico. 
 
En el que las Vicerrectoras de la Sede, explican las condiciones para cada programa y el 
análisis efectuado desde la planeación financiera y académica.  
 
El rector General, solicita que los programas pendientes para aprobación de prefactbilidad 
según agenda, se presenten en la sesión de agosto, dada la finalización del horario 
programado para la sesión, quedando entonces como compromiso para la sesión 
ordinaria, 
 
Finalmente, el Dr. Sánchez, manifiesta su felicitación a la Sede por la generación de los 
programas académicos de nueva oferta para la Rectoría Cundinamarca y el trabajo 
realizado.  



 

 

 
 
 
 
6.Proposiciones y varios  
 
No se presentaron varios en la sesión,  
 
Una vez finalizados, los asuntos de la sesión extraordinaria, se cierra el consejo siendo la 
1:00pm,  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Listado asistencia virtual  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 


