
 

 

 
 
 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 
CONSEJO SUPERIOR RECTORÍA CUNDINAMARCA 

Acta 063 11 de agosto de 2011 
Sesión ordinaria semipresencial - plataforma cisco Webex 

 
El Consejo Superior de la Rectoría Cundinamarca se reunió el 11 de agosto de 2021 
mediante la plataforma Webex-meeting para llevar a cabo la sesión extraordinaria con la 
asistencia de los siguientes miembros: 

 

 
Presidió la reunión el Presidente del Consejo Superior de la Sede Cundinamarca, el Dr. 
Hugo Valderrama, y asisten como invitadas la Vicerrectora Académica de la Sede 
Cundinamarca, Vicerrectora administrativa y financiera de la Sede y en calidad de 
Secretario de la reunión actuó Sandra Milena Díaz Secretaria de Sede. 
 

No. Compromisos Responsable Fecha de 
ejecución 

1. Generación ajuste acuerdo creación de 
programas de especialización para el 
CRG 

Secretaria de Sede y 
VAC 

Inmediato 

 
Decisiones tomadas en la sesión: 
 

No. Decisiones 

1. Aprobación acta sesión extraordinario julio 2021 

2. Aprobación celebración contrato arrendamiento parqueadero Calle 57  

3. Aprobación presentación prefactibilidad programas académicos Sede Trabajo 
Social y Contaduría Pública CRM 

4. Aprobación ajustes denominación programas CRG 

Hugo Fernando Valderrama 

Presidente del Consejo Superior 
Cundinamarca nombrado por Consejo 
de Fundadores 

A(Voto) 

Padre. Harold de Jesús Castilla 
De voz (cjm) 

Rector General – Miembro de derecho 
A 

Padre Nelson Torifio Sánchez 
(cjm) 

Representante Eudista nombrado por 
Consejo de Fundadores A (voto) 

Armando Sánchez Nombrado por Consejo de Fundadores A(Voto) 

Jorge Umaña Nombrado por Consejo de Fundadores A (Voto) 

Joaquín Eduardo Oramas Leuro Nombrado por Consejo de Fundadores A(Voto) 

Jhensus Elias Carvajal  Representantes directores  A(Voto) 

Santiago Villarraga  Representante Profesores A(Voto) 

Amy Valentina Reina  Representante Estudiante A(Voto) 



 

 

 
 
El Consejo Superior aprobó el siguiente orden del día: 

1. Oración 
2. Verificación del quórum  
3. Lectura de compromisos y aprobación del Acta No 062 de julio de 2021 
4. Palabras del Rector General e Informe Rectoría General  
5. Informe General del Rector Cundinamarca Dr. Jairo Enrique Cortés  

Generalidades de la Sede, avances en obras, adecuaciones, retorno y alternancia 
6. Informe financiero y administrativo  
7.  Informe Vicerrectoría Académica Rectoría Cundinamarca  

Presentación aprobación programas  
Avances congreso internacional de responsabilidad social 
Avances investigación y publicaciones 

8. Proposiciones y varios 
 
1. Oración. 
 
El Padre Harold Castilla, realiza la oración dando gracias a Dios, por la vida y gracia de 
todos y cada uno de los miembros de la comunidad académica de UNIMINUTO, y 
poniendo en manos de la presencia divina la sesión y el actuar de todos los consejeros para 
la toma de buenas decisiones, y además de encomendar la institución en sus manos.  
 
2. Verificación del Quórum. 

 
Una vez verificada la participación de los miembros del Consejo Superior, se concluye que 
existe el quórum suficiente para deliberar y decidir válidamente, contando con 9 de los 9 
miembros del Consejo, presentes con voz y voto.  
 
3.Lectura y Aprobación del Acta No 062 de la sesión extraordinaria de 08 de julio de 
2021 
 
El Consejo Superior consideró el acta correspondiente a la sesión ordinaria la cual fue 
aprobada por unanimidad.  Así mismo se revisaron los compromisos pendientes, 
quedando verificados y realizados debidamente. 
 
4. Informe del Rector General  
 
El Rector General Padre Harold Castilla presenta un informe general de las actividades 
lideradas desde la rectoría general, expresando el agradecimiento por la participación de 
los consejeros de esta Rectoría, dinamizando la estrategia para la Sede Cundinamarca.  
 
En un primer punto comenta, que la Rectoría General ha venido trabajando en la 
implementación de la alternancia en toda la institución, cumpliendo con todos los 
protocolos de bioseguridad y encaminada al regreso al 100% en las mejores condiciones 
académico administrativo. En ese sentido cada Sede, organizó sus equipos y la 
preparación para el retorno a las aulas por cada región, en donde la Rectoría General emite  



 

 

 
 
unas directrices generales para aplicación a cada contexto y construye varios aprendizajes 
derivados de la pandemia, para el diseño de varias acciones que contribuyan a mejorar el 
servicio y el giro ordinario de la institución. 
 
Por otro lado, el Rector General señala que la institución ha iniciado el segundo semestre 
académico de 2021, con un total de metas en estudiantes estable, en un porcentaje de 
metas al 100% en estudiantes antiguos, tras varias estrategias del mercadeo, de asuntos 
estudiantiles y acciones en contra de la deserción y ausentismo. Así mismo se indica que 
UNIMINUTO, procura el servicio y esfuerzo para el retorno al aula, dando cuenta que la 
institución se preocupa por los estudiantes, a través de la generación de becas, auxilios 
financieros, subsidios y otros mecanismos de crédito que buscan coadyuvar a los 
miembros de la comunidad académica. En el tema de estudiante nuevos se corrió un poco 
el periodo de matrículas para agosto 21, y pues buscar mejorar los ingresos de estudiantes 
nuevos, para alcanzar las metas propuestas. 
 
En un tercer punto, la Rectoría General, ha venido trabajando en la presentación de 
proyección y construcción de análisis financiero, y consecución de los planes operativos de 
Sedes, además de una reconstrucción del aspecto académico, con un total de 169 registros 
calificados en programas académicos en la distintas modalidades y niveles de formación, 
apostándole al nivel de formación posgradual con especializaciones y maestrías, a la oferta 
a distancia. En relación a ello, se destaca la creación del TEc Minuto de Dios, para ofrecer 
programas en modalidad virtual, para trabajar en conjunto, como ruta estratégica para 
generar mayor impacto en la educación superior, en concordancia al plan de desarrollo 
2020-2025.  
 
Por otra parte, se menciona que la Institución con el liderazgo de la Vicerrectoría General 
académica, ha dado un vuelco a las dinámicas, actualizando el proceso de aprendizaje, 
PEI, y flexibilizando algunos procesos tales como homologaciones, validaciones, etc., para 
que fluyan las actividades del proceso de formación y se obtengan mejores resultados, a 
través de nuevas políticas institucionales, nuevas acreditaciones institucionales, y 
crecimiento de calidad académica, un proceso de investigación fortalecido, que logren 
posicionar a la institución en el país. 
 
 
Finalmente se resaltan las apuestas del plan estratégico de la Institicion y la consolidación 
del proyecto de expansión que conllevan grandes retos y logros a alcanzar, para que la 
institución llegue a sus metas de más 125 mil estudiantes en el país. 
 
Tras la intervención, los consejeros felicitan la gestión de la Rectoría General, y los 
Rectores de Sede, que han permitido continuar llevando educación al alcance de todos e 
indagan frente a la situación de ausentismo tras la pandemia,  
 
A lo que el Rector General, comenta que las cifras se han venido contraatacando, con la 
gestión de asuntos estudiantiles y que contamos con una cifra acorde a la media nacional  
 



 

 

 
 
entre un 13%, con unos números por cohorte, que se trabajan con estrategia de retorno y 
los alivios financieros. 
 

5. Informe Rector Sede Cundinamarca  
 
El Doctor Jairo Cortes, agradece todo el apoyo de la Rectoría General tras su ausencia y a 
todo el equipo de la Sede por el alto compromiso para desarrollar todas las actividades de 
la Sede, y presenta su informe general, resaltando algunos aspectos relacionados con: 
 
Matriculas:  
 

- Estudiantes de la Sede 12900 total 13% aporte al sistema 
- Estudiantes continuos metas al 100% 
- Metas 60% estudiantes nuevos, 

 
Retorno Gradual con la adecuación de cada uno de los Centros regionales de la Sede, para 
ofertar las clases en modalidad alternancia, y contar con las herramientas tecnológicas y 
espacios para asistir al aula, inversión de 350 millones de pesos para ello. 
 
Adicionalmente se menciona que la Sede Cundinamarca, ha cumplido con las directrices 
del Regreso, por lo que todos los equipos han venido asistiendo a las distintas sedes, 
acorde con las medidas de bioseguridad para cada región. 
 
Expansión, la Sede Cundinamarca, ha trabajado en la apertura de los nuevos centros de 
operación de Fusa, Duitama y Chiquinquirá acorde con las condiciones institucionales en 
cada región.  
 
Adicionalmente la Sede contará con la emisora, 1580 AM, ubicada en Madrid 
Cundinamarca, para toda la región de Sabana Occidente y tendrá una gran parrilla de 
contenidos radiales en pro de la institución. 
 
Frente a los aspectos de ausentismo y deserción la sede cuenta con unos niveles entre 
11,3%, y ha desarrollado varias estrategias de acompañamiento, para evitar incrementar 
estas cifras.  
 
De otro lado, la Rectoría se encuentra desarrollando el análisis 360° de ciclo de vida de los 
programas académicos, presentando en sesión anterior, para así desarrollar nueva oferta 
académica,  
 
En un segundo plano se realiza la presentación del informe financiero por parte de la 
Vicerrectora administrativa y financiera de la Sede Cundinamarca Viviana Garnica, quien 
presenta el informe de cierre a cohorte 30 de junio de 2021, dando a conocer el 
cumplimiento en metas, ahorros y gastos de la Sede. 
 
 



 

 

 
 
 
En ese sentido se presenta el Informe financiero de la Sede Cundinamarca, reiterando los 
logros de la Sede:  

 Cumplimiento de ingresos neto 111% 
 cumplimiento en la adjudicación de becas en un 95% 
 Aumento en los descuentos otorgados en un 111% 
 Se adopta la estrategia por descuento por pronto pago. 
 Se otorgaron descuentos por COVID por $4.810 

 
Derechos Pecuniarios Y Otras 812 834 (22) 97%

TOTAL INGRESOS BRUTOS 37.010 33.239 3.771 111%

Devoluciones 0 (93) 93 0%

Subsidios (8.321) (7.436) (885) 112%

Descuento Pronto Pago (312) (388) 76 80%

Becas (421) (440) 20 95%

Descuentos Convenios (4.846) (4.275) (571) 113%

TOTAL SUBSIDIOS, BECAS Y CONVENIOS (13.899) (12.632) (1.267) 110%

INGRESOS NETOS 23.110 20.607 2.504 112%

 

COSTOS OPERACIONALES   

Costos de personal directo 9.337 9.970 633 94%

Honorarios 622 0 (622) 0%

Mano de Obra Directa 9.958 9.970 12 100%

Costos de personal indirecto 3.557 3.571 15 100%

Honorarios 131 136 4 97%

Arrendamientos 454 458 3 99%

Servicios 616 787 171 78%  
RECTORÍA CUNDINAMARCA

(Expresado en millones de pesos)

ENE-JUN 

DE 2021

Presupuesto 

JUN 2021

Ppto / 

Real

Ejecución 

%

COSTOS OPERACIONALES   

Costos de personal directo 9.337 9.970 633 94%

Honorarios 622 0 (622) 0%

Mano de Obra Directa 9.958 9.970 12 100%

Costos de personal indirecto 3.557 3.571 15 100%

Honorarios 131 136 4 97%

Arrendamientos 454 458 3 99%

Servicios 616 787 171 78%

Mantenimiento y adecuaciones 227 441 214 51%

Costos Educativos 737 636 (101) 116%

Otros costos 274 390 116 70%

Costos Indirectos 5.996 6.418 422 93%

TOTAL COSTOS OPERACIONALES 15.954 16.388 434 97%

EXCEDENTES BRUTOS 7.156 4.368 2.788 164%

 
 
 



 

 

 
 

- Ahorro de los costos indirectos en un 7%. 
- Optimización de los costos operacionales en un 3%. 
- Excedentes Brutos generados por $7.156 

 
 
RECTORÍA CUNDINAMARCA

(Expresado en millones de pesos)

ENE-JUN 

DE 2021

Presupuesto 

JUN 2021

Ppto / 

Real

Ejecución 

%

GASTOS OPERACIONALES

Gastos de personal administrativo 2.024 2.066 43 98%

Honorarios 223 304 81 73%

Impuestos 214 222 8 97%

Arrendamientos 176 110 (66) 160%

Servicios 136 334 198 41%

Mantenimiento y adecuaciones 76 351 275 22%

Otros gastos de administración 19 56 37 34%

Operacionales de Administración 2.869 3.443 574 83%

Gastos de personal de ventas 403 381 (23) 106%

Servicios 60 108 49 55%

Otros gastos de ventas 6 28 22 21%

Operacionales de Ventas 469 517 48 91%

Total Gastos Operacionales de 

Administración y Ventas
3.338 3.960 623

84%

EXCEDENTES OPERACIONALES ANTES DE 

DEPRECIACION, AMORTIZACION Y 

PROVISIONES

3.818 258 3.560 1480%

Total Gastos Depreciacion, Amortizacion y 

Provisiones
895 852 43 105%

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 4.232 4.812 580 88%

EXCEDENTES OPERACIONALES 2.924 (594) 2.330 (492%)  
 

 Ahorro en los Gastos Administrativos en un 17%. 
 Cumplimiento de las campañas de mercadeo y el fortalecimiento de publicidad en 

el 91% de ejecución. 
 Excedente Operacional alcanzado para la vigencia del $2.924 Millones. 

 
Matriculas Semestre 2-2021 

Real Meta Cumpl % Real Meta Cumpl % Real Meta Cumpl %

Sede Cundinamarca 707 1.206 59% 7.148 6.515 110% 7.855 7.721 101,7%

Girardot 101 277 36% 1.212 1.121 108% 1.313 1.398 93,9%

Madrid 40 93 43% 884 870 102% 924 963 96,0%

Soacha 345 471 73% 2.971 2.527 118% 3.316 2.998 110,6%

Zipaquirá 221 365 61% 2.081 1.997 104% 2.302 2.362 97,5%

Sede
Nuevos Continuos Total 

Número de Estudiantes

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
b. Proyectos en Gestión Rectoría Cundinamarca 
PROPUESTA PARA LA SELECCIÓN DE ESAL EN EL MARCO DEL  DECRETO 092 
DE 2017-SOACHA 

• Contrato interadministrativo con CIS (Corporación Universitaria intersedes) 
• Subcontratación: Uniminuto, UNAD, Iberoamericana. 
• Estrategia (Flexibilización curricular), Atención a 3000 estudiantes, Grados 11 
• Oferta financiera $200.000 por universidad, Para el 2021. 

CONVOCATORIA MINCIENCIA - ASIGNACIÓN PARA LA CTeI DEL SGR  - 
APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN EL MARCO DE LA CTeI Y 
VOCACIONES CIENTÍFICAS - Mecanismo de participación 1. 

• Fortalecimiento de los niveles de Apropiación social del Conocimiento de la CTeI 
en comunidades de las provincias de Almeidas y Ubaté del Departamento de 
Cundinamarca (formación enfocada en Robótica). 

• Alianza, Gobernación de Cundinamarca, Secretaría de Ciencia, tecnología e 
Innovación de Cundinamarca y Fundación para la gestión y el desarrollo de 
Colombia – Fundagescol. 

• Valor proyecto $1.839.764.876,08    Valor propuesta Uniminuto $ 320.463.800  
 
FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
PARA FONDO CUENTA EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE FUNZA 

• Proyecto en procesos contractual por el área jurídica alcaldía de Funza. 
• Valor Proyecto $ 268.825.385 
• Objeto divulgación, selección, formación (diplomado de 120 Horas) y 

acompañamiento a emprendedores del municipio de Funza. 
 
PCIS. (procesos contractuales con la Regalías) 

• Proyecto. Fortalecimiento de la competitividad de la cadena productiva de la 
Guadua. 

• Popularización de la Tecnología, IES Comunidad educativa (docentes, estudiantes 
y familias). 

• (Componente laboratorio y gamificaciòn)  
 
 
 



 

 

• Valor proyecto $ $ 2.855.471.000 
 
Proyecto MIMI, Mi Casa, Mi Escuela. 

• Proceso de liquidación –entrega de la información. 
• Factura radicada el 05 de agosto de 2021. $ 436.053.095 
• Posterior al pago-acta de liquidación. 

 
Tras la presentación del informe financiero, se concede la palabra a los consejeros, para 
que expresen sus comentarios,  
 
En ese sentido la Representante de estudiantes Amy Reina, menciona la importancia de 
destacar los auxilios y beneficios a los estudiantes en la Sede, tras la pandemia, por lo que 
debería darse a conocer en mayor medida estos auxilios, en becas, y subsidios a los 
programas académicos, matrículas y costos de otros programas, por lo que el Rector 
General, lo resalta para que sea comentado a toda la comunidad académica, y que se 
propongan mayores socializaciones e interacción de estudiantado con la Cooperativa 
Minuto de Dios- para acceso fácil a créditos educativos. 
 
Frente a la gestión de proyectos, se resalta la importancia de diversificar el ingreso y el 
volumen de caja en cada una de las sedes, y establecer este tipo de convenios, o alianzas, 
que permitan generar ingresos adicionales para la institución, que además visibilizaran la 
institución y sus fortalezas a nivel país, y contribuyan con la gestión universitaria, parte de 
la gestión y evaluación de cada una de las Rectorías del sistema  
 
c. Presentación de Contratos de Arrendamientos Inmuebles 
 
En virtud de lo establecido en el Acuerdo 323 de 23 de octubre de 2020 expedido por el 
Consejo de Fundadores y la actualización normativa, el Consejo Superior deberá aprobar 
los contratos de arrendamientos de la Sedes.  Por lo que se presenta para aprobación de los 
Consejeros   solicitud de renovación de contrato de arrendamiento: 
 
Canon de Arrendamiento parqueadero   

 
La Rectoría Cundinamarca, con el fin de buscar el bienestar de sus colaboradores busca 
tomar en arriendo el parqueadero ubicado en la calle 56 N° 17-39, de la ciudad de Bogotá 
D.C, para lo cual le presentamos la siguiente propuesta para el canon de arrendamiento de 
los cupos requeridos. 

• 10 cupos para automóviles y 4 cupos para motocicletas 
• Valor canon de arrendamiento $ 1.092.436 más IVA 19%   $ 207.562. para $ 

1.299.998,  
• Duración del contrato desde el 17 de agosto del 2021 a 31 de diciembre del 2021.  
• Horario de: lunes a viernes 7: 00am a 7:30 pm  

 
Decisión: Aprobado 
 
 
 



 

 

 
6. Informe Vicerrectoría Académica Sede Cundinamarca 

 
La Vicerrectora académica de Sede, Luz Nelly Romero, realiza la presentación para 
aprobación de éste Consejo, los estudios de prefactbilidad de creación de nueva oferta 
académica de la Sede Cundinamarca, en continuación de los programas pendientes de la 
sesión del 08 de julio de 2021. 
 
Presentación aprobación prefactibilidad programas académicos  
 

a. Trabajo Social -CENTRO REGIONAL MADRID RECTORÍA 
CUNDINAMARCA 
 

1. Aspectos Generales del programa  

 
 
 

2. Justificación 
 

1. Según la CEPAL, el quehacer profesional centra sus esfuerzos en la disminución de 
las brechas sociales que han aumentado en América Latina lo cual se convierte en 
el eje para fomentar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) El plan de 
desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” 2018-2022. 

2. Propone una política social centrada en la familia ya que son corresponsables en 
cuanto al bienestar de sus integrantes en la construcción de tejido social. 

3. De acuerdo con el marco internacional y nacional de clasificaciones (CIUO, CNO, 
CINE y CIIU), los trabajadores sociales podrán desempeñarse como profesionales 
científicos, en derecho, ciencias sociales y culturales, en Comisarias, Consejos y 
Consultorios, así como, en cargos de Coordinador, Orientador y trabajador social, 
aportando significativamente a la construcción del tejido social de la región. 

 
 



 

 

4. El “Plan de desarrollo Madrid Crece Contigo” , atención a los diferentes grupos 
etarios  a través del eje de tejido social a través de las políticas públicas. 

 
 
3. Justificación – Oferta Disponible –Competencia 

 
 
En Madrid Cundinamarca existen 522 empresas y 1.001 total de actividades económicas, 
factor que permite que el programa presente gran demanda laboral. El área de 
conocimiento de Ciencias sociales y humanas a nivel Cundinamarca se encuentra en fase 
de sostenimiento, generando un equilibrio de demanda de matriculados, siendo positivo 
para la oferta de programas que pertenecen a esta área. 
 
Según datos de SNIES no se encuentran programas similares ofertados en la región, el más 
cercano se encuentra en Bogotá, el desplazamiento seria un atractivo para los aspirantes. 
 
4.Aspectos financieros 

 
 
Decisión:  Aprobado estudio de prefactibilidad, para continuar trámite de creación del 
programa académico acorde con el acuerdo 019 de 2019 
 



 

 

b. Contaduría PúblicaCENTRO REGIONAL MADRID- COA FACATATIVÁ 

Aspectos Generales del Programa 
 
 

 
 
 
2. Justificación  

 Dinamizar la profesión 
 Ventaja Competitiva 
 Incentivar la investigación 
 Globalización de profesión contable  
 Alta demanda de la profesión en la región 
 En función del precio e inversión 
 Estrategia misional al servicio de la comunidad 
 Su flexibilidad curricular forma contadores con énfasis:  
 Investigación formativa. 
 Desarrollo profesional integral. 
 Gerentes de la información contable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
3.Justificación – Oferta Disponible –Competencia 
 

 
 
De acuerdo con el observatorio SENA segundo trimestre de 2020 las tendencias de 
ocupación con mayor demanda son: Gerente de ventas, Mercadeo y Publicidad, Ingenieros 
Industriales y de Fabricación, Vendedores de Ventas Técnicas y Mercaderías e 
Impulsadores. 
El mayor porcentaje de matriculados a nivel Cundinamarca para esta área de 
conocimiento Economía, administración, contaduría y afines es con metodología 
presencial con un 65,03%, seguido de la metodología distancia tradicional con un 23,08% y 
distancia virtual con un 10,14%. 
El mayor número de graduados de esta área de conocimiento es Administración de 
empresas con 1,378, seguido de Contaduría Pública con 629 y Economía 49 durante el año 
2019 a nivel Cundinamarca con formación universitaria.   
 
4.Aspectos financieros – Madrid  
 
 

 
 
 



 

 

Aspectos financieros para Facatativá  
 

 
 
Decisión:  Aprobado estudio de prefactibilidad, para continuar trámite de creación del 
programa académico acorde con el acuerdo 019 de 2019 
 
 
SOLICITUD DE AJUSTE EN LA DENOMINACIÓN PROGRAMA   
 
La Vicerrectoría académica de la Sede presenta para aprobación del Consejo, la solicitud 
de ajuste de denominación del programa de Especialización en Patología del Centro 
Regional Girardot, que tras análisis de la VGA y el comité asesor,  plantea la solicitud de 
ajuste de la denominación del programa a Especialización en Patología de estructuras de 
concreto para el Centro regional Girardot y la Especialización en Gerencia en riesgos y 
atención a la primera infancia por Especialización en atención a la primera infancia, acorde 
con la propuesta de la mesa interprofesional.  
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Decisión Aprobado, realizando el ajuste respectivo en el acuerdo de creación del programa 
académico.  
 

c. Informe Proyección Social 
Sandra Milena Cárdenas, realiza la presentación de informe de la proyección social, 
asociado a la realización del El Segundo Congreso Internacional de Responsabilidad 
Social “Innovaciones y retos Emergentes para el cuidado del Planeta”, se plantea como un 

evento de apropiación social del conocimiento, producto del diálogo de saberes generado 
en UNIMINUTO Sede Cundinamarca  Atiende a llamados como: “desafíos para pensar en 
nuevas formas, métodos y expresiones educativas que marquen procesos de innovación y 
creatividad” (UNIMINUTO, 2021); Retos para el Desarrollo Sostenible: Pandemia, 
Recuperación Económica y Social, “Satisfacción de las necesidades de las generaciones presentes 
sin comprometer las posibilidades de las del futuro para atender sus propias necesidades” 
(Larrouyet, 2015); Reducción de las desigualdades: Pobreza y género. 

 Continuará promoviendo el compromiso de las organizaciones públicas y privadas 
en la gestión de sus impactos. 

 Espera contribuir a la toma de conciencia frente al papel que se debe asumir en pro 
de un desarrollo regional sostenible.  

 
Se exponen los objetivos del Congreso, asociado a Propiciar un escenario académico de 
divulgación de conocimiento en torno a la Responsabilidad Social, donde se visibilicen 
experiencias y se fortalezcan alianzas estratégicas entre los sectores educativos, científicos, 
empresariales, gubernamentales, comunitarios, culturales y artísticos como aporte al 
desarrollo regional, a los objetivos de desarrollo sostenible y al cuidado del Planeta, 
Generar un espacio para la revisión y análisis de las buenas prácticas de igualdad de 
género, generación de oportunidades de trabajo digno, contribución con la construcción de 
comunidades, empresas, ciudades y desarrollo económico sostenibles de las empresas en 
el marco de la Responsabilidad Social Empresarial. Promover y practicar la 
Responsabilidad Social en la Comunidad Educativa que implique una preocupación por la 
formación del ser y comprometerse con unos propósitos que lleguen a la necesidad real y 
profunda de la sociedad y su relación con el otro mediante la innovación académica. 
 
El congreso ha sido fundamentado bajo un ejercicio de construcción colectiva en 
donde prima el diálogo de saberes interdisciplinar y transdisciplinar basados en 
la experiencia de y con las comunidades, las empresas, el estado, la academia, así mismo, 
se ha contado con cuatro fases que se desarrollan desde el enfoque praxeológico y que se 
describen a continuación.   
 
Mesas temáticas  
 
Actualmente la universidad se enfrenta a nuevos retos, entre ellos la responsabilidad 
social en función del desarrollo integral sostenible  donde se consideran la introducción de 
nuevos contenidos curriculares, la utilización de diferentes herramientas tecnológicas, 
nuevas estrategias y modelos de enseñanza para que sus futuros graduados enfrenten las  



 

 

 
 
 
 
necesidades de una sociedad que exige el desarrollo de competencias, hábitos y 
habilidades socialmente responsable que contribuyen a su formación integral.   
 
Ejes Temáticos: 
1. Concepción curricular : La transformación social y la transversalidad en el currículo; El 
currículo en la representación del territorio. Contexto del impacto ambiental; El 
currículo por competencias y resultados de aprendizaje, una apuesta por la transformación 
de vidas; Impacto cognitivo y epistemológico   
2. Pedagogía y educación: Las tendencias educativas para el siglo XXI en la innovación 
pedagógica. Una mirada de responsabilidad social; Modelos innovadores de educación, el 
cuidado del planeta; Nuevas tendencias didácticas para la mediación del aprendizaje; 
Reconversión de metodologías educativas  
3. Tecnología y educación: El uso de las Tics como herramienta de transformación social 
educativa y su aporte a la responsabilidad social y las nuevas dinámicas académicas.  
4. Educación y sociedad: Prospectiva de la educación en los procesos de desarrollo social; 
Gestión socialmente responsable. 
Grupos de Interés: 
Instituciones Educativas, Colegios, Académicos, Docentes, Estudiantes 
 
Cronograma  
 

 
 
Se presentan los avances del proceso administrativo, financiero y todas las acciones 
desplegadas en prensa y difusión del evento.  
 
Finalmente, se invita a los consejeros a participar en el congreso y asistir a todas las mesas 
preparadas. Quienes manifiestan su complacencia ante la organización del evento y la 
importancia del mismo, felicitando a la Rectoría por su compromiso con la 
responsabilidad social.  
 
En un segundo plano, la directora de Proyección Social, presenta un resumen de gestión 
de la función sustantiva en la Rectoría Cundinamarca  
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
Las estrategias de la proyección social, han podido continuar con su impulso durante la 
virtualidad, por lo que las participaciones de los estudiantes en sus escenarios de prácticas 
continuaron su normalidad, así como los servicios que se prestan a través de los Centros 
Progresa y la incidencia en educación continua, estrategia de graduados a 17mil 
graduados con experiencias y ejercicios de socialización exitosas.  
 
 

 
 

Se resalta, que la Rectoría de Sede, cuenta con una excelente gestión e impacto social de la 
institución, que contribuyen con la calidad académica y la visibilización de la institución 
en el país,  
Informe Dirección de Investigaciones  
 
El director de la Sede Juan Gabriel Castañeda, realiza una presentación de los avances de 
la función de investigación resaltando las cifras de los grupos de investigación, el 
crecimiento en esta gestión y una revisión de los semilleros de la Sede,  
 
 



 

 

 
 
 
Grupos de investigación convocatoria 894 

 
 
 
Publicaciones  

 
 
Históricos semilleros 
 

Se permite el ingreso a la Sala al Profesor José Daza, Coordinador de investigación 
formativa de la sede Cundinamarca, quien expone los avances en los semilleros de la Sede, 
haciendo un recorrido por la evolución desde el año 2013 a la fecha, y demostrando los 
grupos actuales de la Sede Cundinamarca.  
 



 

 

 
 
 
Gestión con impacto 

 
 
En ese sentido se agradece la gestión de la función de investigación y el fomento a ésta 
área, para evidenciar los buenos resultados de la institución en la apuesta de investigación 
aplicada y formativa, contribuyendo al proyecto educativo de la Institución y las regiones, 
aunado a la misión institucional y el pensamiento crítico competencia directa en nuestros 
estudiantes y graduados.  
 
6.Proposiciones y varios  
 

- La Representante de los estudiantes Amy Valentina Reina estudiante de 
comunicación social del CRS, voluntaria y becaria, miembro de la organización 
colombiana de representantes de la educación superior, presenta como vario, sus 
observaciones al proceso electoral 2021-1, dado que se reflejaron algunas falencias 
en el desarrollo de la plataforma y los procesos de divulgación, por lo que solicita 
que se revise lo pertinente y se tenga en cuenta para futuros procesos, además de 
indicar que esta representación estará participando de manera activa para 
contribuir a mejoras y que el estudiantado se sienta debidamente representado. 

 
Una vez finalizados, los asuntos de la sesión extraordinaria, se cierra el consejo siendo la 
1:00pm,  
 
 
 
 
 
Dr. Hugo Fernando Valderrama                                      Sandra Milena Díaz Robles 
Presidente Consejo Superior                                                             Secretaría  


