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INSTRUCTIVO: Léase en la tltima pagina

No. Miembros Cargo ASISTENCIA
% Lednidas Lopez Herran Rector General — Miembro de derecho A
2 Juan Fernando Pacheco Duarte Rector de la Sede Cundinamarca A
3. Maria Teresa Gnecco De Ruiz Presidenta del Consejo Superior de Sede EX
4. Representante EUDISTA- Miembro de

Guillermo De Jesus Acero derecho A
S. Armando Sanchez Nombrado por Consejo de Fundadores A
6. Jorge Umafia Nombrado por Consejo de Fundadores A
7. Fernando Cortes Mcallister- Nombrado por Consejo de Fundadores EX
8. Joaquin Eduardo Oramas Leuro Nombrado por Consejo de Fundadores A
9. Representante Directores de Centro A
Claudia Stella Narvaez Cardenas Regional ]
10. | Nidia Rocio Ladino Ledn Representante Profesores A
11. | Deisy Jimena Pubiano Sarmiento Representante Estudiante A
12. Vicerrectora Académica Sede |
Martha Janeth Salinas Suarez Cundinamarca
13 | Liliana Hernéndez Ayala Directora Administrativa y Financiera I
14 | Sandra Ximena Tarazona Garcia Secretario Sede Cundinamarca A

(A= Asistid, I= Invitado, Ex= Excusado, NA= No Asiste)

Orden del Dia
1. Oracién

2. Aprobacion Actas No. 30
3. Informacién General de UNIMINUTO por parte del Rector General
4. Estadisticas Sede Cundinamarca 2015-2

5. Solicitud de Acuerdo de creacién para los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria
de Sistemas

6. Solicitud de aprobacién para iniciar estudio de dos nuevos programas para la Sede
Cundinamarca

7. Presentacion del programa "Talento Humano Regional”
8. Varios

e Renovacion del periodo de la Vicerrectora Académica Sede Cundinamarca
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No. Compromisos Reuniones Fecha Fecha de ‘Responsables
‘ Sesion Ejecucion
1 Presentacion de la proyeccion de presupuesto para 2016 28/10/2015 | 02/12/2015 Rector Sede
) Cundinamarca
2 Presentacion de los Estudios de factibilidad de la Ingeniera de 28/10/2015 | 02/12/2015 Rector Sede
" | Sistemas e Ingeniera Industrial Cundinamarca
No. Desarrollo de Reunién Responsable
1. Oracion Presidenta  del
Consejo
El Padre Guillermo Acero ofrece en oracién el desarrollo de la reunion.
2. Aprobacion Actas No. 30 Presidenta  del
Consejo
Antes de continuar con el desarrollo del Consejo Superior, el Dr Lebnidas Lépez en su
calidad de Rector General le solicita al Dr Jorge Umafia en ausencia de la presidenta del
Consejo presidir la presente sesiéon y da viabilidad a la continuidad de la misma al
encontrar quérum con los miembros presentes.
Se aprueba sin observaciones.
3. Informacion General de UNIMINUTO por parte del Rector General Rector de la Sede

El Dr Leénidas Lopez Herran Rector General, inicia el proceso de consolidacion del
presupuesto para la vigencia 2016 la mecanica de presentacidon de presupuesto y
sustentacion por parte de las Sedes, cuestion que actualmente se esta ajustando de
acuerdo a las necesidades reales de cada Sede, se hace una conciliacion a nivel de
costos que esta relacionado con no incrementar costos mas alla de la inflacién del grupo
de la poblacién, inclusive muchos de los grupos exigen el incrementar mucho mas la
matricula a nivel de posgrados y algunas carreras, logramos que esa mecanica no nos
permita salirnos de foco y presentarlo para su aprobacion ante el Consejo de
Fundadores, esa mecanica es larga sin salirnos de la realidad de UNIMINUTO, los
ingresos nuestros son un poco mas de la inflacién, viene otra parte del presupuesto que
ha tenido evoluciones en especial este afio los compromisos adquiridos con el sistema
de calidad con el mejoramiento a exigido costos adicionales esta relacionado con
docentes, la anualizacién de contratos de docentes y la normalizacién de contrataciones
que van a impactar los resultados finales, pero realmente es un camino primero a la
busqueda de mejores condiciones para las personas de alguna manera a cambiado la
forma de presupuestar es una etapa muy importante de aqui a la préxima sesién debera
mostrarse y estara aprobado y nosotros estaremos reforzando. Es importante para el
proximo Consejo Superior que la Rectoria Cundinamarca muestre el presupuesto y la

Cundinamarca,
Ing. Juan
Fernando
Pacheco Duarte
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proyeccion de ejecucion que se tiene proyectada.

En una segunda etapa del proceso de inversion en la que se busca fortalecer en cada
Sede el tema de infraestructura, fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica,
presupuesto de inversidn en Cundinamarca desde lo Administrativo caso puntual al de
Cundinamarca, donde se tiene contemplado las obras en Soacha, en esta etapa desde lo
académico continuamos en la lucha de la Acreditacién recibimos unas observaciones del
CNA y esperamos poder obviar estd relacionado con temas de profesores e
investigacion, la preocupacién es que nunca nos miran como SOmoOS Sino que nos
comparan con otras universidades, por esto nos miran el nimero de doctores con
respecto a otras universidades y eso es un trabajo dificil de hacer, tuvimos un concepto
favorable en termino superior en algunos puntos pero esto pasa a otra instancia a nivel
interno en el que al compararnos con las universidades publicas y el nimero de doctores
como la de los Andes donde llega al 30% entonces cuantos doctores tiene actualmente
uniminuto 10% es una discusién frente a lo que nosotros somos, en lo académico y las
rutas de gestion de profesores los sistemas de informacion seguimos haciendo acciones
como sistema para la acreditaciéon en factores como docencia e investigacién no es facil
mostrarlo y se esta trabajando en eso, es un trabajo dificil de hacer evaluaron y
calificaron en término superior pero pasa a Una instancia la medicion de docencia en
doctores y es donde se tiene una discusion dura de lo que son y no es facil la ruta de
gestion del fortalecimiento y seguimiento a la mejora en la vinculacién de docentes,
mejoramiento en sistemas de informacion, planes de desarrollo de profesores en otros
aspectos algo que es importante, actualmente el 95% de los centros Regionales esta
certificado, esta en la apuesta de calidad y es un resultado aceptable, finalmente en la
medida que vayan apareciendo temas vamos complementando.

El Doctor Armando Sanchez agradece al consejo su preocupaciéon en su situacion
particular y manifiesta que el puntaje de los Andes tuvo tres observaciones en el tema de
internacionalizacién, en el tema de investigacién no deben preocuparse frente al tema de
investigacion ya que ninguna universidad cumple ain y siempre se exige cumplan mucho
mas, y que es el estatuto profesoral, se adelantando algo porque los porcentajes de los
profesores quedan a nivel de monitor porque les suman los reconocimientos y
publicaciones y complican mucho lo que se llama estatuto profesoral, el 73% tienen
grado doctoral pero actualmente tenemos problemas porque para poderlos retener es
muy alto y los costos de la matricula resiste no logran cubrirlos, y actualmente retenerlos
es complicado porque se los quieren llevar eso ya desaparecio, considero y los felicito
porque va bien el tema de la acreditacion.

El Dr Lednidas Lopez manifiesta que nosotros iniciamos un proyecto hasta ahora a cinco
afos en los que hemos invertido y nos preguntan porque queremos la acreditacion
algunas universidades se acreditan porque quieren tener mas nombre otras para
participar en quien quiere ser pilo pero lo importante es que creemos que creemos que
debemos estar certificadas es nuestro propédsito
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Estadisticas Sede Cundinamarca 2015-2

Las estadisticas no son las oficiales de semestre es un corte para tener presente la
dimensién no son las finales anuales.

En la sede existe la siguiente descripcién conforme a la modalidad:

Nivel/ Modalidad Presencial Dlsta‘n o Virtual Totales
Tradicional

Técnico Profesional ] 0 2 2 7.41%
Tecnolégico 8 [ [+ 8 25.63%
Profesicnal Universitario 8 7 [ 15 55.55%
Especializacién o 2 [ 2 7.41%
Totafes ) 16 5 2 37

60% 33% T%
Fuante: Vicerrectorls Académica
Fechy: Septiembre 2015 Tavla 4

Tenemos programas en convenio con UNITOLIMA, de los cuales mas o menos 650 se
graduaran este semestre, el crecimiento es una intension.

17.223 17.359 17.158
16659

12.026

6.415 16071

14622

2947

3468 310

El Doctor Jorge Umafia pregunta frente al comparativo de 2013 porque se presenta la
variante, el Ingeniero Pacheco al respecto hace la claridad que es por el fortalecimiento
frente a los CERES vy la oferta de programas nuevos, se estabiliza porque a nivel de los
municipios algunos programas se van estancando la idea es crear nuevos programas,
esa es la intension de este consejo traer una nueva oferta.

El Doctor Lednidas Lopez manifiesta que a nivel de sistema esa es la constante los
tltimos 10 aflos hemos crecido a una tasa sostenibilidad pero a 5 afios va a disminuir un

Rector de Ila
Sede
Cundinamarca,
Ing. Juan
Fernando
Pacheco Duarte

’
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poco porque lo que se busca es ofrecer con una calidad buena.

El ingeniero Pacheco precisa que definitivamente en el caso de Cundinamarca va a
bajar y luego volveremos a subir pues ya no se da la misma oferta y en 11 centros
tutoriales no se ha ofertado pues los grupos son muy pequefios, después debera
estabilizar, parte del ejercicio de este consejo es revisar este tema y mirar una oferta
nueva, lo que se busca es cobertura con calidad.

El Doctor Jorge Umafia, manifiesta que cuando se busca un incremento de matricula, si
se busca una mejor capacitacién docente se requiere subsidiar hay que tener cuidado
frente a los costos y buscar una estabilidad porque siempre se mira una mejor
infraestructura, frente al precio

El Ingeniero Pacheco precisa que se ha otorgado subsidios del 36% en Cundinamarca,

el promedio de los estudiantes es que no se matriculan inmediatamente sino que
culturalmente se esperan un semestre mas para iniciar sus estudios.

Frente al rango de edad

Rango de Edad Estudiantes Estudiantes Total % del total
Uniminuto Unitolima

Entre 15y 20 aifos 5.487 34 5.521 32%
Fntra 21y 25 afins 5.517 281 5.793 4%
Entre 26y 30 afios 2.812 149 2.961 17%
Entre 31y 35 afios 1.671 139 1.810 11%
Entre 36y 40 afios 6518 66 684 4%
Mayor de 41 zfios 345 a4 389 2%

Total general 16.445 7113 17.158 100%

Fuente: Bznner.
Fecha: 04 de Septiemmbre d2 2015 Tabla 7
@
Estudi Estuidiante .
. gstrat? . ; G NtGmero de % del total
Socioecoridmico Uniminuto Unitolima Estudiantes
7

Estrato Bajo (1-2) 13.408 626 14.034 81.8%

Estrato Medio {3) 2.909 85 2.9%4 17.4%
Estrato Alto {4 -5 - 6) 128 2 130 0,8%

Total general 16.445 713 17.158 100,0%
Fuente: Banner.
Facha: 04 de Septiembre de 2015. Fabla 8
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GENERO Uniminuto Unitolima TOTAL DE ESTUDIANTES % TOTAL
FEMENING 11,489 153 11,942 G9.0%
MASCULIND 4855 260 5.216 20,4%
Total ganaral 16.445 713 17.158 100%
fueate: gannar.
fechz: 04 cl= Septismlare de 2615 Tzbla &

El Dr Armando Sanchez manifiesta que el nimero de mujeres es de resaltar.

La Ingeniera Claudia Narvaez manifiesta que hace un mes se recibié una visita
de Costa de Marfil y uno de los temas que se resaltaron pues en Zipaquira
también el comportamiento es como se describe donde el papel de la mujer
resalta, es la importancia del papel de la mujer en Colombia, el cual es de
resaltar.

El Doctor Umaria manifiesta que se siente mucho mas el equilibrio, hay que tener
presente la caracterizacion

El Dr Armando Sanchez cita que debe verificarse es si se ejerce la profesion
porque muchas veces se estudia pero no se ejerce.

El Dr Lednidas Lopez manifiesta que frente al tema de inclusién y en Europa con
el tema de las migraciones uno de los temas es precisamente el nimero de
mujeres que estudian, se va a muchas regiones donde lo que se ve es el
desarrollo personal pero no para el ejercicio ni para buscar trabajo, un mejor pais
tendra mejor desarrollo de acuerdo a estadisticas mundiales si tiene mejor
educacion, yo creo que asi hay que entenderlo es un argumento que nos
permitira tener una mejor sociedad.

El Dr Armando Sanchez, si uno ve los niveles de estratificacion el estrato 3 sigue
surgiendo enriquecer que alla una mayor inclusion de hombre y de este estrato y
los mas bajos permitira un mejor avance

El Padre Acero manifiesta que en el caso de Bogota el estrato 4 actualmente a
aumentado en la universidad.

El Doctor Umana, manifiesta que en Madrid tienen unidades donde se permite
tener en un mismo entorno de diferentes estratos sociales 2,3 y 4 y todos
conviven igual, eso permite un fortalecimiento porque genera un debate.

El Ingeniero Pacheco interviene en cuanto a el impacto de la modalidad de los
programas lo cual también influye pues la mayor aceptacién son las licenciaturas
y la aceptacién de los programas presenciales a 5 afos.

;

NIVEL EDUCATIVO
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Uniminuto | Unitolima TOTAL DE
DESCRIPCION NiVEL ESTUDIANTES % TOTAL
Especializacion 44 ' 44 0.26%
Profesional Universitario 15.036 713 15.749 91.79%
Téenico Profesional 3 = 3 0,02%
Tecnologia 1.362 = 1.362 7.94%
Total general 16.445 713 17,158 100%
Fuente: Ganmer.
Fecha: 04 tle Septiembre de 2015 Tabla 10

El Dr Oramas pregunta si existe la profesionalizaciéon de tecnélogos, Colombia
requiere muchos tecndlogos y actualmente lo que se busca es que en su
busqueda de especializacion se limite el tema de su profesionalizacion.

Al respecto la Licenciada Martha Salinas, manifiesta que en el caso de
Cundinamarca, las mallas permiten que pueda profesionalizarse.

BECAS Y PATROCINIOS

Anualmente hemos aumentado un punto, asi:

Tipo 2014 -1 2011-2 2015-1 2615-2 Total
Beca
Uniminuto
Descuento | $§ 19.433.510 | § 3.445.760 | § 14.568.200 § 21.051.90¢ | $§ 58.4395.400

$272.115.351 $1.090.861.023

$253.579.420 | $284.423.700 | $352.252.625 $392.655.406 ; $1.282.921.151

patrocinio | $214.303.432 | 3283.126.460 | %316.315.75C

Total $487.316.4192 | 5575.985.920 | 5683.136.581 $685.822.637 $2.432.281.580

Fuent2: Coorginacion 62 Matriculas.
Fecha: G4 e Septiembra ¢2 2015 Tabla 11

En cuanto a desercion se ha buscado siempre ir a la baja:

Desercién Histdrico Uniminute

24,05

32,5%
Q 13 e
Y # 2.0
%
" , %
k! - 8% 3,6% 24 — e B5%. o
E . 9,0% R N 8,0% G iy A
550 e BB B
os. 9 7% £ 8%
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20%
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Facha: 05 de Septiemites du 2013 Figurs3
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Lo que buscamos es mantenerla y se relaciona como desercion si se esta por
fuera de la institucién largo de un afio.

El Dr Lednidas Lépez manifiesta que entre las estrategias de mejoramiento en
este tema son las estrategias de acompafiamiento de bienestar no solo en temas
econdmicas, el éxito esta en este seguimiento.

El Dr Armando Sanchez manifiesta que es necesario siempre precisar e insistir
en el tipo de problematica, que es un problema financiero, que es un problema
personal y que es un problema de entorno, y porque razén no regreso para bajar
los porcentajes eso ayuda a evitar la desercion, el resultado puede ser que no
estan contentos, la deserciéon es un tema muy costoso para el pais, es bueno
contar con el porqué, se requiere un estudio que permita explicar porque no
regreso.

El Ingeniero Pacheco manifiesta que se evaluara, sin embargo en Cundinamarca
el 65% es por temas financieros.

El Dr Jorge Umana manifiesta que la clave esta en el acompafiamiento, la
recomendacion es verificar el porque de la desercion.

Frente a los profesores, y el nivel de los docentes que se tienen en la Sede son:

PROFESIONAL

2015-2
Pregrados Uniminuto y:Unitolima Nivet de Formacién
Dedicacion Doctorado Maestria | Especializ. Pregrado | Totales
Fiempo Completo ] &1 106 224 388
Medio Tiempo ki &% 147 161 388
TiempoPardial 1 28 73 &3 183
Total Profesores 1 17 326 52 858
$U1G%% 12.73% 33.95% 48,1835
Fyante: Doardiracan 62 Ges ITANK.
Fenal 16 Sesepiemune de 2065, Teia 1€

El proyecto es buscar profesionales con mayor nivel.

El Padre Acero manifiesta que el criterio de vinculacion de medio tiempo a los
tiempo completo difiere mucho, deberia ser al contrario.

Al respecto el Ingeniero Pacheco precisa que la dificultad de buscar docentes
con un perfil de maestria en las zonas es mas complejo.

Al respecto la Vicerrectora Académica Martha Salinas precisa que nos ayuda a
subir el nivel el permitir que docentes con maestria y de especializacién tengan
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solo un medio tiempo y dicten en otras universidades y a mejorado la cobertura.

Pregrados
Uniminuto Nivel de Formacidn
¥ Unitolima
Dedicacion Doctorado Bdaestria Especializacién Pregrado
2015-1 | 2015-2 | 2015-% 2015-2 2015-1 | 2015-2 | 2015-1 2015-2
Tie
EURO | np0% | 000% | 12,86% | 1572% | 28,62% | 27,32% | 58523 | 56,96%
Completo
fMedio
0,33% 0,00% 12.00% 20,62% 38,67% 37,89% 49,00% 41,48%
Tiempo
Tiem
F::rc;’ 034% | 055% | 1345% | 1585% | 38,28% | 30,89% | 4753% | 43.72%
Total - p - 5
0,22% 0,10% 12,76% 17,73% 3507% 33,99% 51,94% 48 18%
| Profesores i
Fuents: iSn g Gestidn

Fecra: 10 de ssptiombre 4o 2045,

ESCALAFON

Los profesores que se escalafonas son tiempo completo y medio tiempo la idea es que el

TathaiF

proximo afio todos se escalafonen.

£ATEGORIK DE

DEDICACHOM TIEMPO

DEDICACIONM MEDIO

PROFESORES COMPLETD TIEMPO: ol
Profesor Instructor 2 2
Profezor Inztructor 1 137 21 218
Profesor Instructor 2 195 =2h 185
Profesor Asistente 1 4 7 11
Profesur Axixlente 2 5 <] 1z

Total general 254 184 438

Fusmie: Virerrertoria Sraddeaim
Fache: Ssptembre de 2015 Tabla 17

El Doctor Leodnidas Lépez consulta cuantos profesores se escalafonados el afio pasado.

Al respecto la Vicerrectora Licenciada Martha Salinas le precisan que un promedio
maximo de 100 fueron muy pocos, actualmente se esta realizando un proceso de
estabilizacion dentro de los escalafones de acuerdo al nivel de formacién asi muchos han
dejado de ser asistencial 1 a ser asistencial 2, se ha buscado estrategias para que se
escalafén en, como el que culminen el nivel de ingles para el cambio de escalafon.

El Doctor Armando Sanchez, manifiesta cual es la estrategia planteada para retener
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estos perfiles.

El Ingeniero Pacheco lo que se estd buscando es no solo vincular profesores con
estudios vy titulos sino con experiencia docente y el retenerles, por esta razén se ha
implementado un proyecto estratégico que se ha denominado Gestion de Talento
Humano Regional que busca crear unas base de datos que nos permita tener
profesionales mas cerca de las regiones con amplia experiencia empresarial o laboral
que estén interesados en apoyar con sus conocimientos la educacién de nuestros
estudiantes en los diferentes municipios en donde tenemos presencia esto nos permitira
tener mejores profesores, ellos se registran voluntariamente sin compromiso inicial con la
entidad, finalmente escoger los mejores egresados para vincularlos como tutores en este
programa nos esta ayudando Dario Meza quien quien es el presidente de la asociacién
de egresados de los Andes, lo que nos permite este aspecto es profesionales con mayor
experiencia, con este programa se busca fortalecer los centros tutoriales especialmente
los fines de semana, orientar emprendimientos empresariales, Mentorias, Charlas
virtuales. Actualmente nos estamos quedando cortos en las regiones y es una forma de
involucran empresarios en las regiones.

El desarrollo de la Comercializadora Emprende Verde es uno de los proyectos de
negocio se ha fortalecido a lo largo de este afio pero las mentorias se estan quedando
cortas y requerimos gente que tenga mucha experiencia en las regiones, tenemos
compras de mas de $45.000.000, pero la capacidad de crecimiento se ha limitado por
esto se encuentra en este proyecto un fortalecimiento a este proyecto.

9. Solicitud de Acuerdo de creacion para los programas de Ingenieria
Industrial e Ingenieria de Sistemas (Estudio de factibilidad programas
Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas Girardot, Soacha y Zipaquira)

Acceso y Cobertura MEGA

v ‘%emprende Creacidn, actualizacion y oferta

i verde de programas académicos

el 5@%5%?55«5&& orientados a las necesidades
e del departamento.

INTERFACES

Proyeceion Social

» {2015} 17,000 estudiantes

+ {2018) 27,000 estudiantes

- Busca un Incremento def
56%, lo que representa el
11.3% de su poblacion
potencial en Cundinamarca

CAIMINTG
Educacién de
walidad af sfcance
de todos

Ampliacién de
cobertura con
calidad

Regionalizacién

+  Solo 1% estrato superior al 3

*  78% nivel basico de competencias al
ingresar.

+ 20 mil millones en becas y subsidios.

Presenciaen 35 de los

46 municipios factibles achrsién Social

La institucién nos exige un estudio de factibilidad, un acercamiento académico de
cuantos créditos, la autorizacion del Consejo Académico y presentarlo ante el Consejo
Superior de la Sede para su autorizacion final, antes de hacer el estudio de factibilidad,

Rector de Ia
Sede
Cundinamarca,
Ing. Juan
Fernando
Pacheco Duarte
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hemos decidido presentarlo ante el Consejo Superior, para que se viabilice el realizar
estos estudios de factibilidad de los programas de programas Ingenieria Industrial e
Ingenieria de Sistemas Girardot, Soacha y Zipaquira).

Se ha visto la necesidad de la pertinencia conforme a la Mega, la necesidad de estos
programas en las regiones, la Sede Cundinamarca se organiza en cuatro Centros
regionales con programas académicos presenciales a distancia:

CENTRO REGIONAL GIRARDOQT al que se encuentran adscritos:

Centro tutorial Girardot
centro tutorial Pandi
centro tutorial Apulo
Centro tutorial La Mesa
Centro tutorial Silvania
Centro tutorial Melgar

CENTRO REGIONAL SOACHA

e Centro Tutorial Soacha
e  Centro Tutorial Choachi
e Centro Tutorial Sibate

CENTRO REGIONAL ZIPAQUIRA

Centro tutorial Villapinzén
Centro Tutoerial Medina
Centro tutorial La Palma
Centro Tutorial Ubate
Centro Tutorial Guasca
Centro Tutorial Zipaquira
Centro tutorial Pacho

GENTRO REGIONAL MADRID

Cnetro tutorial Madrid

Centro Tutorial Guaduas

Centro Tutorial La Vega

Centro tutorial San Juan de Rio Seco
Centro Tutorial Villeta

Centro Tutorial Funza

Centro Tutorial Facatativa

Centro tutorial Tenjo

El documento de factibilidad es de 150 péaginas y aqui trajimos los puntos las
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destacables, requerimos programas que sean pertinentes y que respondan a la MEGA de
la Sede Cundinamarca, la pertinencia contexto Cundinamarca, responde a lo que
persigue nuestra sede como principales retos del desarrollo proviene de las encuestas de
factibilidad adelantadas:

e Fortalecer el rol de Cundinamarca: proveedor-corredor entre Bogota y el resto del
pais; economia de exportacion; centro logistico.

e Responder a nuevas dinamicas de integracién: esquema ciudad-region Camara
de Comercio y RAPE.

e Enfrentar deterioro ambiental: construccion no planificada, crecimiento industrial,
fenémenos de migracién (turismo y desplazamiento), ausencia de control,
pérdida relacion del habitante con el entorno etc.

e Disminuir riesgos impacto desastres naturales.

o Enfrentar las problematicas del campo: envejecimiento poblacional, dificultad
acceso a servicios, desnutricion, desigualdad, habitat deficiente entre otros.

e Responder a las necesidades del pos conflicto

Al reépecto el Dr. Jorge Umafa habla de la importancia de resaltar y tener presente el
tema de cooperativismo.

El Ingeniero Pacheco manifiesta que se realizaron 951 encuestas adelantadas a 26
Colegios residentes en 30 municipio de Cundinamarca, en las que se consultaron cual
es la principal problematica que afecta su comunidad o el municipio donde vive, a lo cual
el 23% manifest6 que falta de oportunidades laborales y empresariales, el 13% manifesto
que dificultades para acceder a la educacion superior de calidad y el 10% restante la
destruccion del medio ambiente.

Frente a la pertinencia en el contexto municipal, se tuvieron en cuenta los siguientes
aspectos en cada uno de los Centros Regionales donde se pretende realizar la oferta:
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N

{Ing. Y tecnologias}

Aspecto CR Girardet £R Soacha {R Zipageird
*Industria *industia
% - *Servicios *Construccién
Sectores econdmicos .g::ﬁgggm" “Construccion Transporte
dindmicos 'T;n"-mo de dlima “Mineria sAgropecusrio
> - “Traneports. *Sector solidato-asaciativo
*Tercer sector
Sectores economicos | -agmpecuario *Agropecuarioc *Agroindustria
con potencial *Eco-turisme *Epc-hirisma *Eco-turisme
Dinamica laborales Ciudad de Sogofa.
s " 2 &,
UNIMINUTO 'g,;';i':: t-oactar construccitn « Industria Ciudad de Begotd *Puzstos operatives regidn.

*Pymes

Otros aspectos

*Detericro Rio Magdaolens.
~Alta pobiacion fiotants.

*Detedors Rio Sagotd.
*Canieras cielo abierio.

*Zona post-confiicio.
“Alio

*Destruccién ecosistema parama.

*Deteriore Rio Bogotd.
«Zonas francas y pargues

No sabe, no responde

Construlr ecnploglas que solucionen problemas de mi conwunidad
£ON POCo dIBBRD ¥ FECHISOS.
Trabajar an una empresa y apoyarios a que sus procesos no afecten
el medio ambiznte.
Responder ante emergencias, mejorar 1a salud de mi comunidad ¥ su
calidad <e vida.

Coondinar proyectos que sotucinnen probiemas de mi comunidad.

Tener mt empresa, con productos o senvicios amables con i medio
ambiente

Huestra: 051 Estudiantes de 28 Colegios, i en 30 ipios de Cundinamarca.

Se requiere un programa que permita proyectarse de acuerdo a las necesidades y que
desea implementar empresa.

El Doctor Jorge Umafa manifiesta que los comportamientos econémicos como los
diferentes TLC marcan los maneras, tendencias y la basqueda tecnoldgica, en Colombia
somos artesanos rompiendo las tradiciones socioculturales que nos ayuden a orientar
para donde va el pais, ejemplo el arroz no es ensefiar el solo como producirio la
organizacién del cooperativismo da mejor conocimiento y mejores oportunidades. La idea
de economia délar ha sido la tradicién en este pais y eso genera desde hace 20 afos
TLC unas economias donde hay meritos y miramos a donde va, una economia no
amable con dos salidas a mar, rios recuperables uno entenderia que esta para maquilas
y desarrollo de agroindustria y explotacion tecnolégica donde la mayoria son artesanos,
las tradiciones socioculturales el acompafiamiento de la desercion nos llama a
preguntarnos es para donde va el pais organizar unas charlas que concienticen la
necesidad de cooperativas, conocimiento para escoger mayor y fortalecer mafiana.

El Ingeniero Pacheco, manifiesta que el informe refleja lo contrario.

El Dr Armando Sanchez, pregunta sobre la Universidad de Costa Rica y lo planteado
meses atras.

El Dr Lednidas Lopez manifiesta que hace unos meses hubo una reuniéon con un grupo
de profesores y se hizo un encuentro de egresados de la Universidad de Costa Rica,
ellos estan en muy buena posicién en este sector y se hizo un compromiso de fortalecer
vinculos para ofrecer programas de ellos y fortalecer a los graduandos.

El Ingeniero Pacheco, comenta que una de las estrategias se hard en la zona de
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Anapoima con un grupo de nuestros graduados con un grupo de practicantes de ellos, la
idea es que ellos estén en un sitio del parque para ellos y trabajar, pero vamos bien.

El Dr Jorge Umafa manifiesta que es importante yo estado en varios seminarios
Colombia importa 30 millones de délares de productos y el 30% se produce aqui es U
proceso, una produccién de fruta ejemplo de durazno para alpina y este proceso si quiero
importar si usted le ensefia a un estudiante para donde va el pais en agroindustria y lo
que yo veo el délar a US$3.000 todo se puede exportar importamos casi 8.000 de comida
y somos el segundo pais mas importante de frutas del mundo, la eficiencia de hoy es una
maravilla y una riqueza de conocimiento por metro cuadrado es un ejemplo de cémo
podemos ensefar asociar y producir si uno aplica ese modelo ayuda a ponernos en el
nivel de competencia del resto del mundo, estos muchachos con ganas de hacer
empresa y les damos las herramienta es maravilloso.

El Ingeniero Juan Fernando Pacheco, manifiesta un ingeniero industrial hace posible todo
esto: ’

Gestién y re-valoracion de residuos

(48%), optimizacién de procesos {26%], desawoiio de
RUEVOS /prod {16%}, ibili

pmbiental y mejora de productos (5%).

Fuente: Cuarty Rueda d= innovacion de Bogoth 2015 - Cennest

Diversificacion del modela de negocio

(33%). Acompaiamienta/asistencia téenica

{28}, Mercadec-incremento de demanda

(17%), documentacidn y diagnosticos (17%) e
inclusién de mejores practicas (7%). .
Fuente: Proyecto  ‘Fortalecimiento  nzgocios  verdes
comunitarics povincia def Guavio® - FCIS - 2014

Se evidencié fa existencia de cuellos de botella en
fodas fases: p i talizacié ¥
fransformacién.

Fuente: Toter “E: euitivo e 13 quinua en Colombia y sus perspecivas
ftweas”- CIAT 2015

Se prevé un déficlt de Ingenieras de Sistemas en s g ” "
Colombla, aicanzando en el peor escenario un ] * 26% Gisardot
délicit de 166.956 profesionales para el afio § | S3E%
2020, Zipaquird.

Fuente: EAFIT; Infosys. {2013). Brecha ¢e Talento Digfal .
 Hedetin

Trabajamos con la vision de empresas, analizamos una cadena especifica la de quinua
en el Guavio con 35 unidades productivas, buscamos un Ingeniero Industrial con un perfil
de Cundinamarca que tiene un contexto diferente al de la ciudad, se establecieron
encuestas que permitieran innovacién dentro de la empresa eso fueron en las empresas
de Cundinamarca, les solicitamos a los directores regionales entrevistarian empresarios
de sus regiones lo que nos permitid el siguiente informe que permita establecer una
herramienta de mano de obra calificada y lo que esperan de un ingeniero formado para
sus empresas, lo que mas resalto es que solicitaron que estén contextualizados con su
region y adaptarse a los contextos reales, que les ayudemos con capacitaciones de
calidad. Se requieren profesores que sean Ingenieros no administradores como lo somos
actualmente pero no tenemos que sepan del contexto de la region y solicitan se trabaje
con ellos.

El Dr Le6nidas Lépez manifiesta la necesidad de un contexto regional del profesional
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definido, vale la pena cada dia es necesario mas la contextualizaciéon y la innovacion es
una apuesta de Cundinamarca y vale la pena mirar en la Camara de comercio mirar
cuales son las facetas, sectores detectados que vale la pena fortalecer.

El Dr Armando Sanchez, manifiesta que es importante estudiar las necesidades de las |
empresas de Cazuca, al respecto, el ingeniero Pacheco manifiesta que se adelanto urf’
estudio con Asomuiia lamentablemente el trabajo con la INCA se dario, pero que se toma
su observacion y se va a realizar.

Dentro del estudio de competencia del programa de Ingenieria Industrial y los principales
actores a los cual se encuentra que es prudente conforme a la muestra que es fuerte
para UNIMINUTO el llevar la oferta a estos espacios:

El porcentaje de cobertura en educacion superior en Cundinamarca es del 28%

’UNIMlNUT a- 3 Civil): . Presential $2.951.000/ Registro
CUNGINAMARCA Agroecoldgica $1.673.000 Calificado
UNWER(;S é?_ﬁg:;\om e 1 Sistemas Presencial $2.853.000 g\; ?%i:;rgo
LSoineoen: NIA Industial Virtual siao0 | oo
CUNDNAVARCA 0| S | P | st |
alali iy 1 Industrial | Presencial segnonp | RegeroAle
L L 1 ndustial | Presencl | 54320000 | "ederorle

El Ingeniero Pacheco cita que los programas que se ofertaran las dos Ingenierias son
presenciales.

El Dr Jorge Umafia manifiesta que hay una revista inmobiliaria que vale la pena consultar
frente al comportamiento de la poblacion en el entorno de Bogota permite la
caracterizacion poblacional mensual para que mensualmente en caso de los municipios
circundantes al distrito tienen un comportamiento la tendencia es irse al entorno de la
capital es mas facil para muchos desplazarse Fusagasuga a Soacha que del Centro a
Unicentro, como referentes académico se definen unos perfiles la sede Principal un
estudio de algunos afios establece la necesidad de fortalecer en los nuevos corredores
viales, la tendencia va para halla.

El Saber pro define un perfil de Ingenieros, la Sede principal nos ha puesto un referente y
nosotros trabajamos con los de los Andes que nos ayuda a sacar las tendencias y lo
importante son los objetivos de la educacién actualmente se tienen los siguientes
referentes académicos
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e Competencias que evalia el Examen de Estado de Calidad de la Educacion
Superior, SABER PRO.

e Los estandares de calidad establecidos por la
AccreditationBoardforEngineeringand TechnologyABET.

e El estudio “El ingeniero Colombiano del afio 2020” de la Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria (ACOFI). \

e HorizontReport: Edicion Educacion Superior 2015.
e Objetivos de desarrollo sostenible 2015 —2030 de Agenda Post 2015 de la ONU

Nos estan ayudando los siguientes Ingenieros:

Pares Académichs

Jusn Lucens
Humanitarian Enginesring Program
Colorado Sehool of mines

Warls Gatalina Ramirez Francisco Rueds
Faculted Ingeniaria Fatultad ingenieria
f Universidad delos Andes . Universidad de fos Andes

©  Harold Castro
Director Departamento Ingand
de Sistemas

Universidad de los Andes

Van Hoof Bernbardus
Facufiad de Adminstracion
Universidad dz los Andes

Plantillas205-03 Andres Valderrama
o Senler for Design, Innovation and
Sustainalile Transitions Aalberg University

S

Irene Bengo
Depariment of Management, Economics and
Industit Engineering

ismael Pafia
Dacanode Ingenieria
Universidad Nacional

Andrés Medaglia
Director Departamento
Ingenieria Induslriat
Universidad de los Andes

Los pares ya estan esperando el documento para analizarlo.

El Dr Jorge Oramas manifiesta que ya existe un documento maestro que permite percibir
claramente la factibilidad del programa para la presentacion del programa para el SACE
qgue no sea de 450 horas sino que es concreto, académicamente solido y el puede
celaborarles con suministrarselo para facilitar la presentacion ante el Ministerio.

El Dr Armando Sanchez, presenta la siguiente observacion frente a Ingenieria de
Sistemas tiene complicaciones frente a su denominacion a veces es mejor fortalecer
frente programacion, de manera que fuera atractivo para el empresario recibirlo, a veces
se tiene la concepcion del ingeniero de sistemas de una manera confusa para que
arregle los computadores y la visién cambie.

El Doctor Oramas manifiesta que se puede hablar de una Ingenieria Software.

Al respecto el Ingeniero Juan Fernando Pacheco manifiesta que es mas que software
tiene un enfoque empresarial como se tiene establecido.
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El Dr. Lednidas Lépez le refiere que debe ser mas empresarial, el énfasis y la forma no
sé si por el método, en las otras Sedes se esta trabajando como Ingenieria de Software
con un nivel de alcance empresarial., por el énfasis y forma pero debe darse un sello
empresarial e identificarla como tal.

El ingeniero Pacheco manifiesta que las presentara para resumir:

e Ingenieria Industrial e

Diseflo, mejoramiento e instalacion de sistemas integrados de personas, materiales,
informacién y energia . Une las matematicas, la fisica y las ciencias sociales con
principios y métodos de la ingenieria para predecir y evaluar los resultados que se
desean de tales sistemas” (Institute of Industrial Engineer IIE)

’

Profesional con las
competencias para
construir y aplicar
soluciones, metodalogias
yio modelos formales
quie generen un impacto
en la competitividad y
sostenibifidad de su

Competencias

ciudadanas ¥ Produccidn mas limpia

v Gestion delrecurse hidrico
o v Logistica agreindustrial

Comunicacion v Logistica de emargencias
oraly escrita — o —————

) v’ Gerencia de mipymes
Inglés ¥ Certificaciones y calidad

region. _ ianes y
Tiene habilidades de s
e Gestidn de proyectos de innovacion
smprendimiento y e
liderazgo social para o
azg P L ectura critica
Comﬁmmetefse con su ‘
comunidad, plantear y conomia y dindmicas rurales
tomar decisionas ] v Modslos de iniegracion regional
astablociéndose como un Trabajo ¥ Andlisis integrado de contexio
. i financiero, social, geografico y politico
agente de cambio. engaume i
g Plantillas2015-03 flmen 228100

El Doctor Joaquin Oramas, manifiesta - que encuentra viable la propuesta,
lamentablemente debe retirarse pero le parece viable los programas con las
recomendaciones dadas para Ingenieria de sistemas

El Dr. Leonidas Lépez le solicita al Ingeniero Juan Fernando Pacheco, debe fortalecerse
el tema de competencias ciudadanas, el tema colaborativo y miremos el plan de estudios
en términos generales presenta los componentes profesionales que se desarrollaran en
10 semestres, asi:
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148 créditos
10 semestres |

———————————— o ———— o T T i . Se]

»
¢ Estudiaria ingenieria industrial?

25000 Estudiantes Inscritos - Colombia ’

36000 4%

25000 -

20000 s

15080

5009 1 .
e ; i

AR RON T P A A A 1Mo sabe, no
&SP F T F YN o sponde

S S S T T e o

Fuaente: Smliten de Lducadiin Reeupermio 21 15 de 4:0 U 2015, de
s i PELTMARATL TR b R 22T

¢ Estudiaria en UNIMINUTO?

Estudiantes Inscritos — UNIMINUTO

Bogota =S
1460 N
B0 #bo
" geo B el
420 s s B bl sabe, no
200 el responde
a v ¥ ¥ ¥ v 7 3
2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 20151
auestra: 951 Estudiantes de 28 Colegios, residentes en kY
Fuesti: Danner URIMINUTO - Misidess de Sducaciin, Coastruccéa: UNIMINUTO Municipios de Cundinamarca; Base 44% de los que quieren estudiar

El Dr Lednidas Lopez manifiesta que la propuesta curricular exige evidenciar el tema

empresarial y de aqui en adelante viene el disefio de los cursos,

¢ Ingenieria de sistemas

<
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A través de la Ingenieria de Sistemas el conocimiento de investigacion se traslada a
aplicaciones que satisfacen las necesidades humanas mediante una secuencia de

planes, programas y proyectos.”

Arthur David Hall"Ingenieria de Sistemas es la aplicacién de las ciencias matematicas y
fisicas para desarrollar sistemas que utilicen econémicamente los materiales y fuerzas de
la naturaleza para el beneficio de la humanidad."Pionero en la Ingenieria de Sistemas

IEEE

148 créditos
10 semestres

Profesional con
capacidad de
selectionar, desplegar,
configurar y administrar
tecnologias aplicadas
para satisfacer

7

Competencias
ciudadanas

Comunicacion
oraly escrita

v Arguitectura empresarial
v Medelade, simuiacion y optimizacion
v Bioinformatica

¥ Computacion ubicua

v Smarnt grid

v Cloud Computing

requerimientos
regionales empresariales
0 personales.
Posee conocimientos
tedricos y practicos para
¢l disefio, desarrolio e
implementacién de

v Adnyinistracion de bases de dalos
v Inteligencia de negocios

v Big data

¥ Mineria de dates

nuevas tecnologias en
pro del beneficio de su
comunidad

Trabajo

« Algoritmia y programacion
i

&1 Plantilas2015-03

p ion de tecnclogia
v Desarrolio de aplicaciones
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Frente a la demanda del programa de Ingeniera de Sistemas, se observé el siguiente

comportamiento:

Estudiantes Inseritos - Colombia

22800
20000
10000
SE00
O Ay

T 5 SR A
A Y A A AN
LA

Fusites MRG0 de Taixacin. Recupennd € 15 de 3lio 6 2015, de
2 e < SoIF K735 wd-artide-2 1400 e}

Estudiantes Inscritos — UNIMINUTG
400 Bogotd

: A o

2611-12011-22012-1 2032-2 2813-3 2013-2 2034-1 2814-22015-1

Fusntes: Batiner URIMINITO / Miskteno de Eduraidn, Construteiia: UNIINGTES

¢ Estudiaria Ingenieria de
Sistemas?

-

mic

# M sabe, no
respendes

¢ Estudiaria en UNIMINUTO?
1%

|G

“He

Mo sabe, nn
responde

da RS :

Iéuastra: 951 Estudiantes de 28 Colegios, residentes en 20

Muricipios de Cundinamarca; Base 44% de Jos que guieren estudiar

Estrategias para la pertinencia

1. Casos regionales aplicados a problematicas regionales, ambientales, sociales y

econémicas

2. Trabajo tedrico y practico de las materias enfocado a las dindmicas regionales

3. Generar un proceso formativo que permita la aplicabilidad de las ciencias basicas

y el area investigativa.

4. Fortalecimiento transversal de inglés y CEPLEC

5. Casos de estudios internacionales y buenas practicas

6. Enfocado a certificaciones

7. Relacién Universidad —Estado —Empresa

8. Convenios para cursos e intercambios interuniversitarios
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9. Interdisciplinariedad

10. Alineado al contexto del estudiante de UNIMINUTO

Talleres para el disefio
participativo de programas.

El padre Guillermo Acero recomienda se busque un cambio de denominacién para
Ingenieria de sistemas.

El Ingeniero Pacheco, manifiesta que es complicado porque el Ministerio esta buscando
st coloquen nombres estandares, la solicitud del acuerdo es simplemente para viabilizar
y proseguir con la eonstruccion de la estructura curricular.

10. Solicitud de aprobacién para iniciar estudio de dos nuevos programas para

la Sede Cundinamarca
El Ingeniero Pacheco, presenta los siguientes programas:

A) Tecnélogo en Desarrollo y Aplicacién de Energias Alternas modalidad
presencial

El profesional estard en capacidad transferir, adaptar y poner en marcha las
tecnologias disponibles para el aprovechamiento de las energias alternas en diversas
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instalaciones y aplicaciones.

o Existen empresas y oportunidades de emprendimiento para prestar servicios y
proveer suministros.

e Las unidades de producciéon agropecuaria requieren tecnificar sus procesos
mediante la utilizacién de maquinaria y equipos, con poco impacto en los costos
de produccién originados por el consumo energético.

™~

e lLas unidades residenciales tanto en centros urbanos como rurales, pueden
generar energia para su propio consumo y como excedentes para comercializar.

e La mayor parte de los municipios del pais pueden reemplazar las fuentes de
energia tradicionales por fuentes alternas, para suministrar energia a los cascos
urbanos.

El Dr Leonidas Lopez comenta la importancia de Carlos Blumm que estuvo en
colciencias el es experto en la tematica y fue el que ayudo en el parque de innovacién y
es un referente para que se trabaje con él para este programa.

B) Administracion del Desarrollo Territorial modalidad a Distancia
Profesional con capacidades para comprender las estructuras y dinamicas del desarrollo

territorial, y manejar las técnicas de planificacion, organizacién, direccién y control de los
recursos territoriales para obtener el maximo beneficio posible a nivel social y econémico.

’

Es un Administrador que ver a su territorio como una empresa

%

¢ Enfoque centrado en la relacién entre los sectores Puablico y Privado.

e La innovacion social como instrumento de gestion en el sector puablico, las
empresas privadas vy el tercer sector.

e Profesionales orientados a identificar, formular y ejecutar proyectos que permitan
desarrollar y fortalecer el aparato productivo de las regiones de manera
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pertinente, a fin de posicionar productos con certificacion de origen, de calidad y
marca de reconocimiento nacional e internacional, que incorporen atributos y
valores culturales.

e Incorporar elementos de sostenibilidad en los espacios territoriales, a partir de la
preservacion del medio ambiente.

e La cultura como expresion de la identidad de los pueblos que Tortalece el
desarrollo local y la insercidn de las regiones en escenarios internacionales

El Dr Jorge Umana manifiesta su preocupacion frente a las necesidades empresariales y
la demanda laboral de los dos programas de ingenieria presentados dentro del Consejo,
para cual le ofrece al Rector de Sede Cundinamarca abrir un espacio con una delegacion
de estudiantes para establecer la percepcién de empresarios.

El Dr Leonidas Lopez manifiesta que son aprobados los cuatro programas con las
observaciones del estudio y el Ingeniero Juan Fernando Pacheco, se compromete a
presentar ante el Consejo conforme a las observaciones presentadas el estudio de
Factibilidad y traerlo de nuevo al Consejo. el fortalecimiento dentro del curriculo en la
parte empresarial. :

8. - Varios Presidenta
Consejo

El ingeniero Juan Fernando Pacheco, pone en consideracién de los miembros del
Consejo Superior la renovaciéon del periodo de la Vicerrectora Académica Sede
Cundinamarca, solicitado por la Direccion Juridica Nacional.

El Rector General solicita este tema sea revisado en exclusiva por su despacho, los
miembros del consejo aprueban.

del

Se cierra la sesién alg

(el eill o

Jorge Umana VA Sandra Xiména Tarazona Garcia
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