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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Consejo Académico de Sede

Acta No. 083

28 de enero de 2018

Salon parroquial Madre del Salvador, Calle 53B No. 25-36 (Hora: 8.30am A:1:00

pm)
No. Participantes Cargo Asistencia
1. Ing. Jairo Enrique Cortés . A
Barrera Rector UNIMINUTO Cundinamarca
2. Lic. Carolina Tovar — Torres Vicerrectora Académica Cundinamarca A
3. Ervin Yesith Quitian Madrid Director Administrativo y Financiero A
4, Victor Hugo Ramirez Director Centro Regional Madrid A
5. Claudia Stella Narviez Cardenas | Directora Centro Regional Zipaquira A
6. Elias Carvajal Gomez Director Centro Regional Soacha A
7. Sonnya Diaz Ortega Directora Docencia y Curriculo A
8. Juan Gabriel Castafieda Director Investigaciones A
9. Sandra Milena Cardenas Directora Proyeccion Social A
10. Luz Marina Correa Directora Bienestar Universitario A
11. Sandra Ximena Tarazona Secretaria Sede Rectoria Cundinamarca A
12. Yqhanna Emilse Quintero A
Gdémez Representante de los Docentes
13. Adney Satty Ramirez Coordinadora Académica CRZ A
14. Nidia Rocio Ladino Coordinadora Académica CRS |
15. Hebder Fonseca Coordinador Académico CRM |
16. Elvia Yaneth Galarza Coordinadora Académica CRG |
17. Johana Marcela Goémez Registro y Sistemas de Informacion |
18. Luis Alfonso Gonzalez Bernal Director Planeacion RCM [
19. Cesar Pinilla Coordinador de Comunicaciones [
20. Padre. Orlando José Castro Director Pastoral Universitario [
21, Carlos Julio Rodriguez Barragan | Sub director Gestién Humana I




(A= Asistid, I= Invitado, Ex= Excusado, AV= Asistencia Virtual, NA= No Asiste)

Orden del Dia

Oracion

Saludo de Bienvenida

Revision de los compromisos segun Acta anterior

Caso estudiante Heidy Viviana Gutiémrez, ID 177610, Programa Tecnologia en

Logistica CR Madrid.

Caso estudiante Michael Alexander Parra, ID 1077244, Programa tecnologia en

Logistica. CR Madrid.

Caso estudiante Sergio Abdul Rodriguez Rojas ID: 00009473, programa de

Tecnologia en informatica. CR Soacha.

5. Informe Vicerrectoria.
Presentacion Actividades Académicas “planeacion 2019”

6. Revision de Programas para Autoevaluacion 2019

7. Informe de cumplimiento de Metas.

8. Prestacion de resultados del informe de investigacion continental-
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-RSU

9. Presentacion Proyecto de Integracion y Articulacion Educativo para la Rectoria
Cundinamarca.

10. Revision de estado de contratacion con corte a fecha 25 de enero 2019.

11. Proposiciones y varios

b=

No. Compromisos I:j‘:f::iig‘:l Responsables
El Rector de la Sede solicita a los Directores de Centros L _

1. |Regionales, frente a las dificultades que se presenten a los| Proximo Directores Centros
estudiantes en proceso de matricula ante la Cooperativa,| CONsejo Regionales
estén atento y apoyen dentro del proceso a los mismos.




No. Compromisos gjeei:iiz‘:l Responsables
El Rector de Sede Cundinamarca, solicita al Director de
Comunicaciones, realizar una pequefa resefa para| Préximo o |
2 |publicidad de los libros, articulos y publicaciones que se Consejo Comunicaciones |
' generen por la Direccién de Investigaciones en Yammer y en 5
la web de la Rectoria.
El Rector de Sede Cundinamarca, solicita a los Directores de
Centro implementar estrategias que permitan visibilizar la
Participacion de UNIMINUTO en todos los comités que .
realicen en los municipios, en temas de cultura, deportes, Directores de Centros
3 |administracion. Si no pueden ir los Directores, presentar ante | gemestre | Coionales y Mercadeo
el Rector para la respectiva autorizacion a los profesores o de Rectorla
funcionarios que por su perfil y experiencia puedan actuar en Cundinamarca
nombre institucional, solicita igualmente a Mercadeo vy
Comunicaciones, dar cobertura y contemplar estos eventos
municipales donde pueda posicionarse la institucion.
4 |Establecer indicadores con medicion y planes de accion que| FrOXIMo | . 0 e Planeacion i
nos permita prevenir la desercion. Consejo :
N ~ Director de |
Comunicaciones y
El Rector de Sede Cundinamarca, solicita articular con las Mercadeo, Directora de
5 | Administraciones Municipales para realizar eventos culturales| Semestre | Bienestar, Directores
'que permitan posicionarnos en las regiones. de Centro Regional
= Coordinadores de
Programas
La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, informa o Vice"'ec.toria
6 |a los Directores de Centro Regional que durante Ia primera| FPréximo Academica y
Isemana del 2 al 8 de febrero del afio en curso, se va a Consejo Directores de Centro
socializar el trabajo adelantado en Gerencia de Unidades Regional




Fecha de

equipos de trabajo, las ofertas a desarrollarse en la vigencia
2019, que generen certificados

No. Compromisos Ejecucion Responsables
La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca solicita o Vicerrectoria

7 |se de entrega de la agenda de eventos en el primero y| Proximo | Academicade Sedey
segundo semestre de 2019, con la finalidad de alinear las| Consejo | Directores de Centro
actividades de la Rectoria. Regional

| El Rector de Sede Cundinamarca, solicita de los Directores
contextualizarse frente al nuevo procedimiento de escalafén ] .

g |profesoral y se maneje un discurso claro frente a la no  Semestre Vicerrectoria
realizacion de nuevos Comités de escalafén, ni ascenso, Academica de Sede
hasta nueva fecha.

El Rector de Sede Cundinamarca, solicita al Director de| proximo | Director de Planeacion

9 |Planeacion de la Sede, Luis Alfonso Gonzalez Bernal que|  Consejo de Sede
envie a todos los directores el Plan Operativo
E! Rector de Sede Cundinamarca, invita a los directores de ]
todas las areas para hacerse parte de la produccién intelectual Directores de todas las

10 | que busca la Rectoria Cundinamarca, y bajo el liderazgo dela| Semestre areas director de
Direccion de Investigaciones de la Sede, se canalicen Investigaciones de la
articulos, libros, en las tematicas de su operacion, si necesitan Sede
colaboracion esta Rectoria esta dispuesta ayudarles.

_ Directora de
' 11 Actualizacion de base de datos de graduados Semestre Proyeccion Social
El Rector de Sede Cundinamarca informa a los Directores de
los Centros Regionales de Soacha y Madrid que la ceremonia )
de graduacion fue unificada el mismo dia, y por temas de Directores de Centro

12 | disponibilidad de espacios logisticos fue concertada en la| Semestre Regional Soacha y
infraestructura del Cubo para el domingo 24 de marzo de Madrid
2019, de 7:00 am a 5:00 pm., lo anterior, para que se adelante
la organizacion logistica correspondiente.

- Los Directores de Centro Regional, deben revisar con sus R Directores de Centro

Regional de Sede




No. Compromisos F'e cha_c!e Responsables
Ejecucion
El Rector de Sede Cundinamarca, solicita a la Vicerrectoria _ )

14 | Académica el disefio de especializaciones en programas de Vicerrectoria
tecnologia e modalidad virtual y presencial. Academica de Sede
El Rector de Sede Cundinamarca solicita a la Vicerrectora
Académica, en adelantar capacitaciones a los Directores de :

Centro Regional y los académicos, en el tema de articulacion, ' )

15 | para que puedan brindar un buen producto y sepan cual es la| Semestre Vicerrectoria
parte académica y estén preparados para dar respuestas a Academica de Sede
todas las inquietudes que puedan tener los rectores en los
colegios.

El Rector de Sede Cundinamarca solicita a la Vicerrectora o ) )

16 | Académica de la Sede compartir con los Coordinadores| Froximo Vicerrectoria
Académicos todas las tablas de articulacion, y procesos de| Consejo Academica de Sede
homologacion SENA.

La Vicerrectora Académica Carolina Tovar Torres, solicita a
los coordinadores académicos def centro Regional Soacha y| Antes del )

17 |Centro Regional Madrid, allegar en el caso de los aspirantes |  proximo Coordinadores
a grado autorizados en la presente Consejo el anexar las| consejo Académicos
actas de seguimientos académicos que se hicieron, desde el
programa

No Desarrollo y Conclusiones Responsable

+ Oracion.

Padre Orlando Castro, Director de Pastoral, encomienda a Dios, este ciclo
de sesiones de Consejo Académico vigencia 2019 donde prime la
sabiduria, las virtudes que el Sefior nos ha regalado a todos para sacar
adelante lo que se nos ha encomendado, ofrece una lectura biblica del libro

de la sabiduria “valoracion de la sabiduria”. Amen.

' Padre Orlando Castro




Saludo de Bienvenida:

| El Rector Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortés Barrera,

ofrece un saludo de bienvenida a los presentes, agradece a todos por su
asistencia. Inicia su intervencion resaltando la importancia de la prudencia,
y recuerda que “la Prudencia hace verdaderos sabios”, hace una reflexion
de lo ocurrido en éstos dias en Colombia, donde familia de la Vicerrectora
Academica de la Sede y conocidos de él se vieron igualmente afectados,
ante el atentado terrorista, ante la problematica de Venezuela y la
migracion masiva de venezolanos, invita a todos los miembros del consejo
a unirse en actos de misericordia, finalmente, invita a los presente a ser
mejores seres humanos, a ser buenas personas, a vivir en paz y amor con
todos, a colaborar en lo que mas podamos.

Igualmente, el Rector Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortés
Barrera, agradece a todos los directivos el trabajo que se viene realizando

' en cada una de sus posiciones, resalta la presentacion realizada el viernes

25 de enero de 2019, en reunidon general de todos los Rectores y
Vicerrectores y presidida por nuestro Rector General el padre Harold de
Jesus Castilla Devoz, donde se dio analisis a las politicas y lineamientos

| institucionales, y se hizo la presentacion de cada Rectoria y Vicerrectoria |

de como se encuentran cada una de ellas, que hemos hecho, que estamos |

haciendo, que vamos a hacer; Destaca el apoyo incondicional de la
Vicerrectora académica, Planeacion de Sede los Directores de Centro
Regional y el Director Administrativo y Financiero de la Sede, solicita al
Director de Planeacion de la Sede, Luis Alfonso Gonzalez Bernal que lo
envie a todos los directores, para que conozcan el Plan Operativo desde el
punto de vista académico, funciones sustantivas, porque vamos a ser
medidos con ese Plan.

Por otra parte, el Rector Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique
Cortes Barrera, cita que es importante, que los Directores de Centros
Regionales y Coordinadores Académicos estén contextualizados sobre
que deben tener presente, cudles van a ser las actividades, los tiempos,
mirando responsables, dinero. Es un trabajo muy especial pero también
vamos a ir mirando recursos adicionales, los ajustes en el presupuesto son
una invitacion en la basqueda de ingresos adicionales en todos los Centros
Regionales, por otra parte, hace un llamado de atencion a los Directores

“Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

Rector UNIMINUTO
Cundinamarca

Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

Rector UNIMINUTO
Cundinamarca




cuales debe ser debidamente avalados por la Rectoria y la Vicerrectoria
Académica, eéstos cargos seran finalmente llenados para la otra semana, y
se tomaran decisiones al respecto.

Posteriormente, el Rector Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique
Cortés Barrera, informa que nos fue muy bien, excepto algunos numeros
que no se entendian bien, era una consistencia en las tablas.es lo (nico
para revisar, solicita al Director de Planeacidn, Luis Alfonso Gonzalez
Bernal, para que ajuste y socialice el informe con los Directores Regionales
y Coordinadores Académicos, para que lo miren y lo revisen que le
| corresponde a cada uno.

' En segundo lugar, el Rector Sede Cundinamarca, ingeniero Jairo Enrique
Cortés Barrera, explica que Ia situacion econémica no es exclusiva de la
Rectoria Cundinamarca, es a nivel pais; son variables que nos atafie a
todos. Cita que la Sede se encuentra en un 92% de cumplimiento de la
meta, eso es una excelente noticia, teniendo en nuevos 67.87 % estamos
en segundo lugar después de la Rectoria UVD, agradece y felicita al
Director de Comunicaciones, Cesar Augusto Pinilla Murillo, quien ha
liderado adecuadamente el mercadeo y comunicaciones, con un trabajo en
equipo y constante con todos en los centros regionales, su trabajo habla
por €l frente a otras partes del pais, donde las metas son inferiores al 50%.

De esta manera, teniendo el comportamiento de matriculas a la fecha,
comunica que se tomd la decision de alargar de una a dos semanas mas
para legalizar pagos en la matricula, invita a los Directores de Centro y sus
equipos a cargo, para ser faciltadores, implementar planes de
contingencia, para esos estudiantes que van a entrar después, hacerle un
acompafamiento, unas tutorias. Esta decision, se tomé para cumplir con
las metas presupuestales, asi que la directriz para todos los Directores de
Centros Regionales, Coordinadores Académicos y sus respectivos
equipos, es facilitar la operacion, abrir las puertas, colaborar, comunicar,
ayudar, orientar, para alcanzar una meta por encima del 90%, buscamos
el 100%.

Finalmente, informa que Recursos Humanos, brindara a los Centros

de Centro frente a los cargos que estan pendientes de nombramiento, los |

| Regionales, todo el apoyo para la contratacion de profesores, informa a los 5

Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

Rector UNIMINUTO
Cundinamarca

Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

Rector UNIMINUTO
Cundinamarca




Consejeros que hasta nueva orden no hay escalafén, queda suspendido,
no hay asensos en escalafon, ni ingresos al escalafon, lo anterior derivado |
en el proceso de ajuste y nivelacion que se esta adelantado.

Revision de Compromisos del Acta anterior. -

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, solicita a la Secretaria de la Sede Cundinamarca, Sandra Ximena
Tarazona Garcia, dar lectura en primer momento de los compromisos
consignados en el acta del Consejo Académico No. 082 del pasado 12 de
diciembre de 2018.

Al respecto, la Secretaria de la Sede Cundinamarca, Sandra Ximena
Tarazona Garcia, informa que no hay compromisos, pues la sesion fue mas
informativa y cierre, se informa igualmente que se hicieron los respectivos
ajustes solicitados al acta y se envié a los consejeros para aprobacion.

Conforme a lo anterior, la Vicerrectora Académica de la Sede
Cundinamarca, Carolina Tovar Torres solicita al consejo manifestar si
aprueba o no el contenido del acta.

Se aprueba sin observaciones.
La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar

Torres, solicita a la Secretaria de la Sede Cundinamarca, Sandra Ximena
Tarazona Garcia, se suba al repositorio en el menor tiempo posible.

Casos para toma de decision del Consejo Académico:

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, solicita a los dos directores presentar sus respectivos casos:

Carolina Tovar Torres, -
Vicerrectora Academica
Sede Cundinamarca

Carolina Tovar Torres. - ‘
Vicerrectora Academica
Sede Cundinamarca |

I




]

| . Centro Regional Madrid

' El Director del Centro Regional Madrid, Victor Hugo Ramirez Pena, refiere

' que los dos casos corresponden a egresados no graduados por debajo del
promedio de 3.0 dentro de su programa académico, que aspiran a
graduacién en 2019-1, resefia que este hecho impidié su postulacion y
solicita al Consejo analizados los casos se permita su postulaciéon extra
tiempo de manera manual, circunstancia que debe escalarse al Registrador
Nacional con el acta y que puedan sus documentos sr revisados dentro de
la visita del Sefor registrador.

1) Estudiante Heidy Viviana Gutiérrez, ID 177610, Programa Tecnologia
en Logistica CR Madrid.

2) Caso estudiante Michael Alexander Parra, ID 1077244, Programa
tecnologia en Logistica. CR Madrid.

En el caso de los estudiantes Heidy Viviana Gutiérrez, y Michael Alexander

no lo cancelaron; por tanto, algunas asignaturas quedaron en cero. Esta
situacion permite que el sistema promedie todas las notas y el resultado
sea por debajo del permitido para la postulacién a grados.

En el caso de los dos estudiantes una vez regresaron a la Universidad, se
les realizo el acompafiamiento, y se les recomendd inscribir las asignaturas
pendientes, y las aprobaron. En el plan de estudios tiene todo aprobado.

La Secretaria de Sede Sandra Ximena Tarazona Garcia, expone que la
pérdida del promedio general se refleja que la sabana de notas computa
incluso aquellas asignaturas no canceladas por los estudiantes en el
momento de abandonar la institucion.

| En este orden de ideas solicito a este Consejo que se les permita a estos

dos estudiantes su postulacion manual y continuar con su proceso de
grados para ceremonia ordinaria 2019-1.

El Consejo Académico, realiza la votacion, y toma la decision en

unanimidad que los dos estudiantes continlen en su proceso de

Parra, se retiraron por problemas personales, de horario o laborales, pero |

Director Centro Regional
Madrid

Sandra Ximena
Tarazona

Secretaria de Sede

Consejo Académico




postulacion, y continlen con su proceso de grados para ceremonia
ordinaria 2019-1. Este proceso debe quedar saneado a la visita del
registrador.

Director Centro Regional

e Centro Regional Soacha: Soacha

A continuacion, se le da la palabra al Director del Centro Regional Soacha
Jhensus Elias Carvajal, para que presente otro caso de estudiante: Es el
caso del estudiante Sergio Abdul Rodriguez Rojas, con ID No 94730, del
Programa de Tecnologia en Informatica, es un caso similar a los dos
anteriores, se solicita ante el Consejo Académico la postulacién a grados.

| El estudiante en su sabana de notas tiene un promedio acumulado de 2.98,
las asignaturas fueron perdidas con cero, pues el estudiante no las cancelo

y aprobadas posteriormente. Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar | Yicerrectora Académica

Torres, expresa refiere que solicita y deba la salvedad para los tres casos,
debe allegarse las actas de los seguimientos acadéemicos que se hicieron
desde el programa, porque eso evidencia, que ncsotros reconocemos que
el estudiante tiene sus fallas y que independiente que banner no le permita,
hemos realizado el respectivo acompanamiento en esos casos.

Consejo Académico
El Consejo Académico, realiza la votacion, y toma la decision en
unanimidad que el estudiante continle en su proceso de postulaciéon y
continue con su proceso de grados para ceremonia ordinaria 2019-1. Este
proceso debe quedar saneado a la visita del registrador.

— = e — — |




Informe Vicerrectoria. -Presentacion Actividades Académicas
“planeacién 2019”

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, inicia su presentacion en la que su equipo de Directores, van a
poner en conocimiento de los Consejeros las actividades académicas y de
planeacion 2019, se mostrara la ruta que se busca adelantar en los Centros
Regionales; Por otra parte, se brindara la informacion del Proyecto de
Gerencia 2019, en coherencia con lo que dice el Rector dentro del Plan
Operativo, como una estrategia que nosotros hemos utilizado, parte de esto
sera la construcciéon del modelo de Gerencia de unidades y con esto
responder a tres criterios: Lineamientos de Acreditacion del CNA;
Lineamientos de Renovacion de Registro Calificado y Plan de Desarrollo,
Plan Operativo, y todos los lineamientos que eso conlleva.

Lo anterior, a raiz de los resultados hallados el afio pasado, nosotros este
afno vamos a hacer unas modificaciones muy pequefias. El ejercicio que
vamos implementar con la plantilla de Gerencia de Unidades se encuentra
cimentada en dos lineas externas:

« La primera es la linea netamente de indicadores, el seguimiento y
las matrices de indicadores que se muestran hoy al consejo y que
se socializara en en cada uno de los Centros Regionales. Esto
igualmente, nos permitira hacer una tarea de reconstruccion
colectiva.

e La Segunda linea, son los proyectos que desde la Rectoria y
Vicerrectoria Acadéemica tenemos para el cumplimiento académico
desde el marco de Gerencia de Unidades.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, expone el liderazgo en la primera linea que se adelantara desde el
equipo de la Vicerrectoria, compuesta por las cuatro Direcciones:
Investigacion, Docencia y Desarrollo Curricular, Registro de Sistemas de
Informacién, y Proyeccion Social, igual las coordinaciones de calidad
académica que en este caso lidera de manera directa.

Los Directores de funciones sustantivas y funciones de apoyo, ya han
creado su matriz de Gerencia de Unidades, que va en coherencia con las
Coordinaciones de Fu_nt_:i_or_}g_s Sustantivas de los Centros Regionales, es

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de la Sede
Cundinamarca,

Direcciones de la
Vicerrectoria Académica

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de la Sede
Cundinamarca,




decir, nuestra medicion como equipo variara de nuestro resultado de las
Direcciones de los Centros Regionales y de las Coordinaciones de
Funciones Sustantivas. Igualmente, ya se cre¢ el proyecto para las
Coordinaciones de Programa, esta matriz es diferente porque se evalla
desde la naturaleza de los programas, las caracteristicas de cada
programa, es la que van a tener sus Coordinadores, las cuales fueron
disefiadas teniendo en cuenta los resultados del afio pasado y
desagregandolas por funciones sustantivas.

Por otra parte, la Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca,
Carolina Tovar Torres, resalta el Plan de Gestion entre Homénimos, que la
matriz detalla, permitiendo ver las actuaciones de las Gerencias de
unidades frente a las Coordinaciones de funciones sustantivas, es decir la
Direccion de Docencia y Desarrollo Curricular, ya tiene sus indicadores y
hay un plan para las Coordinaciones Académicas. Otro ejemplo este, en
las Coordinaciones de Investigaciones, las cuales tienen su plan para la
Coordinacion de Investigacion, asi con las otras funciones sustantivas,

Se aclara por parte de la Vicerrectora Académica de la Sede

{ Cundinamarca, Carolina Tovar Torres que el trabajo que se va adelantar

en la primera semana del cuatro (4) al ocho (8) de febrero es la
socializacion, de como se van a trabajar los indicadores y mirar la medicién,
porque cada indicador que coloquemos, su peso es diferente, no es lo
mismo pedir a un programa, lo mismo que pedirle a una Coordinacion de
un programa, o Coordinacion Sustantiva, y lo mismo que vamos a pedir a
la Vicerrectoria, en ésta primera fase de Gerencia de Unidades, se dara
una medicion trimestral, para ir haciendo un seguimiento continuo que nos
permita tomar medidas y corregir lo que este mal, la matriz, son
lineamientos para todos los Centros Regionales, lo cual permitira visualizar
un resultado confiable, al ser unificado.

En la segunda linea, para proyectos estratégicos, debemos mostrar los
indicadores ante el plan de desarrollo que Cundinamarca que se ha fijado,
los proyectos grandes que son los que le dan vida y esencia a la academia,
en el caso especial de aseguramiento de la calidad, vamos a trabajar el
plan regién, al cual se le estan haciendo algunas modificaciones de cara a

| lo que cada Director de Centro Regional entregd de su oferta académica a

T

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de la Sede
Cundinamarca,

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de la Sede
Cundinamarca



presentar en el 2019, este Plan Regién va encadenado desde el proceso
de articulacion hasta el proceso de especializaciones y maestrias.

Antes de dar continuidad, la Vicerrectora Académica de la Sede
Cundinamarca, Carolina Tovar Torres, solicita muy respetuosamente a los
Directores de Centro Regional y a los Coordinadores Académicos, le sea
remitida la agenda de eventos de este ano de primer semestre 2019.
Vamos a manejar agenda de eventos de primer y segundo semestre, para
presentar [a planeaciéon que debemos presentar ante el sistema con la
inclusion de la Direccion de Investigacién y Vicerrectoria General

agenda.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Ingeniero Jairo Enrique Cortes
Barrera, sefala que debe optimizarse los eventos académicos, unir fuerzas
para que los eventos que se hagan de dos, tres, o cuatro regionales, solicita
se involucre a la Directora de Internacionalizacién, para que ella este
. contextualizada e inmersa en todo este evento, y realice movilidad entrante
| de algunos conferencistas internacionales, que se pueda aprovechar para

todas la regionales, eso es importante. Igualmente, sugiere que los
. Directores puedan optimizar algunos talleres y seminarios.

| La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, solicita a sus direcciones iniciar la exposicion.

La Directora de Docencia y Desarrollo Curricular Sonya Diaz Ortega,
manifiesta que su presentacion se enmarca en las necesidades de los
Docentes, y la calidad académica. (ver presentacion).

+ Docencia y Desarrollo Curricular

e Formacion para la Calidad académica: Formacion Basica,
Formacién para la actualizacién, y formacién para el
perfeccionamiento.

e Formacion Misional

e Catedra Minuto de Dios

¢ Diplomado en Praxeologia

e Curricuto al Minuto

» Formacion inicial aulas virtuales

Académica, la idea es planear esos eventos, que no nos salgamos de esa |

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de |la Sede
Cundinamarca

Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

Rector UNIMINUTO
Cundinamarca

Sonya Diaz Ortega

Directora de Docenciay |
Desarrollo Curricular |




¢ Cursos basicos Unicorporativa

» Formacion para la actualizacion:

¢ Diplomados

Curso Moodle nueva version
Usuarios BANNER nueva version
Conversatorios de actualizacion
Decreto 1280 curriculo

¢ Formacion para el perfeccionamiento

Formacién de posgrados

Diplomado curriculo

Diplomado Saber Pro

Cursos Mooc

o Conversatorio tendencias y disciplinares
e Curso BANNER avanzado

La Vicerrectora Carolina Tovar Torres, interviene para aclarar, que algunos
cursos que son obligatorios, ejemplo: Catedra Minuto de Dios, Diplomado
en Docencia Universitaria, Docencia en Virtual, son obligatorias por
Sistema y tenemos que cumplir con ello.

La Directora de Docencia y Desarrollo Curricular Sonnya Diaz Ortega,
retoma su intervencion y senala que actualmente y de manera auténoma,
nosotros desarrollamos el Diplomado de Praxeologia y Saber Pro.

e Direccion de Investigacién

El Director de Investigaciones, de la Rectoria Cundinamarca, Juan Gabriel
Castaneda comienza su intervencion, resaltando la importancia de poder
articularnos, no sclamente dentro de las funciones sustantivas, sino

Sonya Diaz Ortega

Directora de Docencia y
Desarrollo Curricular

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de la Sede
Cundinamarca

Juan Gabriel Castaneda
Director de
Investigaciones




| correlacionarnos directamente con cada una de las unidades, y asi mismo
poder ver ese trabajo reflejado en cada uno de los Centro Regionales. (ver
presentacion).

Con el equipo de investigacion y los Coordinadores de Investigacion de los

i Centros Regionales, actualmente se estda estableciendo wun
| empoderamiento individual y colectivo. la formacion, consolidacion,
produccion y divulgacion en la investigacion.

De esta manera, dentro de las diferentes etapas se contempla el articular: eear tle e

| Director de

 FEtapa de Formacion: (Dirigida a internos y externos). Investigaciones
Etapa de Consolidacion: (Dirigida a internos y externos).

Etapa de Produccion (Dirigida a internos y externos).

Etapa de Divulgacion interna y externa.

Etapa del empoderamiento: Socializacion y visibilizarian de la
gestion.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, refiere
que este ano el trabajo es medir las capacidades que profesores,
administrativos todo miembro de la comunidad académica, debe tener una
ruta de formacion e investigacion con UVD, con UNICORPORATIVA,
diplomados con ACCE, formacion con proyeccion social, manejando la
| Praxeologia buscando un objetivo de desarrollo sostenibte, control de la
| produccion académica y de emisién de posibles patentes, y en |
investigacion accidn participativa. Debe evidenciarse en los indicadores de Rector UNIMINUTO
planeacion, los cuales deben corresponder con las metas del Plan de Cundinamarca
Desarrollo de UNIMINUTO, que nos mide los proyectos, los semilleros, los
grupos de investigacion que estan articulados con el sistema, invito a los
Directores de Centro para potencializar y optimizar los laboratorios que
tenemos en los Centros Regionales para hacer ejercicios de investigacion.

Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

De otra parte, el Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes
Barrera se refiere a grupos de investigacion y los ajustes para tener grupos
y sostenerlos, invita a los Directores de Centro Regional y los
Coordinadores Académicos, para producir, demostrar gue sabemos
| cribiendo. Si necesitan orientacion con gusto se les da, pero hay que




| producir de acuerdo a su especialidad y experiencia, comunicaciones, |

tendencias.

Retoma para finalizar el Director de Investigacion de la Sede
Cundinamarca, Juan Gabriel Castaiieda, sefialando que parte del gjercicio
del empoderamiento en la produccion engloba: Produccion de libros,
articulos, potencializar los productos de Sistematizacién, opcion de grados,
documentos maestros, Moocs presentades a Colciencias. De esta manera,
el paso a seguir es mostrar una adecuada divulgacion tanto a poblacion

investigadores, aportes a la region y la provincia.

« Direccidén de Proyeccioén Social

La Directora de Proyeccion Social, Sandra Milena Cardenas, inicia su
intervencidn, recordando las estrategias que se han venido fortaleciendo
en su area:

+ Investigacion Social: Se da dentro Direccién de Proyeccion Social

y Direccion de Investigaciones y el CED dentro del Centro Regional

Soacha, donde se demarcara: Ruta de Formacion; Formacion de

- Formadores, Sistematizacion de Experiencias y Produccion
Académica.

La Directora de Proyeccion Social, Sandra Milena Cardenas, resalta el

sido el Onico que ha tenido avances en investigacién y producciéon
académica a partir de la experiencia de Proyectos Sociales de Formacion,
con esto queremos generar una ruta completa en la formacion de
investigadores sociales, que, desde Proyeccion Social tenemos muy
buenas experiencias, acercamiento a las comunidades, vy
contextualizacion. Pero no lo hemos hecho visible

+ Desarrollo e Innovacién Social, se desarrollara a través de talleres
con el Parque de Innovacién Social, en el que se busca apuntar a la
Transferencia de Conocimientos de los programas académicos, de
esta manera: 1. Cumplimiento de caracteristicas y linea base, 2.
Acompaifamiento en fases de Formulacion, 3. Seguimiento
Ejecucion — Reporte SNIE, 4. Gestion de Recursos., 5. Evaluacion

interna como externa y poder posicionar y empoderar a nuestros

liderazgo de este primer punto por el Centro Regional Soacha por que ha |

Juan Gabriel Castaneda
Director de
Investigaciones

| Sandra Milena Cardenas

Directora de Proyeccion
Social

Sandra Milena Cardenas

Directora de Proyeccion
Social




La Directora de Proyeccion Social Sandra Milena Cardenas, continua su |
intervencion, y determina que este proyecto se trabajara desde la linea de |
transferencia de conocimiento mediante los proyectos con los programas
académicos, sobre todo con aquellos que se estan priorizando para este |
afio con autoevaluacion o con proyectos de renovacion de registros
calificados, lo que pretendemos es: Primero: Se puede lograr el
cumplimiento de una linea base o de las lineas esenciales que se
entregaron el ano pasado que la generacion de esta circular que da la ruta
para la generacion de los proyectos. Segundo: Es el acompafnamiento de
la Rectoria en todo el proyecto de formulacion y gestion de esos proyectos
buscando una aprobacion de parte de la Direccion de Centros Regionales |
de los proyectos, para su correspondiente aprobacién de parte de la |
Direccion de Centros Regionales de los proyectos de desarrollo social y
Tercero: Un seguimiento en la ejecucion que permite registrar estos
proyectos ante las NIES, como proyectos formales de la Institucion.
Gestionar unos recursos para aquellos proyectos que tienen unos
resultados significativos con los cuales podemos lograr acercamiento con
instituciones publicas y privadas de cada una de las regiones.

La Directora subraya que es importante un proceso de evaluacién que nos
permita determinar cuales de esos proyectos de desarrollo e innovacién
que serian articulados para trabajar directamente con el Parque Cientifico
de Innovacion.

 Competencias pertinentes para las regiones. - Se dara dentro del
Centro Regional Madrid, y buscara: 1. Reconocimiento de Planes
de Desarrollo Regional, Estado, Desarrollo Economico, Social y
Cultural de la Regidn, Instituciones Educativas, Empresa Privada. |
2. Generacion de oferta de acuerdo a las necesidades CR - CT. Y |
3. Implementacién de Plan de Comunicacion y Mercadeo.

La Directora de Proyeccidn Social, Sandra Milena Cardenas, indica que
este segundo proyecto se quiere anclar al equipo de educacion continua
de los Centros Regionales y queremos que este liderado por el Centro
Regional Madrid; porque este centro, es el que mas tiene Centros

Sandra Milena Cardenas

Directora de Proyeccion
Social

Sandra Milena Cardenas |

Directora de Proyeccion
Social




| Tutoriales, y hemos tenido una buena experiencia en educacién continua
| alli.

Queremos lograr un reconocimiento de los planes de desarrollo econdmico
social y cultural de la regién y las instituciones educativas de caracter
medio y demas instituciones universitarias, para empezar a generar
estrategias, catedras, ocho (8) diplomados en conjunto implementacion y
fortalecimiento del Plan de Mercadeo y Comunicaciones, que nos va a
permitir generar la educacion continua. Sandra Milena Cardenas

Directora de Proyeccion

¢ Graduados una oportunidad para la region. - Se dara dentro de Social
Programas en el Centro Regional Zipaquirda y buscara: 1.
Continuemos Investigando, 2. Perfiles pertinentes para el contexto
mas medicion de pertinencia e impacto y 3. Educacion para toda la |
vida

Es un proyecto con la Direccion de Investigaciones, el equipo de graduados
y los profesores de programas académicos, y los profesores de programas
academicos que se proponen, que sea liderado por los resultados positivos
' desde el Centro Regional Zipaquira.

Crearemos una ruta que se va llamar “Continuemos Investigando”, que

pretende focalizar aquellos graduados que, en su época académica,
| pertenecieron a semilleros de investigacion y que se pueden vincular a las |
convocatorias de Colciencias.

Ing. Jairo Enrique

El Rector Jairo Enrique Cortes Barrera, destaca que uno de los puntos Cortés Barrera
tratados en la reunion de Rectores, es el fortalecimiento a los graduados,

va quedar como una linea muy fuerte, porque hay debilidad frente al ~ Rector UNIMINUTO
sistema en este punto. Cundinamarca

' Es importante revisar el tema de un evento de mayor magnitud para
graduados de Cundinamarca, en donde se pueda resaltar a los mejores
emprendedores.

e Direccion de Registro y Sistemas de Informacion. - Johana Marcela Gémez
Directora de Registro y

La Directora de Registro y Sistemas de Informacion de la Rectoria T VR g Moau

Cundinamarca, Johana Marcela Goémez Ricaurte quien inicia su




intervencion, exponiendo la importancia de la divulgaciéon y aplicacion
adecuada de los procesos académicos de esta manera dentro de [a
vigencia 2019, se buscara el fortalecer: Seguimiento at desarrollo integral,
Banner como Herramienta para la permanencia, la activacion de canales
de Comunicacion (practicas sociales), seguimiento académico para la
participacion de jovenes investigadores. Igualmente, nos vamos a anclar
con el proceso de internacionalizacidn, proyeccion social, con las practicas
profesionales, docencia con la capacitacion de la nueva version Banner.

Igualmente, en materia de internacionalizacion, se busca la apropiacion a
nivel académico, pero falta la socializacion y se pueda visibilizar las
comunicaciones donde se permita a los estudiantes conocer los procesos,
los dolientes, duefios de los programas, coordinadores, desconocen las
inquietudes de sus estudiantes

Actuatmente, UNIMINUTO esta dentro del proceso de Analisis, formacion
y aplicacion en la implementacion del nuevo proyecto BANNER Student,
donde se busca el Fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de datos
que reposan en BANNER version 8.5, los cuales son susceptibles de
modificacion, para la migracién al proyecto BANNER student, banner es la
segunda actividad, los lideres de apoyo y bienestar pueden ver alertas
tempranas de las pérdidas de los estudiantes, no se necesita que este en
un 70% de notas registradas en el sistema para tomar acciones oportunas

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar |
Torres, informa al consejo que los Directores de Centros Regionales |
presentaron la oferta para el 2019- 2020, estamos revisando vy

organizando, de esta manera, se les recuerda que esta semana se esia |
subiendo once (11) iniciativas para Gitima revision de Vicerrectoria General |
Académica entre ellos el tema Diseno Grafico, las dos especializaciones, |
los programas de renovacion, esperando respuestas positivas y tener |
visitas de pares en marzo o en abril.

Johana Marcela Gomez

Directora de Registro y
Sistemas de informacion

Carolina Tovar Torres

La Vicerrectora
Académica de la Sede
Cundinamarca

Revision de Programas para Autoevaluacion 2019

Carolina Tovar Torres




La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, hace la presentacion | Vicerrectora académica
de los programas sobre los que se van a realizar en 2019, la autoevaluacion. Sede Cundinamarca |
(ver presentacion anexa). '

Los consejeros asientes positivamente, para lo cual las Coordinaciones | Consejo Académico
| académicas y Direcciones de Centro se colocan a disposicion de la Vicerrectora
Académica de la Rectoria Cundinamarca frente a los mismos.

L A

7. | Informe de cumplimiento de Metas.

Cesar Augusto Pinilla-

El Director de Mercadeo y Comunicaciones, César Pinilla, realiza su Coordinador de
intervencién: Inicialmente agradece a todos los Directores por el esfuerzo comunicaciones y
y apoyo a Mercadeo. Nosotros faltandonos dos semanas, llevamos 67,87 Mercadeo Rectoria
% estudiantes nuevos. Invita a todos los Directores, para mejorar la Cundinamarca

estrategia de mercadeo, realizar una campaiia agresiva en las calles.

i El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, resalta
' | que los estudiantes se llaman es con calidad y servicios, Felicita el trabajo

del Director de Comunicaciones y Mercadeo y de su equipo, ellos han Ing. Jairo Enrique
realizado una campafa que debemos destacar y mantener, necesitamos Cortes Barrera
mejorar mas la actitud para ofrecer y vender todos los programas de ia

Rectoria. Rector QNIMINUTO
Cundinamarca
El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera solicita
puntualmente en el tema de mercadeo: 1) Que todos estemos en el cuento,
2) Ir y visitar a los colegios, 3) Acompafar y dar seguimiento de los
Coordinadores sobre la oferta dentro de su programa y apoyar en las
estrategias de comunicacién, 4) Es importante, mostrar en los municipios
los grupos de Bienestar y aceptar las invitaciones a eventos de la Alcaldia,
| la Gobernacion, en un colegio, llevar grupos culturales, un sabado o un
domingo, una vez al mes. 5) Fortalecer los procesos que permitan la Ing. Jairo Enrique
articulacion, 6) Llevar estrategias de Bienestar al parque, que involucren a Cortés Barrera

la comu.nidad_, hacer acgmpaﬁamiento en los cglegios y alc’aldias. Otra Rector UNIMINUTO
estrategia es ir a las emisoras, presentar contenidos, cada sabado en un
programa, ejemplo psicologia, administracion de empresas, ingenieria,
buscar espacios donde en media hora de un tema, pueda mostrarse los
avances de la academia e involucrar los reconocimientos a estudiantes,
eso va generando recordacion. 7) Los Directores de Centros Regionales y |

Cundinamarca




| RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-RSU-
| URESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-RSULA

Coordinadores Académicos tengan contacte con los estudiantes, y
continuar un proceso durante toda la carrera. 8) Buscar espacios de
mercadeo en las iglesias en la parte de pastoral.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera,
manifiesta que ya se hablé con la Directora de |la Cooperativa, ella dijo que
iba a mejorar sus tiempos, solicita a los Directores de los Centros
Regionales, cuando se presenten estos inconvenientes, llamar a la
Cooperativa, por cada Centro Regional, hay una persona encargada, es
una gestion de todos, tenemos que apersonarnos para darle una solucion
a nuestros estudiantes.

Prestacion de resultados del informe de investigacion continental-

La Directora de Proyeccion Social, Sandra Milena Cardenas Vargas,
expone que responsabilidad social universitaria-rsu, fue un compromisoc de
todos, buscaba construir un estado del arte de la responsabilidad social
universitaria-rsu, entre las universidades adheridas a responsabilidad
social universitaria r-ursula, a través de un autodiagnostico de gestion
transversal de la responsabilidad social universitaria-rsu en sus resultados
mostro retos a mejorar, de esta manera se buscé analizar la Gestion
organizacional, Formacion, Cognicidn-investigacion y la participacion |
social, de esta manera de acuerdo a una programacion predeterminada, se

dio una clasificacion de resultados en los siguiente niveles:

Ing. Jairo Enrique
Cortés Barrera

Rector UNIMINUTO
Cundinamarca

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccion
Social
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De esta manera, las actividades permitian evidenciar si existia o no
evidencias fisicas de nuestros avances RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA-RSU

-
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La Directora de Proyeccion Social, Sandra Milena Cardenas Vargas, refiere
que la recordacion de |las estrategias nos permite trabajar en dos proyectos
estratégicos:

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccién
Social

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccion
Social




¢ Medicion pertinencié e ifnpacto, para este ano proponemos que
impacte en los Centros Tutoriales.

+» Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria, visto como un
compromiso de todos, que vamos a ver en la presentacidn de
retroalimentacion de los resultados de la investigacion continental
URSULA.
Igualmente La Directora de Proyeccién Social, Sandra Milena Cardenas
Vargas, realiza la presentacion de los resultados del informe Investigacion |
Continental —-RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-RSU- |
URSULA, resaltando con en la primera etapa dentro de la responsabilidad |
social universitaria compromiso de todos, este estudio fue realizado el afio i
inmediatamente anterior, los paises invitados fueron: Colombia, Peru, |
Bolivia, Ecuador, Mexico., en la medicion de estos indicadores basados en |
cuatro (4) ambitos de gestion que corresponden a responsabilidad social |
universitario, que no es otra cosa que la gestion y medicion de los impactos |
en estas cuatro fases: Gestion Organizacional; Formacion, Investigacion y
Participacion Social.(ver presentacion).

Este cuadro, y este grafico resume los resultados generales de la Rectoria
Cundinamarca en el ambito de la gestion organizacional. Hay dos items
por encima de tres (3) pero tampoco se puede considerar como una politica
que cuenta con unas buenas experiencias visibles enmarcadas.

1. En el clima laboral que es un aspecto liderad por la gestion humana
y pon bienestar institucional.

2. Etica y transparencia, politica de contratacién, sin embargo, en el
campus ecolégico que es la politica de compras, seleccion de
proveedores destinacion de recursos para la promocion de la
responsabitidad social, es el item mas bajo en todo el estudio.

Frente al ambito de formacién con el cual se amplian las funciones
sustantivas de docencia y proyeccion social, vemos que aspectos como
aprendizaje basados en proyectos sociales y planes de estudio, para
actores, tienen calificacion promedio, tendiente a lo positivo, sin embargo,
la inclusion de los objetivos de desarrollo sostenible, plan de estudio en
proyectos, procesos de capacitacion en investigacion, es algo que a la
fecha hemos tenidos algunos esfuerzos, pero no los resultados positivos.

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccion
Social

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccion
Social




| De otro lado, los indicadores de los items interdisciplinariedad y produccion
de conocimientos utiles, también es una alarma que se prende en la
medida que nosotros no estamos midiendo cual es el impacto que estamos
mirando nuestras producciones académicas, y es decir generamos la
publicacién, subimos el indicador, pero no estamos viendo que pasa con
esa publicacion, si la estamos utilizando para retroalimentar nuestros
procesos académicos, si esta o no impactando a las comunidades o siellos | pjrectora Proyeccidn
estan satisfechos con lo que se muestra dentro de los estudios que se Social
realizan en ellos.

' Sandra Milena Cardenas

' En el ambito de participacion social, donde hay un hibrido entre proyeccién
social y participacién de la gestién directiva. En la Rectoria vemos que el
item de proyectos creados vamos en promedio.

| Sin embargo, la integracion de proyeccion social, formacién e investigacion
es un aspecto que quedo cualificado como bajo. Por eso estamos |
generando todos esos proyectos articulados para el afio 2019.

Otra alerta que es la participacion en la agenda externa Gnicamente esta
autorizada por estatutos institucionales por parte de los Directores
Regionales, ia Vicerrectoria Académica y de la Rectoria Cundinamarca, no
obstante, no hay una politica definida, una ruta trazable, ese acercamiento | Sandra Milena Cardenas

con las entidades externas. . .,
Directora Proyeccion

El item mejor calificado es la ética y la transparencia, y el mas bajo es el Social
| tema del campus ecologico.

Para finalizar, la Directora de Proyecciéon Social, Sandra Milena Cardenas
Vargas, informa que en cabeza delas direcciones de la Vicerrectoria
Academica de la Sede se enviaran unas pildoras informativas a todos los
involucrados dentro de este macro proyecto, en el cual vamos a ir
informando cual es mi responsabilidad, cuél es tu responsabilidad y cuél es |
nuestra responsabilidad, para lograr consolidar el proyecto estratégico y
- empezar hacer una medicién periodica que nos permita medir estos
indicadores y también incrementar sus resultados

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrigue Cortes Barrera
manifiesta que es fundamental que toda la produccidn debemos
visualizarla, todas nuestras publicaciones, y muchas no las conocen en el |




| sistema, queda como una tarea en el acta que los libros y articulos

' publicados tienen que quedar indexados, bajarlos la comunidad para que
los conozcan. Existen seis articulos cientificos indexados, publicados y que
digan en comunicaciones una pequeia reseiia para enviarlos al sistema, o
- a la red, es importante enviarlos a los Centros Regionales, para que los
' Directores los entreguen en las alcaldias.

La Secretaria de Sede, Sandra Ximena Tarazona interviene: La
Universidad del Tolima publicitd esta semana las dos patentes que le
reconocieron en temas cientificos y realmente la Universidad esta quedada
en el Sistema en el tema dar publicidad a los buenos ejercicios que ha ido
construyendo.

En conclusion, refiere ta Directora de Proyeccion Social, Sandra Milena

Cardenas Vargas, lo que teniamos que hacer era una calificacion,
' autodiagnéstico en todos los Centros Regionales, con el apoyo de cada
uno de los lideres del proceso, calificando de uno a cinco, los tres primeros
significaban esfuerzos, algunos con pocos resultados, otros con resultados
contemplados y el cuarto y el quinto era que ya contdbamos con una
politica institucional y que ya contdbamos con una produccién académica,
a partir de esos esfuerzos, la aplicacion de estos items de URSULA, tienen
una metodologia de autodiagnoéstico que es la que queremos este afio,
acceder a una base de datos de las experiencias exitosas a nivel de
Latinoamerica.

En Guadalajara se expuso los resultados generales de esta investigacion.
Colombia es el pais con mejor resultado, la coautoria en un libro virtual que
genera URSULA, a partir de esta experiencia, el reconocimiento y
participacion en el foro.

La Directora de Proyeccion Social, Sandra Milena Cardenas Vargas, refiere
que las Universidades adheridas a URSULA que participen de esta
investigacion continental tendran como beneficios:

a. Ser parte de una investigacion continental Unica en su género, que
| promueve la mejora continua de la educacion superior socialmente
| responsable en América Latina.

| b. Tener una metodologia de autodiagnédstico para mejorar su propia
i dinamica y politica de RSU, en base a indicadores estandarizados,
[

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccién
Social

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccidn
Social




confiables y sostenibles en el tiempo, con posibilidad de comparar el
desempenio propio con promedios continentales.

c. Acceder a una base de datos de las experiencias exitosas de otras
Universidades en RSU.

d. Co-autoria en el libro virtual que se publicara en el sitio web de URSULA

€. Reconocimiento en Presentacion de resultados en el 3° Foro URSULA,
a realizarse los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2018 en la Universidad de
Guadalajara, México

Sandra Milena Cardenas

Directora Proyeccion
Social

Presentacion Proyecto de Integracion y Articulacion Educativo para la
Rectoria Cundinamarca.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, realiza la presentacién del Proyecto de Integracién y Articuiacion
Educativo para la Rectoria Cundinamarca, mencionando como desde la
rectoria viene desarrollando su actividad académico-administrativa desde
| el afo 2000, con la consolidacion de los Centros Regionales de Girardot,
Soacha, Madrid y Zipaquird. Cada uno de ellos cuenta con centros

tutoriales ubicados en la regién centro oriente de Colombia, con una |

poblacién aproximada de 2.834.238 habitantes (DANE 2018), de los cuales
conforme al género 1.397.457 es decir un 49.8% son hombres, y 1.406.779
es decir un 50.2% son mujeres, con una cobertura neta en educacion
media de 51.57% que son grandes aciertos y estan contribuyendo al
desarrolio de la regién, fomentando la consolidacion de los proyectos de
vida de los estudiantes y sus familias.

Antes de continuar su intervencion, agradece en especial al Centro

Regional de Zipaquira, en especial a la profesora Claudia Rojas, quien ha |

realizado un el acompafnamiento y ha trabajado en la construccién de este
proyecto, en el dia de hoy, se busca socializar, en espera de la
| retroalimentacion para poderla emitir a modo de circular, de esta manera,
dentro de la Rectoria Cundinamarca, se aplicara en los Centros Regionales
y los Centros Tutoriales.

La Vicerrectora Acadéemica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, resalta que el proyecto de articulacion e integracion va ser la
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primera linea del Plan Regidn, es decir vamos a trabajar desde la
articulacién con los colegios, programas T&T, por ciclos propedéuticos y
conexion con profesional y posteriormente con programas de posgrado.

En el 2014 UNIMINUTO emitié unos lineamientos de articulacion, bajo ese
concepto nosotros nos regimos, la Doctora Margarita Pérez en su calidad
de Directora de General de Proyeccion Social, envié el aho pasado esos |
lineamientos para actualizacién. Esperando precisamente que pudieran |
avanzar un poco mas. :

De tal suerte, el objetivo de la articulacion es mejorar la calidad y
pertinencia de la educacion a lo largo de la vida promoviendo la continuidad
de los estudiantes en el sistema educativo mediante su acceso a cadena
de formacion. Asi mismo, la articulacion facilita el mejoramiento de las
competencias basicas que se desarrollan en la educacion media,
favoreciendo el transito de los estudiantes a la educacion superior, la
implementacion de la articulacion en la Rectoria Cundinamarca apunta:
Lograr pertinencia en el ambito social, mejorar la calidad de vida, favorecer
el desarrollo regional y contribuir a la equidad en la educacion. Es
importante sefialar que la articulacion para nosotros no nos va a
representar recursos economicos, eso es clave, la articulacion para
nosotros es un egjercicio de extension académica que posiblemente puede
derivar en estudiantes a futuro de nuestros programas, pero no es un
ejercicio que derive de recursos o que nos adicione recursos, Por el |
contrario, es un ejercicio de proyeccion y extension social que vamos a |
realizar.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, aclara que los beneficios de la articulacion:

e Oportunidad en el desarrollo profesional segun su vocacion y
contexto socio economico

¢ Reconocimiento de créditos academicos para el ingreso y desarrollo
en los procesos formativos de educacion superior mediante la
homologacion

+ Orientacion académica que permita una buena insercién de los
estudiantes al mercado laboral y emprendimiento
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De tal suerte, los ciclos que se desarrollaran dentro de la articulaciéon son:
Finalmente, las estrategias que se tienen en articulaciéon son:
MODALIDAD 1.- Inmersion/ambientacion

Esta estrategia consiste en que los estudiantes de las instituciones
educativas, reciban acompafamiento realizado por los tutores
UNIMINUTO o de la misma institucion, en las asignaturas acordadas:
Forma total (Universidad); Forma parcial (Colegio/Universidad). Todo ello
enmarcado en un convenio interinstitucional. Se ofertaria en ambiente
virtual/Presencial, con duracion de 1 afo.

El estudiante del colegio puede ir a la universidad y hacer inmersién en
cualquier area transversal, cualquier programa académico (Educacion
basica y media), ve un crédito académico que se le va a certificar como
curso libre, Luego si el estudiante ingresa a la universidad se le homologa.
Es solo un crédito, lo importante es que el estudiante viva la universidad.
Depende del convenio que se haga con la institucién educativa se cobra o
no el curso libre, presencial o presencial virtual.

MODRALIDAD 2.- Técnicos Laborales o Profesionales. -

Esta estrategia consiste en la implementacion de Técnico Laborales o
profesionales asociados al plan de estudios de la Institucion Educativa
Media IEM, lo que permite |a titulacion como bachiller y técnico laboral,
considerando las condiciones socioeconémicas del entorno. Técnico
Profesional Cursos libres que seran homologados a los estudiantes en el
momento de la graduacion. Duracion sera de 6 meses.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, reitera que como educacion superior podemos ofertar o un técnico
laboral o un técnico profesional, eso quiere decir que como institucion
educativa durante el grado once, se les ofrece un técnico laboral (debemos
revisar el tema financiero) pero nosotros lo certificamos como técnico
laboral y el estudiante sale con grado de bachiller y su técnico laboral, el
caso con el técnico profesional si varia, porque el técnico profesional, como
es del Ministerio de Educacion Nacional. El técnico profesional se ofertaria
en su completitud como cursos libres todo el técnico profesional. Y cuando
el estudiante se gradué, se le da su titulo de técnico profesional mientras
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certifica, no se le titula.

El Rector de la Sede Cundinamarca Jairo Enrique Cortes Barrera, invita a
los consejeros a pensar en una busqueda de recursos como en las grandes

gue empezar a dimensionar que tenemos una alta competencia en las
regiones, profesores que estan certificados.

La Vicerrectora Académica de la Rectoria Cundinamarca, Carolina Tovar

Torres, retoma exponiendo que en Soacha se tendria cinco (5) técnicos

laborales, la gobernacidn nos devolvid ese tema por falta de infraestructura.
' En Madrid tendriamos que volver a presentaria, teniamos convenio con el
' Colegio Maria Teresa y después salié una resolucion que no podiamos
contratar con instituciones de caracter publico, solicita se reactiven las
conversaciones para arrendamiento de aulas en el Colegio Minuto de Dios
de Madrid.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres retoma su presentacion, informando que en este plan los programas
profesionales o tecnolégico, en el caso de los programas profesionales, se
homologan de uno a tres creditos acadéemicos, se homologaran los de las
areas transversales en el caso de los programas profesionales, ciencias
basicas y , mientras que se les homologan muchos mas créditos que en
inmersion, este también aplica para los programas tecnolégicos o©
programas profesionales, se hizo el analisis de cursos libres, académico

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres manifiesta que, para los Técnico laboral, técnico profesional, y
profesionales, si necesitamos de un sistema financiero porque nos va
repercutir cualquier inversion por nosotros. Teniéndose en cuenta los
actores, lo cuales deben tenerse en cuenta para la articulacion, como:

- La Gobernacion de Cundinamarca.
- La Secretaria de Educacion Departamental.
- Secretarias de educacion de los municipios certificados.

- Aqui tenemos un compromiso con los Centros Tutoriales.

| como se registrarian en banner, son totalmente visibles, en los dos dltimos. |

que con el técnico laboral se puede obtener antes que se gradue. Se le |

companiias, donde se dictan diplomados o cursos que certifican, tenemos |
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- El sector productivo.
- UNIMINUTO.

- Ministerio de Educacion Nacional.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, exhorta a mentalizarnos para colocamos al servicio de las
instituciones educativas, con estas tres estrategias, el beneficiado es el
estudiante del colegio. Si se quiere titular en técnico laboral, técnico
profesional, si quiere ir homologando creditos para sus programas
académicos. Es un proceso de extension de contenido social.

Ei Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera,

manifiesta la importancia, de que estos temas queden por procedimiento
en INSOLUCION, donde la propuesta académica y financiera del proceso
| de articulacion, y las relaciones que se estan adelantando con la
' Gobernacion de Cundinamarca, permitan a nuestra Rectoria el mostrar los
ingresos directos a nuestra Rectoria.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres invita a los consejeros para el envio de las observaciones, y que ella
pueda ajustar y enviar la respectiva circular. Es de resaltar que la persona
que a nivel de los centros regionales va a tener la responsabilidad de los
procesos de articulacion son las personas de educacién continua ellos
seran los interlocutores, son los que saben y salen a campo, y pueden
| cualificar a los profesores, deja la claridad que no se va a contratar una
persona para articulacién, en ningun Centro Regional.

El Director de Planeacién de la Sede Cundinamarca, Luis Alfonso Gonzalez
Bernal, solicita se de claridad en el escenario de los transitos de ciclos a
ciclos, es decir, si yo voy a certificar competencias laborales por los
tecnicos de formacion para el trabajo, si el estudiante decide generar la
prosecucion a un técnico profesional o al tecnologico, como homologaria o
convalidaria.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres responde a la inquietud presentada aclarando que se homologa, de
por si nuestros técnicos laborales, estan pensados en créditos a diferencia
de otros tecnicos laborales, los técnicos laborales presentados ante la

Secretaria de Educacion, estan en dos niveles: Uno por horas, un técnico |
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10. |

laboral de certifica por 1200 horas, y se certifica por créditos, uno ¢ dos
créditos, ese es un manejo interno que le dariamos al estudiante, resalta
que la estrategia de nosotros fue mirar créditos base y transversales, para
homologar.

' La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
| Torres, manifiesta debe referirse a la experiencia que tuvo en Caqueza,
' quedé mal, nos entregaron las articulaciones peor negociadas de la
| historia, ellos se comprometieron a articular un programa de técnico

profesional de 60 estudiantes, tuvimos que hacer con la Coordinadora
| Académico del Centro Regional Soacha Nidia Ladino, y el Director del
. Centro Regional Soacha, Jhensus Elias Carvajal, la revision de los planes
de estudio del colegio, de nosotros. Y con ellos ya nos fuimos a una
estrategia que era de curso libres, gracias a eso, tenemos éxito y asi poder

' resarcir esos escenarios que se dieron.
|

| El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, cita que
es importante y se debe tener claro, porque los estudiantes del Sena
| quieren que nosotros les homologuemos una competencia por una
asignatura. Pueda que otras instituciones si lo hagan, para un tercero ¢
cuario semestre, pero nosotros aqui estamos haciendo las cosas bien,
solicita a la Vicerrectora Academica de la Sede Carolina Tovar Torres,
compartir con los académicos todas estas tablas y, las presentaciones del
tema de articulacion.

Carolina Tovar Torres
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Revision de estado de contratacion con corte a fecha 25 de enero 2019.

El Subdirector de Gestibn Humana, Carlos Julio Rodriguez, inicia su
intervencion, refiriendo que la Gerencia de Gestion Humana a propuesto a
la institucion y a la Vicerrectoria General Académica, cambiar el escalafon,
y ahora llamarlo categorizacion, en ese orden de ideas, matizo que el
escalafébn como esta estructurado nos esta impactando mucho en la
contratacion, pero el lineamiento salié para socializarlo con valores, que es
mi obligacién hacerlo.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera,

| interviene, en el sentido de aclarar que no es cambiar el escalafon, esto es
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transitorio, por el tema presupuestal el escalafén queda aplazado, es una
contingencia por este semestre.

El Subdirector de Gestion Humana, Carlos Julio Rodriguez, retoma su
intervencion, refriendo que este semestre se han categorizado los
 profesores en tres grupos. Igualmente, la contratacion masiva se va a
' seguir adelantando, de tal manera, el proéximo viernes se inicia con
normalidad el proceso de induccion, y los profesores inician con su
contrato, aclarandoles a los Directores, que los contratos salen con salario
proyectado a 2018, y en la némina de febrero, se cambia con la nueva
directriz de salarios nuevos para profesores. Aclara las categorias a
tenerse, asi:

1. Profesor uno.

2. Profesor dos

3. Profesor tres

Dentro de estas caracteristicas hay unos requisitos, como la experiencia, y
formacion y la estructura de acuerdo al lugar, en éste sentido, por ejemplo,
si su base es Zipaquira y va y dicta una clase en centro tutorial Guasca, su
base es el centro de costo seria el centro tutorial no podria relacionarse en
el centro regicnal pues el salario es diferente, actualmente, tenemos 733
profesores aprobados para todos los centros regionales incluyendo centros
tutoriales, de los cuales cada uno de ustedes sabe cuanto es la totalidad
en cada uno de los lugares.

Por otra parte, frente al estado de la contratacién con corte al dia de hoy
es:

. Girardot tiene un total de 158 docentes, hoy nos falta 31 docentes por
contratar.

. Madrid tiene un total de 150 docentes, hoy les falta 24 por contratar.
. Soacha tiene un total de 243 profesores, les falte 66 por contratar.
. Zipaquira tiene un total de 182 profesores, les falta 20 por contratar.

De esos profesores estan tiempo completo, tiempo parcial y tiempo.
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Como se observa, a la fecha llevamos 81% de la contratacion, hay algunos
inconvenientes con perfiles, que no han sido facil ia contratacion.

En otro sentido, el Subdirector de Gestion Humana, Carlos Julio Rodriguez,
reitera que a los antiguos se les respeta su escalafon. Hay dos planillas
nuevos y antiguos, los de tiempo parcial van a quedar con $35.000 pesos
hora sin importar su formacion, si hay personas importantes de la region,
se puede hacer una nueva categorizacion que ya le ira diciendo una vez
esté aprobada, en modalidad de contrato laboral para todos.

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera,
interviene, refiriendo que es importante aprovechar la planta fisica, hay
personas que necesitan estudiar los domingos, y lo hacen. Podemos hacer
cursos, invita a los Directores de Centro Regional, para que con sus
equipos disefen una propuesta frente al tema y comencemos a futuro
hablar con empresas.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, presente al Subdirector de Gestion Humana, una inquietud,
ejercicio presupuestal que se adelantd el afo pasado, precisamente
pensando, en ese momento quedaron unas 77 plazas en nivel de instructor,
siguiendo las nuevas instrucciones, en donde pueden mejorar el perfil, lo
podemos contratar instructores uno, asi el ejercicio presupuestal se
desdibuje completamente y contratemos instructores dos que nos sirve un
90 % mas.

El Subdirector de Gestion Humana, Carlos Julio Rodriguez, da respuesta,
refiriendo que, si se mira la categoria y las caracteristicas de profesor
instructor 1 y 2 que tiene maestrias, y el profesor con especializacion vale
igual.

La Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Carolina Tovar
Torres, aclara que puede variar el presupuesto proyectado con la Direccidn
Administrativa y Financiera pues presupuestaron una cosa, y en éste
momento con esta situacion vamos a poder contratar profesores con mejor
cualificacion, perfiles, sin exceder las plazas.

El Subdirector de Gestion Humana, Carlos Julio Rodriguez, retoma su
intervencion, exponiendo que de esos 141 profesores que nos faltan por
contratar a nivel de la Rectoria Cundinamarca, podemos contratar
profesores con mejor perfil, esto nos va ayudar. Agradece a la Vicerrectora
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Académica de la Sede, el espacio dentro del Consejo y manifiesta que esta |
presto a capacitar a los Coordinadores de Programas en temas

- administrativos y de contratacion. Carlos Julio Rodriguez |

Subdirector de Gestiéon

El Rector de la Sede Cundinamarca, Jairo Enrique Cortes Barrera, solicita Humana

| alos Directores de Centro Regional, al culminar el consejo un espacio para
adelantar reunion con ellos. ‘

Proposiciones y varios

| Ninguno .

Se cierra la sesion a las 1:00 PM

Nota: La presente acta fue aprobada por el Consejo Académico de Sede el dia 28 de marzo de
2019, fecha en que ya se habia posesionado la nueva Secretaria de Sede. Por lo anterior, el acta
083 sera firmada por la ada Sandra Milena Diaz Robles.
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