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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO

Consejo Académico de Sede Cundinamarca

Acta No. 092

29 de octubre de 2019

UNIMINUTO .
s T Rectorfa Cundinamarca, Calle 57 No. 19-45 (Hora: 8.30am A:1:00 pm)
Sesién extendida y virtual

No. Participantes Cargo Asistencia
1. Ing. Jairo Enrique Cortes Barrera Rector Sede Cundinamarca A
2. Juan Gabriel Castafieda Polanco Vicerrector Académica (E) Cundinamarca A
3. Ervin Yesith Quitian Madrid Director Administrativo y Financiero A
4 Claudia Stella Narvdez Cérdenas Directora Centro Regional Madrid A
5. Elias Carvajal Gémez Director Centro Regional Soacha A
5. Elvia Yaneth Galarza Directora Centro Regional Girardot A
6. Frank Leonardo Ramos Director Centro Regional Zipaquira A
7 Sonnya Diaz Ortega Directora Docencia y Curriculo A
8. José Efrain Daza Director Investigaciones (E) A
9. Sandra Milena Cérdenas Directora Proyeccidn Social A
10. Yohanna Emile Quintero Gomez Representante de los Docentes A-Virtual
il Sandra Milena Diaz Robles Secretaria Sede Rectoria Cundinamarca A
12. Yeimy Maria Galindo Forero Representante de los Estudiantes Ex
13. Nidia Rocio Ladino Coordinadora Académica CRS I
14. Nayibe Holguin Gonzdlez Coordinador Académico CRM I
15 Clara Eugenia Segovia Borray Coordinadora Académica CRG l
16. Johana Marcela Godmez Registro y Sistemas de Informacién I
17. Luis Alfonso Gonzdlez Bernal Director Planeaciéon RCM I
18. Cesar Pinilla Coordinador de Comunicaciones |
19. Padre. Orlando José Castro Director Pastoral Universitario |
20. Carlos Julio Rodriguez Barragan Subdirector Gestién Humana I
21 Luz Marina Correa Director de Bienestar I
22. Ana Milena Garzén Mejia Directora Internacionalizacion I
23. Eryca del Carmen Pérez Coordinadora Académica CRZ I
24. Juan Carlos Cabrera Parra Lider CT Funza |
25. Claudia Angélica Rojas Rincén Lider CT Guasca I
26. Luz Mery Rodriguez Barreto Lider CT La Mesa I
27. Diva Rodriguez Lider CT Silvania —Fusa I

= Asistio, I= Invitado, Ex= Excusado, AV= Asistencia Virtual, NA= No Asiste)
Orden del Dia

Oracién

Saludo de Bienvenida

Lectura de los compromisos y aprobacién acta No 091 de 27 de septiembre de 2019




Resultados eticizacion

Presentacion convenios docencia-servicio

Avances Congreso internacional de responsabilidad social

Estado actual programas T&T marco nacional de cualificaciones
Presentacion Festival nacional de la cultura

Aprobacién calendario de homologacién y exdmenes de suficiencia 2020-1
10. Proposiciones y varios

- Compromisos comité de nticleo

O N VP

Fecha de

No. | Compromisos . g
Ejecucion

Responsables

Presentacion de informe y reunidn para andlisis de autoevaluacion y

Direccion de los Centros

1. : i . . Proximo mes | Regionales y Directores
cierre de afno 2019 con los Directores de los Centros Regionales x
de Rectoria
 ; . . : Avances
Presentacion de propuestas de Consultorios de Psicologia para| . . ) . A
2. By . . S proximo Vicerrectoria Académica
aprobacion en el Consejo Superior de diciembre de 2019 Consejo

1| Oracion.

El Padre Orlando Castro, coloca en manos del Sefior la reunidn, y realiza la lectura de un
pasaje biblico del Libro de Santiago, en el que se hace alusion a la fe y la obra de Dios,
invitando ademas a ayudar a todos los hombres, tal cual se plasma en la obra Minuto de
Dios. Y en voz alta realiza oracién para todos.

Padre Orlando Castro
Director de Pastoral

2. Saludo de Bienvenida:

El ingeniero Jairo Enrique Cortés, da la bienvenida a todos los asistentes al Consejo y a las
personas que se encuentran conectadas en los Centros Regionales y Tutoriales,
agradeciendo por la disposicién de todos los Centros en la gestion para los Grados de la
Rectoria 2019-2 y cada uno de los equipos que participé en ello.

De otro lado, realiza una nueva invitacién para la realizacion y gestion de la autoevaluacion
de colaboradores y continuar impulsando el Congreso Internacional de responsabilidad
social. Ademads, indica los buenos resultados de la jornada experiencial y la buena
participacion de la Rectoria en la construccion del plan de desarrollo 2020-2025, ademas de
la buena gestion en la Auditoria de control externo que se realizé en el Centro Regional
Madrid, razén por lo cual resalta que se llevard una nueva verificacién de los resultados de
todas las auditorias y revision de toda la ejecucion del afio.

Asi mismo se indica que los ejercicios de capacitacion en el curso de auditores, contribuyen
a un mejor desarrollo en la Rectoria y apunta a la calidad en todos los sectores, ademas de
enriquecer a cada uno de los inscritos en el curso.

Ingeniero Jairo Cortés
Rector de la Sede




También se resalta la gestion de mercadeo, para el cumplimiento de las metas de
estudiantes que ingresen a UNIMINUTO y lograr los compromisos financieros, por lo que
se hace el llamado a los Centros Regionales a que se sigan realizando actividades en la
region que contribuyan a la consecucién de las metas 2019 y generar mayores ingresos
para la Institucion.

El Rector Jairo Cortés, menciona que se llevard a cabo la celebracién de los 10 afios del
Centro Regional Zipaquira el de dia de hoy 29 de octubre de 2019 y destaca que en la
jornada electoral quedo elegido como Alcalde de Madrid, egresado de la Institucién y
resultaron electos varios concejales también de la comunidad académica UNIMINUTO, por
lo que se enviara una felicitacion especial a los elegidos.

3. Revisién de los compromisos segun Acta Anterior.

La Secretaria de la Sede realiza la lectura de cada uno de los compromisos de la
sesion anterior y se verifica el cumplimiento de los mismos, por cada uno de los
responsables.

Se validé la alternativa del uso del suelo del predio para el Centro Regional Madrid y
se muestra la gestion para buscar una alternativa con el nuevo mandatario.

Se realizé la validacion de la muestra de los proyectos de emprendimiento que se
presentaran en el Congreso Internacional de Responsabilidad Social y se indica que
se han realizado las capacitaciones en BANNER 9.0, y los avances en el proyecto de
los nuevos Centros Tutoriales de Fusagasuga, Chiquinquird y otros.

Se cumplen todos los compromisos de la sesién anterior.

Tras esta revisidn se pone a consideracion del Consejo Académico de aprobacion del
acta 091 de 27 de septiembre de 2019.

DECISION: APROBADA
4. Socializacion de resultados Eticizacion (Ver presentacién

Tras la realizacién de la encuesta cuantitativa y cualitativa sobre eticizacién, con 509
verbalizaciones, el sefior Rector Jairo Cortés, sefala que la Vicerrectoria Académica,
liderada por Juan Gabriel Castafieda, ha trabajado en la aplicacién del instrumento y en la
lectura del andlisis estadistico, y se han obtenido varias visiones sobre la Etica en la
Institucion, puesto que se han mostrado posiciones buenas y malas sobre historial laboral,
capacidades de los profesiones al servicio de UNIMINUTO, ya que hay casos de falencias
en los procesos de seleccién que no contribuyen a la buena gestion y los valores propios
de la misién de la Institucion.

Asi mismo, se visibiliza que falta un mayor trabajo de las unidades, para tener mejores
profesionales éticamente comprometidos en el ejercicio académico y administrativo.

Sandra Diaz Secretaria
de Sede Cundinamarca

Jairo Enrique Cortés
Rector de la Sede y Juan
Gabriel Castafieda
Vicerrector académico




Otro de los puntos que refleja la encuesta, es la necesidad de orientar a varios
colaboradores que demuestran poco compromiso con UNIMINUTO, o tomar decisiones
frente las posibles malas gestiones, en materia de contratacién, y procesos académicos
que culminen con sanciones disciplinarias y aplicar los reglamentos, ademds de tomar
acciones frente a situaciones de convivencia de los estudiantes.

Luego de la muestra de resultados, el Vicerrector académico, explica el instrumento
disefiado, teniendo en cuenta el modelo de 28 de preguntas y una medicion de escala de
desarrollo humano, preguntas que miden percepcién y vision de la persona frente al
programa y la institucion. Donde la mayoria de las personas, conoce la decisién que esta
tomando.

Estas preguntan se disefiaron con un nivel de confiabilidad estadistico alto, se leyeron los
resultados de participacién por Centro Regional y Rectoria Cundinamarca.

Finalmente se invita a que este ejercicio se replique en las regiones, puesto que contribuye
con la mejor gestion en la Institucion.

5. Presentacion convenios docencia-servicio (Ver presentacion)

El Vicerrector académico expone que, tras la capacitacién realizada desde Servicios
Integrados, sobre la relacién docencia- servicio, se trajo este punto, para mayor precision,
dada la coyuntura con el programa de Psicologia a nivel sistema y el interés en desarrollo
de programas de salud, que resulta de suma importancia aclarar ante las gestiones de
convenios de esta naturaleza.

Se socializan algunos aspectos normativos sobre la relacion docencia-servicio, y la
pertinencia de ello, donde todo programa que preste servicios de salud, debe tener
escenarios de formacion en salud, donde se fortalezcan las competencias del programa
que se cursa.

En ese orden de ideas se define la relacion docencia-servicio como un vinculo funcional
que se establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el
propdsito de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas
cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de préctica en salud. Este
vinculo se funda en un proceso de planificacién académica, administrativa e
investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacién docencia -
servicio

Los programas de educacion superior del drea de la salud requieren, para su
aprobacidn, concepto previo favorable respecto de la relacién docencia - servicio
emitido por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud. Este
concepto involucra la evaluacidon de las condiciones de los escenarios donde se
desarrollaran las practicas formativas, los convenios marco de dicha relacién y los
planes de formacion acordados entre las instituciones que conforman la relacién
docencia - servicio.

Juan Gabriel Castafieda
Vicerrector académico

Juan Gabriel Castafeda
Vicerrector académico




Cuyos objetivos son: Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre instituciones
educativas e instituciones prestadoras o aseguradoras de servicios de salud,
instituciones de servicios, de investigacién o espacios comunitarios que intervienen
en la atencién integral en salud de la poblacidn, para el desarrollo y fortalecimiento
de escenarios de practica fundados en objetivos, principios y estrategias
pedagdgicas compartidas. b. Asegurar la formacién de talento humano en salud
competente, con alto sentido ético, de responsabilidad y compromiso social con la
salud de la poblacién. c. Asegurar espacios adecuados para la docencia, la extension,
la investigacion, la generacién de conocimiento y el desarrollo de soluciones a los
problemas de salud de la poblacion.

Existen dos escenarios para los programas de las ciencias de la salud, en nuestro caso
Psicologia:

- Convenios docencia-servicio Como el acuerdo de voluntades suscrito entre las
instituciones participantes en la relacién docencia - servicio, frente a las
condiciones, compromisos y responsabilidades de cada una de las partes,
formalizadas en un documento. Cuando el escenario de practica y la
institucion educativa tienen integracion de propiedad, deberd existir un
documento donde se definan los lineamientos de la relacion docencia -
servicio, el cual reemplazard el convenio. Esta gestion, requiere de la
construccién de un anexo técnico que debera ser avalado por quienes hacen
parte de la relacion docencia-servicio y se gestionara con IPS, que se
encuentren dentro del listado de entidades avaladas por la Comisidn
Intersectorial del Ministerio de Salud. Ademds de que contiene una serie de
obligaciones y contraprestaciones para poder generar cupos para
estudiantes dentro del escenario de préctica

- Consultorio Psicoldgico (Escenarios de practica) Construir consultorio propio para
el programa ofertado, que debera estar habilitado ante la Secretaria de Salud, y
una infraestructura adecuada con condiciones de salubridad y demas aspectos
habilitantes, guia de protocolo de servicio, inclusidn, entre otros. Lo que seria una
mejor opcidn para la Sede, dado que la gestion de convenios es bastante
compleja.

Conforme a este panorama, se recomienda ir trabajando con el programa, en el curriculo,
practicantes, horas, trabajo en consultorios, entre otros, para apalancar el programa de
psicologia en Soacha y Girardot y buscar en la independencia del registro para la Sede
Cundinamarca.

Finalmente, la Secretaria de Sede Sandra Diaz, complementa el tema aclarando que es
importante revisar aspectos propios de los convenios y que, si se decide tramitar la
gestion, se tengan en cuenta las condiciones para el desarrollo de la relacion docencia-
servicio en los programas de salud y que se consulte a tiempo cualquier inquietud.

Juan Gabriel Castafeda
Vicerrector académico

Juan Gabriel Castafeda
Vicerrector académico

Juan Gabriel Castafeda
Vicerrector académico




6. Avances Congreso internacional de responsabilidad social (Ver presentacion)

Se realiza una verificacion general de inscritos yfo participantes en el Congreso
Internacional de Responsabilidad Social por cada Centro Regional y se solicita que se
redoble el trabajo para captar publico y tener mayor participacion de estudiantes y
profesores.

Al respecto los Directores de los Centros Regionales Soacha y Zipaquira exponen que ha
sido un poco dificil lograr incentivar a los estudiantes y profesores para que se inscriban en
este congreso, lo que se ha visualizado es un poco de apatia frente al evento.

Ademas, se muestran las ponencias que se encuentran aprobadas, de 167 ponencias
recibidas y los temas que se trataran en las 4 mesas de trabajo con cada relator y
encargados de ponencias, ademas de las ponencias internacionales.

El Rector reitera que los profesores deben concientizarse sobre la importancia de
certificarse y participar en el congreso, lo que contribuye a su formacién académica.

7. Estado actual programas T&T marco nacional de cualificaciones (Ver presentacion)

Para este punto del Consejo Académico, se invita al profesor Nikolay Reyes, para que
desarrolle una exposicion del estado actual de los programas T&T.

En ese orden de ideas se muestra los avances y el desarrollo de los programas:

Nuevos Programas T&T basados en el SNC:
» Centro Regional Soacha:
% Técnico Profesional en Aseguramiento vy
Procesamiento de Bases de Datos (Radicacion de
Documento Maestro 6 de diciembre)

% Especializaciéon ~ Tecnologia en llustracidn
(Radicacion de Documento Maestro 6 de
diciembre)

A

» Centro Regional Girardot:

% Tecnoldgico en Gestion de Bases de Datos y
Visualizacion

» Centro Regional Madrid:

% Especializacion ~ Tecnologia en  llustracién
(Radicacion de Documento Maestro 6 de
diciembre)

» Centro Regional Zipaquira:
% Tecnoldgico en Gestion de Bases de Datos y
Visualizacion
El Técnico Profesional del CRS y el Tecndlogo del CRG no lograron mantener el
cronograma por el Ajuste de la Cualificacion ya que la revisién y retroalimentacion por

parte de VGAy el MEN tomaron mas tiempo y fueron mds rigurosas de lo esperado.

Nikolay Reyes
Profesor de apoyo




Los procesos de las Especializaciones Tecnoldgicas se pausaron para analizar la pertinencia
los programas. Los Centros Regionales de Soacha y Madrid contindan con la
Especializacion Tecnoldgica en llustracion. El Centro Regional Girardot no continuara con
la Especializacion Tecnoldgica En Herramientas para la Gestidn de Datos Big-Data.

Ademds, se presenta la evolucion de la radicacion de programas T&T, conforme al
compromiso asumido por UNIMINUTO ante el Ministerio de Educacion, cronograma que
tiene como fecha final el dia 06 de diciembre de 2019 para cargar en SACES, documentos,
recomendando dar celeridad en el proceso.

8. Presentacion Festival nacional de la cultura UNIMINUTO

Luz Marina Correa Directora de Bienestar de la Rectoria Cundinamarca, de manera
concreta comenta que se llevard a cabo el 4to festival Nacional de la Cultura en la ciudad
de Bucaramanga, los dias 7 al 9 de noviembre de 2019, y la Rectoria cuenta con la
representacion de 20 participantes de CRS, 32 CRZ, 22 CRG y 21 CRM, con un total de 95
estudiantes de la Rectorfa, en grupos de danza, danza folcldrica, musica, entre otros.

Se ha preparado para este festival desde los Centros Regionales unos talleres de género
literario sobre cuentos del Padre Rafael Garcia Herreros, la acomodacion se hard en los
hoteles TRIP, Chicamocha y ciudad bonita de Bucaramanga, esto con apoyo de la
Vicerrectoria General de Bienestar.

Para el evento se hara acompafamiento de los Coordinadores de Bienestar de Soacha y
Girardot y la Direccién de Bienestar.

9. Aprobacion calendario de homologacién y examenes de suficiencia 2020-1
(Presentacion anexa

La Directora de Registro y sistemas de informacion, expone el calendario propuesto,
para homologacién y exdmenes de suficiencia en el primer semestre de 2019,
aclarando que esta solicitud académica, se hard mediante Génesis +, cambiando la
solicitud por escrito, , por lo que se debe verificar desde el drea de registro la gestién
en estos procesos académicos, los programas y todas las dreas de atencion al
usuario, para evitar reprocesos

Es importante tener en cuenta que estds solicitudes deben ser aprobada por el

Consejo Regional y Consejo académico, debiéndose trabajar entre el programa y el
area de registro el tema de manera conjunta.

Homologacion:

Luz Marina Correa
Directora de Bienestar

Johana Marcela Gémez
Directora de Registro y
Sistemas de informacidn
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Johana Marcela Gomez
Directora de Registro y
Sistemas de informacion




Registro del examen de
suficiencia en el Sistema def12 de Mayo de[30 de Mayo
Informacion Académico|2020 de 2020

(Banner)

COORDINADOR
ADMISIONES Y
REGISTRO

Finalmente se pone a consideracién el cronograma presentado para aprobacién de todos
los miembros del Consejo Académico.

DECISION Aprobado

10. Proposiciones y varios
- Banquete del millén

El Director administrativo y financiero de la Rectoria Yesith Quitidn, comenta que lo que se
busca es dar apoyo a la organizaciéon Minuto de Dios a través del apoyo de todas las
Rectorias realizando reuniones con aliados y realizar jornadas del banquete, para
consecucién de fondos y donaciones, por lo que al interior de Cundinamarca se gestionard
lo propio en cada uno de los Centros Regionales y las instalaciones de la Rectoria.

- Compromisos comité de nticleo

Tras la culminacion de los procesos de autoevaluacion y planes de mejora, se debe concluir
el proceso en términos institucionales, por ello el Vicerrector, concede la palabra a la Paula
Tamayo, coordinadora de calidad académica de la VAC, para que realice un recuento de los
compromisos del comité de nucleo.

Al respecto se indica que se estan pendientes dos compromisos desde la sesién del mes de
septiembre de 2019
1. Estudios de pertinencia de los programas que se encuentran en proceso de
renovacion
2. Realizacion de ajustes al factor 10 en el plan de institucional y planes de mejora en
la matriz, para realizar el seguimiento hasta el dia 15 de noviembre de 2019.

Los procesos pendientes en autoevaluacion son:

- Consolidacion de planes de mejora (septiembre) actas de aprobacién por CR que
deberan cargarse en el grupo TEAMS

- Actualizacién cuadros maestros 2019-2 (octubre). Ya que el cargue en el aplicativo
se dard maximo hasta el 31 de octubre de 2019

- Entrega de aplicativo diligenciado y cargado en Alfresco (octubre) aprobacién por
CR.

- Segundo seguimiento a planes de mejora de programas (1 de noviembre)

- Segundo seguimiento a planes de mejora Institucional (15 de noviembre).

- Retroalimentacion de procesos de Autoevaluacion DGAC (diciembre 2019).

Procesos de acreditacion en curso

Juan Gabriel Castafneda
Vicerrector académico

Paula Tamayo
Coordinadora Calidad
Académica




Centro Regional Zipaquira
- Trabajo Social Ingeniera Civil Revisién por calidad académica y Directivas de la
Rectoria
- Ingenierfa Agroecoldgica Cargada al CNA
- Tecnologia en Comunicacion grafica CNA
- Lic. Educacion Infantil  Seguimiento a planes de mejora
- Comunicacién Social y Periodismo Seguimiento a planes de mejora
- Lic. Educacién Infantil distancia a la espera de la resolucion del MEN
- Adm Empresas aprobada por el MEN acreditacion con extension a Soacha

Centro Regional Soacha
- Trabajo Social y Psicologia informes para revision de calidad académica
- Lic. Educacién Infantil  Seguimiento a planes de mejora
- Comunicacién Social y Periodismo Seguimiento a planes de mejora
- Adm Empresas aprobada por el MEN

En el proceso debe quedar todas las evidencias cargadas en el aplicativo de Alfresco, por lo
que las Coordinaciones de calidad de cada centro regional debe trabajar en pro de ello

- Presentacion renovaciéon de programas CRG

Ingeniera Civil y Comunicacién Social Para cumplir con el acuerdo 019 de 2019 se
presentan para aprobacién del Consejo académico.

1. Ingenieria Civil

Se presenta la justificacion del programa y las caracteristicas del mismo, por el
Coordinador de programa el Ingeniero Juan Guillermo Hernandez (Ver presentacion) y las
necesidades de la region, por lo que se requiere ofertar el programa dada la alta demanda
por el mismo

e (réditos 170

e Modalidad presencial

e Semestres 10

Finalmente se pone a consideracion para aprobacion de todos los miembros del Consejo
Académico.

Decision Aprobado
2. Comunicacion Social y periodismo
Se presenta la justificacion del programa y las caracteristicas del mismo, por el

Coordinador de programa Alejandra Gutiérrez (Ver presentacion)
e (réditos 162

Paula Tamayo
Coordinadora Calidad
Académica

Elvia Yaneth Galarza
Director CRG




e Modalidad presencial
e Semestresg
Finalmente se pone a consideracion, para aprobacion de todos los miembros del Consejo

Académico.

Decision Aprobado

El Ingeniero Jairo Cortés, sugiere para que, a futuro, se disefien estos programas con un
menor ndmero de créditos para hacer mas atractiva la oferta académica, y se gestione la

apuesta por ofrecer opciones en educacién continua y la apuesta por las certificaciones.

Finalmente se da gracias a todos los asistentes y se cierra la sesion.

Una vez atendidos todos los puntos de la agenda de la sesion del Consejo académico, se da por
finalizada la sesién siendo la 1:00pm

Ao v O Q‘MO
JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA SAND ILENA D\@lé)BLES

RECTOR SEDE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SEDE

Elabord Secretaria de Sede ¥
Revisé Vicerrectoria académica (E) .




