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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO

Consejo Académico de Sede Cundinamarca

Acta No. 094

09 de diciembre de 2019
UNIMINUTO
e Rectorfa Cundinamarca, Calle 57 No. 19-45 (Hora: 8.30am A:1:00 pm)
Sesidn extendida y virtual
No. Participantes Cargo Asistencia
1. Ing. Jairo Enrique Cortes Barrera Rector Sede Cundinamarca A
2. Juan Gabriel Castafieda Polanco Vicerrector Académica (E) Cundinamarca A
3. Ervin Yesith Quitian Madrid Director Administrativo y Financiero A
4 Claudia Stella Narvaez Cardenas Directora Centro Regional Madrid A
5. Elias Carvajal Gémez Director Centro Regional Soacha A
5. Elvia Yaneth Galarza Directora Centro Regional Girardot A
6. Frank Leonardo Ramos Director Centro Regional Zipaquira A
7 Sonnya Diaz Ortega Directora Docencia y Curriculo A
8. José Efrain Daza Director Investigaciones (E) A
9. Sandra Milena Cardenas Directora Proyeccidn Social A
10. Yohanna Emile Quintero Gomez Representante de los Docentes A-Virtual
1 Sandra Milena Diaz Robles Secretaria Sede Rector{a Cundinamarca A
12. Yeimy Maria Galindo Forero Representante de los Estudiantes Ex
13. Nidia Rocio Ladino Coordinadora Académica CRS I
14. Nayibe Holguin Gonzalez Coordinador Académico CRM !
15 Clara Eugenia Segovia Borray Coordinadora Académica CRG I
16. Johana Marcela Gémez Registro y Sistemas de Informacion |
17. Luis Alfonso Gonzélez Bernal Director Planeacion RCM |
18. Cesar Pinilla Coordinador de Comunicaciones I
19. Padre. Orlando José Castro Director Pastoral Universitario !
20. Carlos Julio Rodriguez Barragén Subdirector Gestién Humana I
21 Luz Marina Correa Director de Bienestar I
22, Ana Milena Garzén Mejia Directora Internacionalizacion I
23, Eryca del Carmen Pérez Coordinadora Académica CRZ I
24. Juan Carlos Cabrera Parra Lider CT Funza |
25. Claudia Angélica Rojas Rincén Lider CT Guasca [
26. Luz Mery Rodriguez Barreto Lider CT La Mesa [
27. Diva Rodriguez Lider CT Silvania —Fusa I




= Asistid, I= Invitado, Ex= Excusado, AV= Asistencia Virtual, NA= No Asiste)
Orden del Dia

1. Oracién
2. Saludo de Bienvenida
3. Lectura de los compromisos y aprobacion acta No 093 de 20 de diciembre de 2019
4. Asuntos consejo general académico
5. Andlisis cualitativo gerencia de unidades Rectorfa Cundinamarca
6. Presentacion de programa técnico profesional en Programacion y operacion de Paginas WEB -
Centro Regional Zipaquira.
7. Presentacién de informes de gestién 2019
8. Proposiciones y varios
. Fecha de
No. | Compromisos . Responsables
Ejecucion
. .y L S . : Direccién de Centro
Enviar para revision y aprobacién de la Direccion de Proyeccién Social el ; .
1. . - . Inmediato Regional Soachay CED
proyecto Hilos de Creatividad del Centro Regional Soacha.
Soacha
Presentacion del programa técnico profesional en Programacién y . . .. .
. (o D ) . . = . Proximo Direccion Centro Regional
2. operacion de Paginas WEB - Centro Regional Zipaquird. con los . . . .
. L. . . Consejo Zipaquira
ajustes solicitados para aprobacién del Consejo.
1 | Oracién.
Luz Marina Correa, realiza la lectura de la oracién de navidad dando gracias por la Luz Marina Correa

familia y por el trabajo, ademis el Padre Orlando Castro, da gracias al sefior y pone en | Directora de Bienestar
manos de éste, la obra del minuto de Dios.

2. Saludo de Bienvenida:

El ingeniero Jairo Enrique Cortés, da la bienvenida a todos los asistentes al Consejo,
agradeciendo por el trabajo desempefiado a lo largo del afio y resalta que, para el cierre

académico del afio, todas las unidades de la Rectorfa se encuentran con bastante trabajo, | Ingeniero Jairo Cortés
para contribuir con la consecucidn de las metas y propuestas de la Sede. Rector de la Sede

Ademas, menciona el Rector de la Sede, que se realizé trabajo en conjunto con cada una de
las unidades y centros regionales para la construccion del nuevo plan de desarrollo 2020-
2025, el cual se espera quede aprobado por el Consejo Superior en la sesién del dia 12 de
diciembre de 2019 y poner en marcha las nuevas acciones en la Rectorfa.




Se solicita finalmente que esta sesién de surta con la mayor celeridad posible y se agradece a
todos por la asistencia y participacion

3. Revisién de los compromisos segun Acta Anterior.

La Secretaria de la Sede realiza la lectura de cada uno de los compromisos de la sesién
anterior y se verifica el cumplimiento de ios mismos, por cada uno de los responsables.

Quedando pendiente él envid para la revision y aprobacion de la Direccidon de
Proyeccion Social del proyecto Hilos de creatividad y los Diplomados presentados por
el Centro Regional Soacha en la sesidn del dia 20 de noviembre de 2019.

DECISION: APROBADA
4. Asuntos Consejo General Académico

El Vicerrector académico de la Rectoria Cundinamarca presenta de manera general los
puntos expuestos en la sesidn del Consejo General, comentando como primer punto, que se
realizé la exposicion de divulgacion del Decreto 1330 de 2019, del que se preparard una
jornada de capacitacién a toda la Rectoria, para mostrar los cambios normativos, en la
evaluacién de profesores, plan de desarrollo profesoral y el marco de cualificaciones.

Adicionalmente se realizé la entrega de varios reconocimientos a la Rectorfa Cundinamarca,
por los registros calificados de programas académicos obtenidos por la Sede, tales como
Ingeniera de Sistemas CRM, Contaduria Publica CRZ con ampliacién a Soacha y Girardot
Especializacion Gerencia Social CRG, entre otros, el Vicerrector entrega entonces los
reconocimientos al Rector de la Sede y a los Directores de los Centros Regionales.

Como tercer punto en el Consejo General, se menciond el tema de los convenios docencia-
servicio, ya que en la Institucién se encuentra pendiente la revisidn, de los aspectos de éste
tema y para el trabajo de Psicologia y Enfermeria, ademds de la revisién de asuntos de Saber
Pro para la Institucion.

De otro lado, se ha revisado el tema del bilingliismo en los programas de Licenciatura, ya que
se debe mejorar este aspecto. Finalmente se presenté el tema de certificaciones en cada
uno de los curriculos, lo que haria mds competitiva a la Institucién, y mejoraria las
competencias de los estudiantes de UNIUMINUTO.

Anotando que, tras los nuevos -estatutos, los miembros del Consejo General Académico,
cambiaran y en representacién de la Sede, estaran algunos Rectores.

Sandra Diaz
Secretaria de Sede
Cundinamarca

Juan Gabriel Castaneda
Vicerrector Académico




Frente a estos puntos, resalta del Rector de la Sede, la importancia de [a Educacién Continua,
para la Sede Cundinamarca, que contribuird en buena medida como buena fuente de
ingresos para la Institucion.

5. Andlisis cualitativo Gerencia de unidades Rectoria Cundinamarca

El Vicerrector académico, realiza la presentacién del andlisis cualitativo de Gerencia de
Unidades de la Rectorifa, con base en los resuitados obtenidos tras su impiementacion (Ver
presentacion)

Asi las cosas, se expone que la base del ejercicio sistematiza la informacién obtenida, tras las
verbalizaciones de mismo, se denota que en lo cualitativo se han dado elementos para
desarrollar el proyecto, sin dejar de lado la normatividad institucional y la misionalidad del
Minuto de Dios, “transformando comunidades” lo que sugiere algunos aspectos a mejorary
las acciones a tomar para obtener mejores experiencias de los estudiantes de la Institucién y
en la Sede Cundinamarca

Estos resultados, evidencian aspectos a perfeccionar; como los procesos de contratacidn de
profesores, planeacion, virtualizacién, —sistematizacion y recursos tecnologias,
procedimientos poco eficientes, deficiencias en saber pro, desercién, entre otros.

Adicionalmente se realiza un andlisis de los factores y las condiciones de calidad de los
programas académicos de la Sede, tras el seguimiento del segundo semestre de 2019.

6. Presentacion de programa técnico profesional en Programaciéon y operacién de
Paginas WEB - Centro Regional Zipaquira.

El Director Frank Ramos, realiza la presentacion del programa técnico profesional cuyo
objetivo principal consiste en formar Técnicos profesionales en construccion y operacién de
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sitios Web con la capacidad de desarrollar, fortalecer y adquirir competencias cogpitivas,
procedimentales y actitudinales de cara a poder ofrecer alternativas de solucién a
necesidades y problematicas propias del sector de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion

El programa se disefid con un total de créditos académicos de 64 en modalidad presencial y
una duracion de 4 periodos académicos, este programa se habfa presentado en anteriores
consejos académicos y una meta de 225 estudiantes para un primer ciclo y un estimado de

3 250.000 pesos por semestre.

Este programa se enfoca en el uso y manejo de la programacion de plataformas digitales y
andlisis de paginas web, donde efectivamente la necesidad de oferta en la regién de sabana
centro, seria un atractivo mayor, ya que no se oferta por otras instituciones en la zona.
Ademas de la importancia del tema de las tecnologias en la actualidad. Se muestra ante
todos los consejeros el plan de estudios.

Tras la presentacion, se realizan algunos comentarios relacionados con lo interesante del
programay la posibilidad de ofertarlo en la zona lo que generarfa impacto, y se pide revisar el

Juan Gabriel Castafieda
Vicerrector Académico

Frank Ramos
Director del Centro
Regional Zipaquird




precio disefiado, por ser un programa técnico profesional y al respecto el Vicerrector
Académico y el Rector de la Sede, comentan que se podria replantear el nimero de créditos
o la duracién del programa, haciendo un plan de estudios con una denotada marcacion de
competencias clara, lo que podria hacer mas competitiva a la Institucion con este programa.
Incluso podria realizarse mediante la modalidad cuatrimestral, y calcular el precio
proyectado, dado que no podria ser mayor el costo que el de un programa de pregrado.

Decisidn: Se acuerda que se realizaran los ajustes pertinentes al programa, y posteriormente
se presentard para aprobacion del Consejo.

7. Presentacion Informes de gestion 2019

Juan Gabriel Castafeda, realiza la introduccién respecto de la presentacion de los informes
de gestion de cada unidad de la Vicerrectorfa académico y los Centros Regionales. (Ver

741 Direccion de docencia y curriculo

Sonnya Diaz Directora de Docencia y Curriculo presenta el informe con base en el plan de
gestion 2019 y gerencia de unidades, ademds de la estrategia disefiada por la Direccién, que
se realizd con base en la formacién profesoral, desde la formacion bdésica, actualizacion y
desarrollo académico. (Ver presentacion). Menciona que la Direccidn estd compuesta por las
unidades de Docencia, Curriculo, Medios educativos, Campus virtual y Saber Pro.

Durante el primer semestre en Curriculo se trabajé en las necesidades académicas y en el
segundo periodo académico, se manejé la transversalidad como criterio curricular, para
apuntarle al mejor desarrollo formacién profesoral y basica de los maestros de la Sede,
ademads de incentivar la capacitacion y acompafiamiento de los profesores, construccion de
programa y la estrategia de la catedra de la paz.

En docencia se trabajo en los procesos de formacién de los profesores que contribuyan a la
estrategia del seminario de formacién curricular, se realizaron varios eventos de
acompafamiento en practicas innovadoras, evaluacién profesoral.

En medios educativos, durante todo el afio, se realizaron capacitaciones y se trabajé en la
importancia del papel del profesor en el aula, ademds de procurar el uso y adquisicién de
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aulas virtuales, ademds de varias aplicaciones y proyectos en la materia. En relacidn con
SABER PRO, se desarroll$ la instrumentalizacion del proyecto, y la puesta en marcha de la
estrategia con el curso en Moodle para profesores y se realizaron varios cursos por el lider

del proyecto.

Se felicita a la Directora por el buen desempefio y la gestion de cada una de [as estrategias de
las funciones sustantivas.

Frank Ramos
Director del Centro
Regional Zipaquira

Sonnya Diaz
Directora docenciay
desarrollo curricular




7.2. Direccién de investigaciones

El profesor José Daza, presenta el informe de gestién de la unidad, manifestando que el plan
de trabajo de la direccién, se basé en el reto 7 del plan estratégico, para fortalecer la
investigacion y contribuir en la innovacién. (Presentacion anexa)

La estrategia de empoderar la investigacion y procurar la comunicacion y participacion en los
semilleros de investigacion, talleres cientificos y participacién de estudiantes en produccién
académica escrita de articulos publicados, 28 moocs, proyectos de articulacidon de
Investigacidn y proyeccion social, se implementd el plan de investigacion por cada programa
académico, y se procurard por disefiar un proceso en investigacion formativa, ademds de
realizarse varios eventos académico-investigativos en la regiones, y se consolidaron 41
proyectos de investigacidn, 7 proyectos DG, 6 semilleros de investigacion.

Se realizo el reconocimiento de 5 grupos ante Colciencias, y con un buen ingreso para
incentivar [a participacion en los procesos y se aumentd la produccién de articulos,
ponencias y textos y presentacién en el Congreso Internacional de Responsabilidad Social, y
se certificd la participacion de 730 personas en procesos de investigacion.

Adicionalmente se propuso la estrategia de divulgacién en medios y uso de redes de la Sede,
visibilizando el conocimiento y los proyectos de investigacién.

Para el 2020, se quiere lograr mas y mejores proyectos para financiacién de la investigacion.
Encuentro nacional de semilleros y procurar la participacion internacional y mejores
publicaciones, mantener el crecimiento en los semilleros reconocidos de la Sede, finalmente
se deberia mejorar la linea editorial de la Direccidn.

Se felicita al Director por el buen desempefio y la gestién de cada una de las estrategias y el
incremento de ia produccion académica.

7.3 Direccion de Proyeccion Social

Sandra Cérdenas Directora de Proyeccion Social presenta el informe final de gestién, dando
respuesta a los retos estratégicos del plan de desarrollo 2013-2019, frente a la proyeccién

social y graduados y el planteamiento de lineas estratégicas que atiendan los retos, tales
como la apropiacién de la linea de proyeccidn social, la educacién para el desarrollo y
generar macroprocesos con las dos funciones sustantivas. Se realizaron mediciones del
impacto a graduados, educacién continua, proyectos de desarrollo e innovacién social. Al
respecto desde la Direccion se generaron directrices para proyectos sociales y se realizé el
seguimiento a cada uno de éstos, para un total anual de 12 proyectos generales de la Sede

Cundinamarca con impacto en la comunidad de cada una de las regiones.

Frente a Graduados, se trabajé en los ejercicios de acercamiento con éstos, con un 65% de
participacion de los graduados, campafa de recordacion de la proyeccién social “transforma
la region”

José Daza
Director de
Investigaciones

Sandra Cérdenas
Directora de Proyeccién
Social




Se llevé a cabo el Congreso Internacional de Responsabilidad Social, que superd
expectativas y generdé mayores vignculos con el sector externo, para la realizacién de
practicas profesionales y précticas en responsabilidad social, desarrollo de proyectos de
formacién de voluntariado, sistematizacion de experiencias en proyectos, acompafiamiento
al emprendimiento, y vinculacion de empresas, visualizacién institucional y posicionamiento
en el conocimiento social

Finalmente se formularon varias estrategias de empleabilidad, y fortalecimiento al
emprendimiento desde el Centro Progresa en cada Centro Regional.

7+4 Direccion del Centro Regional Madrid

La Ingeniera Claudia Stella Narvédez Directora CRM realiza la presentacién del informe
2019

de gestidn 1 ara el Centro Regional Madrid. “Sabana de O Arta 20
ge o

gestion Maaria, “Sabana de Occidente y Gualiva
agradeciendo por el acompafiamiento de la Rectoria en el proceso de auditoria e
informa el aporte del Centro Regional para la Sede y el cumplimiento de los retos del
plan de desarrollo, ademas de la reestructuracién en el mapa del Centro, quedando
con 5 Centros Tutoriales en la regién de sabana de occidente y la provincia de Gualiva,
con base en los procesos de optimizacién de UNIMINUTO.

, para el entro NnEgiona

Tras exponer algunas generalidades del Centro Regional, se comenta la gestién del
afio, por cada una de las funciones sustantivas, aspectos en movilidad académica y
administrativa, mostrando un crecimiento en la participacién de los estudiantes en
procesos de voluntariado, y empleabilidad con gestién ante empresarios de la region,
procesos de articulacidon académica, ademas de los logros en oferta académica, En
materia de investigaciones se ha gestionado un trabajo con los semilleros de
investigacion con 191 estudiantes y 7 proyectos en curso, publicaciones entre otros.

Frente a las actividades de pastoral y bienestar, se han realizado varias actividades
misionales y se ha procurado por estrategias que eviten la desercién y ausentismo,
ademéds del desarrollo de actividades de Bienestar estudiantil.

Adicionalmente se estd trabajando en la creacién de alianzas con los sectores
empresariales de la region, y la proyeccién en infraestructura, aprovechamiento de las
zonas, fortalecimiento de las funciones sustantivas y la oferta académica, para generar
el empoderamiento del Centro Regionales y crecimiento del mismo.

7.5 Direccién del Centro Regional Zipaquira

Frank Ramos Director del Centro Regional Zipaquird “Sabana Centro y Ubaté”,
presenta el informe de gestién 2019, con base en un analisis de factores encontrados
en un ejercicio de identidad misional y la perspectiva de los estudiantes hacia su centro
regional, que reflejan el crecimiento del Centro en la produccién académica e
investigativa en todos sus programas, reflejado en la calidad de los productos, el
crecimiento de los Semilleros, la proyeccion internacional y el aumento significativo en

Claudia Stella Narvaez
Directora CRM

Frank Leonardo Ramos
Director CRZ




las publicaciones en un 400%.

El liderazgo y direccionamiento estratégico y el impacto que Proyeccion social y del
Centro Progresa EPE ha tenido en el sector. Con el fortalecimiento de convenios y
alianzas. y la reduccion progresiva y relativamente sostenida de la desercion de los
estudiantes. La evidencia se refleja en el aumento sensible de la matricula de
estudiantes antiguos.

Tras exponer algunas generalidades del Centro Regional, se comenta la gestién del
ano, por cada una de las funciones sustantivas, en aspectos académicos y de calidad
con logros en registros calificados y la gestién de investigaciones, proyeccién
internacional y lo social, dando mayor visibilidad de la region. Construccién de nuevos
programas académicos y programas técnico laborales.

Frente a docencia, se ha proyectado el crecimiento en la poblacién estudiantil, por lo
que el uso en aulas virtuales se ha generado mayor participacion en su uso, y ha
generado mejor uso en la consulta de bibliotecas, y obtener mejores resultados en los
procesos académicos, se cuenta con nimero de profesores de 125 para el Centro
Regional. En investigaciones, se cuenta con 9 proyectos aprobados, 42 investigadores
oficiales, y la participacion de estudiantes en los semilleros con un total de 406, y
actividades tendientes a contribuir con la funcién.

En proyeccidn social, se trabajd la estrategia de educacion continuada, y el apoyo al
emprendimiento y empleabilidad, como proyecto de articulacidn, se han generado
algunos procesos, con negociacion favorable para UNIMINUTO.

También se ha trabajado Bienestar y Pastoral con una gran participacion en actividades
de cada una de las dreas, para fortalecer la identidad misional.

Se plantean algunos desafios como posicionar a Uniminuto como una institucidn
referente en calidad académica en Sabana Centro.

Fortaleciendo el Capital Cultural.

Posicionando académicos de la Institucion en medios

Divulgando conocimiento en el contexto local

Fortalecer la identidad institucional sintiéndose parte de la comunidad

Uniminuto.

Crear dindmicas de accién participativa, voluntaria y solidaria como

claves de convivencia en el contexto del campus.

v' Repensar la vida del campus no solo como un espacio de clases sino
como contexto de experiencias significativas.

v Mejorando ostensiblemente el clima institucional.
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7.6 Direccion del Centro Regional Soacha

El Dr. Elias Carvajal Director del Centro Regional Soacha, presenta el informe de

Frank Leonardo Ramos
Director CRZ




gestion 2019 con base en los resultados en el cumplimiento de los retos frente a cada
funcién sustantiva y algunos datos de la ejecucién de 2019.

En el Centro regional con base en los cambios gerenciales y la innovacién a la luz de los
procesos de calidad. En relacién con la oferta se cuenta con 14 programas en
modalidad presencial y a distancia tradicional, y se tiene 1 programa nuevo para 2019,
como Ingenieria Industrial y 3 programas acreditados, continuando con el trabajo de
autoevaluacion y acreditacién y aumento en el uso de las aulas virtuales.

En docencia se cierra afio con 272 de profesores y 4868 estudiantes, resaltando la
labor de la academia y el reconocimiento de los profesores de apoyo, desde el Centro
Regional se ha trabajado en la instrumentalizacién del proyecto Saber Pro.

Frente a la Proyeccidn Social, la estrategia de educacién continua se ha fortalecido con
la realizacién de cursos cortos, diplomados vy talleres, adicionalmente se ha mejorado
el apoyo en emprendimiento y empleabilidad y el trabajo con graduados.

En investigacion, el Centro Regional en el 2019, contribuye con la categorizacién de los
grupos de investigacién y los semilleros y los proyectos de innovacién social y
desarrollo sostenible.

Finalmente, en los aspectos de Bienestar y Pastoral se ha trabajo en las camparfias de
misionalidad, ausentismo y desercion con sistema de alertas tempranas

7.7- Direccion Centro Regional Girardot

La Directora Yaneth Galarza, comienza su presentacién dando un contexto general del
Centro Regional Alto Magdalena, Tequendama y Sumapaz y un agradecimiento por el
trabajo realizado en el 2019

El Centro Regional Girardot en relacidn con la oferta académica se cuenta con 11
programas en modalidad presencial y a distancia tradicional, 3 registros con procesos
de renovacién y cierre, se trabaja por 6 registros calificados nuevos, 3 en 2019 y 3 en
2020, Se cuenta con una planta de profesores de 168 en el centro regional y tutoriales,
y 2887 estudiantes activos en modalidad presencial y distancia semestral y

En materia de docencia y curriculo, se ha trabajo en ejercicio de capacitacién de
manejo de aulas del proyecto Innovame, ademds de la implementacién del proyecto
de Saber Pro, en cada programa del Centro Regional, con realizacién de talleres y
actividades disciplinares.

En cuanto a Proyeccidn social y la investigacion desde Girardot, durante el afio, se
trabajé en empleabilidad y emprendimiento, ademds de educacién continua con
impacto en Graduados y el Sector Externo, a través de los cursos cortos, que dan

Dr. Elias Carvajal
Director CRS

Dr. Elias Carvajal
Director CRS

Elvia Yaneth Galarza
i C

Directora




mejor resultado, se cuenta con 68 proyectos de emprendimiento, se ha gestionado el
proceso de articulacion en municipios como Melgar, Girardot, entre otros con 14
propuestas en marcha, se involucran alli los programas de educacién técnico laboral, y
se graduaron en este 2019 551 Graduados.

Se lideran proyectos de investigaciéon y Semilleros, con publicacién de resultados en
articulos y libros dentro del plan de publicaciones del Centro Regional, que concluye
con 1 libro publicado y varios articulos scopus, 10 proyectos DGI y 29 semiileros de
investigacion incrementando en 14% la participacion de los estudiantes, 1 grupo de
investigacién reconocido.

Frente a Bienestar y Pastoral, se realizaron varias actividades de atencidn frente a la
desercién y ausentismo en el Centro Regional y participacién en actividades culturales,
bienestar y misionales. Se aplica el sistema de alertas tempranas, y se logrd
consolidacién de 51 estudiantes comprometidos con la actividad pastoral, trabajo
articulado con la Proyeccién Social.

Finalmente se destaca el aspecto de movilidad académica, con 200 estudiantes en
proceso y profesores en capacitaciones, se trabajé en la mesas académicas y
participacién de toda la comunidad académica en propdsito de la identidad misional.

Tras la presentacion de todos los informes de las Direcciones de los Centros Regionales y
Direcciones de la VAC, se agradece por parte de la Rectorfa por la gestién realizada durante
el afio y el compromiso de todos los colabores de la Rectorfa Cundinamarca.

10. Proposiciones y varios

% Elecciones 2020: La Secretaria de la Sede comenta que las elecciones de cuerpos
colegiados, quedaran aplazadas hasta ia aprobacion de los nuevos Estatutos de la
Institucion y la instruccion que se desde la Secretarfa General

% Visita Pares: Se debera preparar para el mes de enero de 2020, una nueva visita de
pares, por lo que desde [a Vicerrectoria Académica se solicita que los Centros
Regionales estén pendientes de la preparacion.

*» Notas y Cierre: La Direccidon de Registro solicita estar pendientes de los procesos

academlcos de cierre y que se entreguen y registren las notas dentro de los

términos disefiados para ello y que se de la respectiva informacién a los estudiantes
para sus procesos de certificaciones durante el periodo de vacaciones y todas las
solicitudes académicas.

Elvia Yaneth Galarza
Directora CRG




Una vez atendidos todos los puntos de la agenda de la
finalizada la sesién siendo la 11:30am
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JAIRO ENRIQUE CORTES-BARRERA
RECTOR SEDE CUNDINAMARCA

Elaboré Secretaria de Sede
Revisé Vicerrectoria académica (E)

sesion del Consejo académico, se da por
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