RESOLUCION RECTORAL No. 187
12 de Enero de 2016
POR LA CUAL SE NOMBRAN LOS REPRESENTANTES POR LA  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO AL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).
El Rector Sede Cundinamarca de la Corporación Universitaria Minuto de Dios, en uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que  el COPASO está creado para prevenir, proteger y promover la salud y seguridad en el trabajo en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema de Gestión en Seguridad y salud en el trabajo en función del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisición de hábitos seguros.
Que la Resolución 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Decreto 1295 de 1994, ordenan a todas las instituciones públicas o privadas que tengan a su servicio diez o más trabajadores, a conformar un Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASO.

Que mediante la Resolución Rectoral 1238 del primero de febrero de 2011 se fijaron los criterios  y lineamientos para la constitución del Comité Paritario de Salud Ocupacional, COPASO en cada una de las Sedes y Centros Regionales la Corporación universitaria minuto de Dios, UNIMINUTO.

Que el COPASST debe estar conformado por igual número de representantes por parte de la empresa  e igual número de representantes y los trabajadores elegirán los suyos mediante votación libre. El periodo de vigencia de los miembros del comité es de 2 años, al cabo del cual podrán ser reelegidos .
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Que en la Resolución Rectoral 1238 del primero de febrero de 2011 se estableció  que las Unidades de Servicios Integrados, el Instituto de Educación Virtual y Distancia y la Sede Principal, constituirán un sólo COPASO, que se denominará COPASO de Servicios Integrados, cuyos representantes por parte del empleador serán nombrados por el Rector General.
Que para el caso de la Sede Cundinamarca conforme a  disposición normativa al tener más de 1.000 trabajadores, corresponde cuatro representantes por cada una de las partes (Res 2013).

Que mediante Decreto 1443 de 201, se modifica el nombre de Comite Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) a Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) implementado por el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo , Ley 1562 de 2012.

RESUELVE
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar como representantes de UNIMINUTO, como empleador, al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST)  de Sede Cundinamarca así:
	Principales
	Suplentes

	Heidy Maryeli Lesmes Rodriguez 
	Javier Andres Castrillon Hurtado

	Jorge Eduardo Peña Carvajal 
	Diva Liliana Rodriguez Rojas

	Lucia Cristina García Acosta (3 Votos)
	Alfonso Murillo Rojas

	Edith Viviana Garnica Calderón
	Adriana Fonseca García


ARTÍCULO PRIMERO: Formalizar la designación por votación popular como representantes de UNIMINUTO  de los trabajadores al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST)  de Sede Cundinamarca así:
	Principales
	Suplentes

	Laura Gisely Orozco Trujillo 
	Luis Alfonso Cañete Mancera

	Yenny Andrea Rozo Silva 
	Alejandra del Pilar Muñoz Sanchez

	Magaly Andrea Castro Ulloa
	Ruby Stella Romero Martínez

	Sandra Milena Laverde Briñez
	Ginna Paola Gomez Bulla
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha.

Comuníquese y Cúmplase.

Dada en Bogotá D.C.,  el  12 de Enero de 2016
El Rector Sede Cundinamarca,

JUAN FERNANDO PACHECO DUARTE
