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UNIMINUTO

orporacidn Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Sede Cundinamarca

RESOLUCION RECTORAL No. 170
4 de Mayo de 2015

POR LA CUAL SE NOMBRAN LOS REPRESENTANTES POR LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO AL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE RECTORIA SEDE
CUNDINAMARCA

El Rector Sede Cundinamarca de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, en uso de
sus atribuciones delegadas mediante Resolucion Rectoral 1273 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006 por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo, establecié unas obligaciones a cargo de las Empresas e Instituciones a fin
de implementar al interior de las mismas, los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de dicho objeto.

Que el articulo 9 de la ley 1010 de 2006, establece que los reglamentos de trabajo de
las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevenciéon de las
conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que mediante la Resolucion Rectoral 1274 del 14 de agosto de 2012 se Reglamenta
el Comité de Convivencia Laboral de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO y en su Art. 4 y 5 establece la designaciéon del mismo por parte de
la Rectoria Cundinamarca, por un periodo de 2 anos, contado a partir de la fecha de
eleccion o designacion, asi: “..Comité estard integrado en forma bipartita por dos (2)
representantes de los colaboradores y dos (2) representantes de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios en cada una de las Sedes de UNIMINUTO. Cada
representante tendrd un suplente personal, elegido o designado en la misma forma
que el principal. Para el caso de los colaboradores, seran principales quienes obtengan

la primera y segunda votacion mas alta y sus suplentes seran quienes obtengan la
tercera y cuarta votaciéon mas alta, respectivamente..”
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Que el Gerente de Gestion Humana y el Jefe de Bienestar Universitario de UNIMINUTO y
de cada Sede respectivamente, no podran formar parte del Comité de Convivencia
Laboral, pero pueden ser citados por éste para que brinden el apoyo necesario. El
Director de la Oficina Juridica y los Secretarios de Sede respectivamente, podran ser
llamados igualmente para brindar el apoyo que se requiera, siempre que no hubieren
sido elegidos o designados como miembros de dicho Comité.

Que la designacion de los representantes de UNIMINUTO, le corresponde realizarla al

Rector Sede Cundinamarca.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como

representantes de UNIMINUTO-Sede

Cundinamarca, como empleador, al Comité de Convivencia Laboral a:

Principales

Suplentes

Breghtness Vera Quintero CC79954017
Profesor Instructor 1

Diana Alejandra Rozo Medina
Analista de Calidad y Servicio al usuario

Maritza Arias Hernandez CC 53133733
Profesor

Andrea Lizzeth Galvis Castellanos
Profesor

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

Comuniquese y Camplase.

Dada en Bogota D.C., el 4 de Mayo de 2015.

El Rector Sede Cundinamarca

QU BN

JUAN FERNANDO PACHECO DUARTE
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Sandra TARAZONA [bog.ADM-ProfesionalL

De: Denice Useche [bog.RCM.VAC-Coord] [duseche@uniminuto.edu]
Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2015 02:31 p.m.

Para: starazona@uniminuto.edu

CC: Ihernandez@uniminuto.edu; ‘Richard Ramos [rcm.ART.Director]
Asunto: RV: casos GLPI

Datos adjuntos: Informe comité.pdf

Buenas tardes estimada Sandra.

Adjunto informe sobre la elecciones del comité para su respectiva resolucion.

Saludos,

De: Liliana HERNANDEZ [bog.ADM-Director] [mailto:lhernandez@uniminuto.edu]
Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2015 13:05

Para: 'Sandra TARAZONA [bog.ADM-Profesional]’

CC: 'Richard Ramos [rcm.ART.Director]'; duseche@uniminuto.edu

Asunto: RV: casos GLPI

sandra, buen dia

Nos puedes ayudar con la resolucién de nombramiento del nuevo Comité de Convivencia. Por fecha de cronograma ya
deberia estar conformado.

Cronograma de Actividades
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
Envio de informacion: Que es el comité y
Quien lo conforma 13/03/2015 15/03/2015 |Sandra Tarazona
Disefio de Campafia 17/03/2015 19/03/2015 |Cesar Pinilla
Postulacion de Candidatos 24/03/2015 2/14/15 Denice Useche y Cesar Pinilla
Mensaje de Propuesta 06/04/2015 10/04/2015 |Cesar Pinilla
Elecciones Virtuales 13/04/2015 14/14/15 Denice Useche y Cesar Pinilla
Entrega nombres de los representantes
por parte la Universidad 15/04/2015 15/04/2015 |Juan Fernando Pacheco
Entrega de informe 16/04/2015 16/04/2015 | Denice Useche y Cesar Pinilla
Comunicacion Oficial 20/04/2015 20/04/2015 | Cesar Pinilla

Cordial saludo,

Liliana Hernandez Ayala

Directora Administrativa y Financiera Sede Cundinamarca

lhernandez@uniminuto.edu

57 +(1) 2916520 Ext: 3252 - Celular 317 6458888

Sede Cundinamaca
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De: Denice Useche [bog.RCM.VAC-Coord] [mailto:duseche@uniminuto.edu]
Enviado el: miércoles, 17 de junio de 2015 11:48 a.m.

Para: 'Richard Ramos [rcm.ART.Director]'

CC: Ihernandez@uniminuto.edu

Asunto: RE: casos GLPI

Buenos dias estimado Ricahrd

Informo que aun el nuevo comité no se conformado legalmente, por el cual solicito apoyo del comité actual.

Saludos,

De: Richard Ramos [rcm.ART.Director] [mailto:rramos@uniminuto.edu]
Enviado el: martes, 16 de junio de 2015 19:17

Para: duseche@uniminuto.edu

CC: Ihernandez@uniminuto.edu

Asunto: RE: casos GLPI

Denice Buenas Tardes

Estoy de acuerdo con Liliana que este caso ya lo deberia tratar el Comité de Convivencia que acabaron de elegir.
Quedo atento.

Cordialmente

Richard Ernesto Ramos
Director de Proyectos

rramos@uniminuto.edu
Tel: 2916520 Ext. 6077 / Cel 3176589883

Calle 89 No. 87a - 50
Uniminuto - Sede Cundinamarca
Bogota D.C. - Colombia

De: Denice Useche [bog.RCM.VAC-Coord] [mailto:duseche@uniminuto.edu]
Enviado el: miércoles, 10 de junio de 2015 6:34 p. m.

Para: 'Richard Ramos [rcm.ART.Director]'

CC: |lhernandez@uniminuto.edu

Asunto: RV: casos GLPI

Importancia: Alta

Buenas tardes estimado Richard.

Informo que en el dia de hoy, llego por GLPI de Gestion Humana acoso laboral que presente profesora del Centro
Regional Soacha.

Adjunto documento para su respectivo proceso.

Saludos,



De: Laura OROZCO [rcm.ADM-Asistente] [mailto:laura.orozco@uniminuto.edu]
Enviado el: miércoles, 10 de junio de 2015 17:29

Para: duseche@uniminuto.edu

Asunto: casos GLPI

Importancia: Alta

Cordialmente,

Laura Gisely Orozco Truijillo

Asistente Gestion Humana Sede Cundinamarca
laura.orozco@uniminuto.edu

57 + (1) 291 65 20 Ext.: 6063

Sede Cundinamarca

Bogota D.C., Colombia

KD UNIMINUTO

Corporacion Universitania Minuto de Dos



Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

Informe final sobre resultados de votantes y
comportamiento electoral en el proceso de Elecciones
de Comité Laboral de UNIMINUTO - Sede Cundinamarca

Por:
Area de Comunicaciones
Sede Cundinamarca

UNIMINUTO - Sede Cundinamarca
Junio 04 de 2015
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

Presentacion

El siguiente informe presenta cifras y estadisticas sobre el comportamiento
general de los publicos que votaron los pasados 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de
mayo de 2015. Se incluyen ademas, los datos de registro, cantidad de
candidatos por comité y herramientas digitales asignadas para hacer campana.
Esta organizado por Centro Regional y Centros Tutoriales; se presentan

cuadros comparativos y graficos que ofrecen una mirada sobre el
comportamiento general de la jornada.

Se tuvo en cuenta la disposicion de gobierno en donde los diferentes Centros
Regionales agrupan sus respectivos Centro Tutorial, dejandolos de la siguiente
forma:
» Centro Regional Girardot
+ Centro Tutorial Sumapaz (Pandi)
» Centro Tutorial Tequendama y Alto Magdalena (Apulo)
» Centro Regional Madrid
+ Centro Tutorial Bajo Magdalena (Guaduas)
+ Centro Tutorial Gualiva (La Vega)
= Centro Tutorial Gualiva (Villeta)
+ Centro Tutorial Sabana de Occidente (Madrid)
+ Centro Tutorial Magdalena Centro (San Juan de Rioseco)
» Centro Regional Soacha
+ Centro Tutorial Oriente (Choachi)
« Centro Regional Zipaquira
+ Centro Tutorial Almeidas (Villapinzén)
» Centro Tutorial Guavio (Gacheta)
» Centro Tutorial Guavio (Guasca)
+ Centro Tutorial Medina y Paratebueno (Medina)
+ Centro Tutorial Rionegro (La Palma)
« Centro Tutorial Sabana Centro (Zipaquira)
+ Centro Tutorial Ubaté (Ubaté)

Vale recordar que la metodologia empleada en las votaciones fue virtual en su
totalidad, lo que permitid6 obtener datos de forma inmediata y aumentar la
cobertura de votacion mas alla de las instalaciones de UNIMINUTO. Se utilizé
el sistema de informacion académica Banner para montar los parametros de
candidaturas y perfiles de voto; y una plataforma externa como interfaz para
ejercer el voto.
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

1. Pre - registro y campana electoral

El proceso tecnolégico inicié con una propuesta de registro en linea en donde
los interesados podian consignar su intencién de ser candidatos para el comité
de Convivencia Laboral de UNIMINUTO — Sede Cundinamarca. Este formulario
de registro se publicé en un sitio web disefiado especificamente para soportar

todo el proceso de elecciones: http:[/wwwzuniminuto.edu[web[gede—

cundinamarca/comite El proceso de registro estuvo activo del 8 al 17 de abril
de 2015.

Se registraron 34 personas distribuidas asi:

Sede Postulados Sede Postulados Sede Postulados

Rectoria 3 Choachi 1 Zipaquira 6

Soacha 11 Madrid 9 Girardot 4
12

Rectoria Choachi Zipaquira Soacha Madrid Girardot

Luego de cerrada la convocatoria, se generaron los respectivos informes a la
Direccion de Gestibn Humana de la Sede. De los 34 postulados quedaron como
candidatos oficiales 31 personas distribuidas de la siguiente manera:

| Sede | Candidatos Sede ' Candidatos | Sede Candidatos

‘ ‘

| Girardot 2 | Choachi 1 | Zipaquira 4
Rectoria ‘ 3 | Soacha 11 | Madrid 9
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 -1
Area de comunicaciones

12

Girardot Rectoria Choachi Soacha Zipaquira Madrid

Para facilitar la divulgacion de campanfia de los candidatos, se realiz6 un disefio
por parte del area de Comunicaciones de Sede Cundinamarca que identificara
los candidatos oficiales, esté se envié via correo masivo el dia anterior de inicio
a las votaciones, el 21 de mayo de 2015.
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

2. Resultados generales de la jornada de elecciones,
del 22 al 27 de mayo de 2015

El sistema para atender la jornada electoral http://sedecundinamarca.info/
comite, el cual estuvo disponible desde las 7:00 am del dia viernes 22 de mayo
hasta el dia miércoles 27 de mayo de 2015. Un dia después de cerrada la urna
virtual , se emitieron los resultados a la Direccién de Gestién Humana de la
sede, y el 5 de mayo de 2015 se envia el informe con los nombres de
candidatos, datos de votacién, votos obtenidos y alcance de votantes.

2.1. Datos generales

Segun el sistema de informacion creado para estas votaciones, en UNIMINUTO
- Sede Cundinamarca estan registrados a la fecha los siguientes datos de la

comunidad administrativa y académica (profesores) que estaria apta para
ejercer el voto:

Votantes Cantidad en el sistema
Profesores 901
» Administrativos | 334 .
| Total poblacion activa para votar | 1235 '
Votos Votos Registrados
Profesores 373
| Administrativos 149
Total poblacion registrada ' 522 |
| Total poblacién no registrada | 713 |
Votaciones Votaciones por rol

@

@® Profesores @ Administrativos

@ Total Votos @ Total no votantes
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

Votaciones profesores Votaciones administrativos

OO

@® Votaron @ No Votaron @® Votaron @ No Votaron

2.2. Resultados votaciones por Centro Regional

2.2.1. Rectoria Cundinamarca

Resultados Rectoria (141 votantes)

Rectoria
Votantes 141
Votos 80
No Votos 61

@ Votantes @® No votantes
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

2.2.2. Centro Regional Girardot

Girardot
Votantes 183
Votos 107
No Votos 76

2.2.3. Centro Regional Madrid

Resultados Madrid (269 votantes)

@® Votaron

@ No votaron

Resultados Girardot (183 votantes)

@ Votantes @ No votantes
Madrid
Votantes 269
Votos 115
No Votos 154
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones
i

2.2.4. Centro Regional Soacha

Resultados Soacha (366 votantes)

Soacha
Votantes 366
Votos 126
No Votos 240

® Votantes @ No votantes
2.2.5. Centro Regional Zipaquira
Zipaquira
Resultados Zipaquira (276 votantes)
Votantes 276
Votos 94
No Votos 182

@® Votantes @® No votaron
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Resultados de votantes. Comité Laboral 2015 -1

3. Resultados de votos y ganador

Area de gomunicaciones

Finalizando la captura de informacién por parte del sistema
se tiene en cuenta que 522 colaboradores votaron dando
como conclusion la siguiente puntuacion:

Cédula
51697796
52663138

0
65778958
52708286
35536439
39576329
79958092
52066654
52110008
52272531
52349255

1032399154
53117242
38879931
52524635
1075659619
52970607
80018214
79521393
45646813
52364946
51573121
80165630
1024481789
1075652790
80657335
22009380
52959960
20590885
52903873
7221846

Nombre

Elvia Yaneth Galarza Bogota
Heidy Andrea Ni?o Tarquino

Voto en Blanco

Yojana Del Pilar Iba?ez Ruiz

Luz Deyanira Cuervo Gutierrez
Yenny Andrea Rozo Silva

Johana Marcela Gomez Ricaurte
Juan Carlos Leiva Morantes

Ruby Stella Romero Martinez
Alejandra Del Pilar Mu?0z S?nchez
Sandra Ximena Tarazona Garc
Adriana Del Pilar Uruefia

?ngela Susana Pi7eros Bautista
Anny Johanna Silva Vanegas
Sandra Milena Laverde

Maryi Torres

Ricardo Andr?s Marentes Hern?ndez
Julie Rosseli Su?rez Vera
Orlando Paez Santofimio
Alejandro L?pez Torres

Elena Hortencia Ponce Martinez
Gloria Victoria Rincon Olivares
Alba Yolanda Castillo Sanabria
Ismael Parada Sierra

John Jairo Garc?a Algecira
Sergio Andres Caicedo Lesmes
Jose Valerio Torres Roncancio
Linda Diomar Monsalve Pemberthy
Maria Angelica Morales Cantor
Milena Patricia Parra Barreto
Cristhin Johanna Gutierrez Galvis

Juan Carlos Mej?a S?nchez

Cargo
Administrativo

Administrativo

Profesor
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Profesor
Profesor
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Profesor
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Profesor
Administrativo
Profesor
Administrativo
Administrativo
Profesor
Administrativo
Administrativo
Profesor
Administrativo
Administrativo
Profesor
Profesor

Profesor

Sede Total Votos
Centro Regional Girardot 63
Centro Regional Madrid 61

39
Rector?a Cundinamarca 35
Centro Regional Soacha 26
Centro Regional Madrid 26
Centro Regional Girardot 24
Centro Regional Zipaquira 23
Centro Regional Soacha 23
Centro Regional Soacha 19
Rector?a Cundinamarca 18
Centro Regional Zipaquira 17
Centro Regional Soacha 15
Centro Regional Madrid 15
Centro Regional Madrid 15
Rector?a Cundinamarca 14
Rector?a Cundinamarca 12
Centro Regional Soacha 1
Centro Regional Madrid 10
Centro Regional Soacha 9
Centro Regional Zipaquira 8
Centro Regional Soacha 8
CERES Oriente - Choachi 6
Centro Regional Soacha 6
Centro Regional Soacha 5
Centro Regional Zipaquira 4
Centro Regional Madrid 2
Centro Regional Soacha 2
Centro Regional Madrid 2
Centro Regional Soacha 2

Centro Regional Madrid

Centro Regional Madrid
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Resultados de votantes Comité Laboral 2015 - |
Area de comunicaciones

3.1. Conteo de Votos

Lo anterior da constancia de que Elvia
Yaneth Galarza Bogota tuvo la mayor
votacion co un total de 63 votos a favor
de 522 votos existentes posibles,
finalmente declarado esto se da el valor
al voto en blanco como se ve reflejado
de la siguiente forma. (Figura. Voto en
blanco)

Solo el 7% de los votantes se decidio
por votar en blanco, mientras que el
93% voto por uno de los candidatos al
comité.

Voto en blanco

@ En Blanco ® Personas
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