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SEDE CUNDINAMARCA a3ty i ot T o o Wdios

Sede Cundinamarca

RESOLUCION RECTORAL No. 185

15 de Enero de 2016

POR LA CUAL SE DIVULGA EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
DE LA SEDE CUNDINAMARCA, PARA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN LAS ELECCIONES A CONSEJOS GENERALES, DE SEDE Y
COMITE CURRICULAR DE PROGRAMA 2016-2018

El Rector de la Sede Cundinamarca de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones estatutarias vigentes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 de los estatutos de UNIMINUTO, establece que el Rector de la Sede,
“es la maxima autoridad personal de gobierno de la respectiva Sede a cuyo cargo se
encuentran las actividades de la misma. Es su responsabilidad tomar las decisiones de
acuerdo con las funciones asignadas por estos Estatutos...”

Que entre otras funciones, el literal b) del articulo 66 del Reglamento Organico de
Uniminuto prevé, que es funcién del Rector de Sede, entre otras, ejecutar las politicas
generales para la planeacion de la Sede de acuerdo con las instrucciones del Rector
General.

Que mediante Acuerdo 145 del 26 de febrero de 2010 del Consejo de Fundadores, se
aprobé el Reglamento de Participacion de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

Que en cumplimiento del acuerdo antes mencionado, mediante Resolucién Rectoral No.
1364 del 15 de Enero de 2016, el Rector General de UNIMINUTO, ordené la realizacion
de las jornadas de votacion para la eleccion de los representantes a los Consejos de la
Institucién, en particular en el articulo segundo de la mencionada resolucion establece
que el Rector y Secretario de Sede, “promocionaran, estimularan, y haran seguimiento al
proceso electoral para Consejos Generales y Consejos de Sede”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Elecciéon de candidatos a Consejos Generales y de Sede:
Comunicar mediante la presente Resolucién, a toda la comunidad universitaria de la Sede
CUNDINAMARCA, el inicio, a partir de la expedicion de la presente resolucion, del
proceso electoral, para participar en la eleccion de delegados de Decanos, profesores,
estudiantes y egresados en los siguientes 7 Consejos:
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
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Consejos Generales

Consejos de Sede CUNDINAMARCA

1.Consejo de Gobierno 4. Consejo Superior
2. Consejo General Administrativo y Financiero 5. Consejo Académico
3. Consejo General Académico 6. Consejo Administrativo y Financiero

7. Comité de Bienestar Universitario

ESCANIOS

- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL
(Compite contra los demas directores a nivel
nacional)

- 1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel nacional)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de
nuestra Sede Cundinamarca compiten contra
todos los estudiantesa nivel nacional)

- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL
(Compite contra los demas directores a nivel
nacional)

- 1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel nacional)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de
nuestra Sede Cundinamarca compiten contra
todos los estudiantes a nivel nacional)

- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL
(Compite contra los demas directores a nivel
nacional)

- 1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel nacional)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de
nuestra Sede Cundinamarca compiten contra
todos los estudiantes a nivel nacional)

GOBIERNO TIPO DE CONSEJOS
A LOS QUE SE
PUEDEN POSTULAR

CONSEJO Consejo de Gobierno

GENERAL-

GOBIERNO

CENTRAL

UNIMINUTO
Consejo General
Administrativo y
financiero
Consejo General
Académico

[ CONSEJOS

DE | Consejo  Superior de [- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL |
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SEDE Sede Cundinamarca (Compite contra los demas direé%"mmﬂfﬁ
CUNDINAMARCA- centros regionales en Cundinamarca)

GOBIERNO DE LA
SEDE

Cundinamarca

- 1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel de centros regionales y Centros
Tutoriales en Cundinamarca)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de
nuestra Sede Cundinamarca compiten contra
todos los estudiantes a nivel de centros
regionales y Centros Tutoriales en
Cundinamarca)

Consejo Académico

- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL
(Compite contra los deméas directores a nivel
nacional) A ¢ Se o

- 1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel de centros regionales y Centros
Tutoriales en Cundinamarca)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de
nuestra Sede Cundinamarca compiten contra
todos los estudiantes a nivel de centros
regionales y Centros Tutoriales en
Cundinamarca)

Consejo Administrativo y
Financiero

- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL
(Compite contra los demas directores a nivel
nacional) <+ ‘g ¢

-1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel de centros regionales y Centros
Tutoriales en Cundinamarca)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de
nuestra Sede Cundinamarca compiten contra
todos los estudiantes a nivel de centros
regionales y Centros Tutoriales en
Cundinamarca)

Comité de Bienestar

- 1 DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL
(Compite contra los deméas directores a nivel
nacional)

- 1 PROFESOR (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
profesores a nivel de centros regionales y Centros
Tutoriales en Cundinamarca)

- 1 ESTUDIANTE (Los que se postulen de

Dios
odos
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todos los estudiantes a nivel
regionales y Centros
Cundinamarca)

-1 EGRESADO (Los que se postulen de nuestra
Sede Cundinamarca compiten contra todos los
egresados a nivel de centros regionales y Centros
Tutoriales en Cundinamarca)

de centros
Tutoriales en

nuestra Sede Cundinamarca CEHPIEEH RS

Sede Cundinamarca

e Dios
todos

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de comunicaciones, la divulgacién de: 1. La
presente resolucion en todo los medios de la Sede, 2. Publicar las normas relacionadas
con el proceso electoral, y 3. De las demas piezas y actividades necesarias para garantia
de la participacion de la comunidad universitaria.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento de la Resolucion del Rector General No. 1364
del 15 de enero de 2016, establecer el siguiente calendario de actividades:

Actividad

Fecha 2012

Responsable

Publicacion y convocatoria del proceso

1 de febrero de 2016

Secretaria Sede

Inscripcion a Postulacion de candidatos

5 de febrero de 2016 al
5 de marzo de 2016

Postulacién Web
UNIMINUTO Sede
Cundinamarca dentro del
link indique

Verificacion de requisitos y Formalizacion
del Proceso de Postulacion

7 al 9 de marzo de 2016

Secretaria de Sede

Entrega de Postulados a Secretaria
General

14 de Marzo de 2016

Secretaria Sede

Validacion de requisitos y ACEPTACION
OFICIAL DE CANDIDATURAS

18 al 29 de Marzo de
2016

Secretaria General

Expedicion de listas de candidatos

29 de marzo de 2016

Secretaria General Sistema

aceptados, envio de comunicado a UNIMINUTO,

estudiantes, profesores y graduados comunicaciones y
Graduados

Recepcion de Frases de Lema de | 30-31 de marzo de 2016 | Comunicaciones

Campana de estudiantes

Publicacion en pagina Web de

Candidatos oficiales,

1 de Abril de 2016

Comunicaciones

Campanas Electorales en diferentes
espacios

1 de Abril de 2016 al al
12 de Mayo de 2016

Candidatos profesores,
estudiantes y egresados con
apoyo de comunicaciones
de Centros

Implementaciéon de Equipos y salas de
computo (voto electrénico)

13y 14 de mayo de
mayo de 2016

Gerencia de Servicios

Tecnoldgicos
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Jornada de Votaciones
Generales y de Sede

Consejos

13y 14 de mayo de
mayo de 2016

Profesores, @alidIaBtEg sy s
Sede Cundinai ¢ ]
egresados por web

Envio de acta oficial de los resultados

16 de mayo de 2016

GST a Rectoria General

Publicacion de Resultados

18 de Mayo de 2016

Secretaria General, Rectoria
Sede CUNDINAMARCA vy
Secretaria

Impugnaciones de las elecciones

Hasta el 4 de Abril de
2016

Secretaria General

Respuesta Impugnaciones

Del 5 de Abril al 8 de
Abril de 2016

Secretaria de Sede

Expedicion de certificaciones a los
candidatos elegidos

11 de Abril de 2016

Secretaria General

Inicio del periodo de los
miembros elegidos.

nuevos

11 de Abril de 2016

Representantes elegidos

ARTICULO CUARTO: Metodologia de las elecciones: La jornada de votaciones
programada para los dias 13 y 14 de mayo de 2016, se realizara bajo la modalidad de
voto electrénico, con el soporte tecnolégico que para el efecto establezca la Gerencia de
Servicios Tecnologicos de la institucion. Para la Sede CUNDINAMARCA y dentro del
horario establecido para todo el Sistema Universitario UNIMINUTO, la jornada de
elecciones transcurrira: para el dia viernes 13 de mayo desde las 8:00 a.m. hasta las 8:00
p.m., y para el dia sabado 14 de mayo desde las 8:00 am hasta la 8:00 pm, con el fin de

incluir las jornadas diurna y nocturna.

PARAGRAFO: De conformidad con lo aqui previsto, la Gerencia de Servicios
Tecnoldgicos establecera los tarjetones virtuales de los candidatos para cada Consejo, en

los respectivos estamentos.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con las actividades sefialadas en el articulo tercero
anterior, y para facilitar el proceso de inscripcion y postulacién en los diferentes
estamentos, se implementara via WEB, un formulario de postulacion de candidatos a los
respectivos Consejos sefalados en el Articulo primero de esta resolucion. Conforme el
calendario establecido para esta jornada cuya descripcion se hizo en el articulo 3 de esta
disposicion, la Secretaria de Sede en coordinacién con la Direccion de Registro y
Sistemas de Informacién de la Sede y la Coordinacion de Gestibn Humana, verificara el
cumplimiento de los requisitos de los postulados.

ARTICULO SEXTO: Jurados de Votacion: Para garantia del buen desarrollo de la
jornada electoral y el escrutinio, los jurados de votacién verificaran el cumplimiento de los
pasos y procedimientos establecidos para la modalidad de voto electronico. El Rector de
Sede formalizara la designacion de jurados.
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ARTICULO SEPTIMO: Campafias: Podran realizarse una vez publicadossmkéé'u‘;&:éuﬁiﬂiﬁz
oficial las listas de candidatos admitidos que rednen requisitos. Las campafias se
suspenderan el dia anterior a las elecciones, a las 9.pm. Durante la jornada electoral no

se podra realizar campaiias.

ARTICULO OCTAVO: CERTIFICADO ELECTORAL: Posterior a la jornada, se entregara
a los electores un certificado electoral que acredite la participacién en las elecciones.

ARTICULO NOVENO: Eleccién de candidatos a Consejos de Centro Regional y
Comité Curricular de Programa. La eleccién de candidatos profesores, estudiantes y
egresados a Consejos de Facultad 6 Centro Regional y Comité Curricular de programa,
se realizaran a mas tardar el dia 26 de Agosto de 2016, para lo cual se expedira la
respectiva resolucion de Sede mediante la cual $e comunicara a la comunidad educativa
la convocatoria y calendario para el desarrollo de dicha jornada.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha.
Comuniquese y Cimplase

o))

JUAN FERNANDO PACHECO DUARTE
Rector Sede CUNDINAMARCA

{ Proyecté: Secretaria Sede CUNDINAMARCA
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FUNCIONES A DESARROLLARSE EN LOS CONSEJOS GENERALES ¥ DE SEDE EN LOS QUE INTERVIENE PARTICIPACION mﬂccszﬂ_.i

jZO‘IHn DEL OBJETIVO FUNCIONES DEL CONSEJO MIEMBROS PERIODO DE FORMA DE REUNIONES REPRESENTANTES QUE CESACION COMO COMO SE EXPRESAN
CONSEIO NOMBRAMIENTO ELECCION TIENES VOZ Y VOTO CONSEJERO
Es el maximo ofganismo |  Som fenciones del Conere de Fandadorer s n.....u!_nu membros | Periodo  de tres (3) | ELECCION Debe  reunirse | Todos los miembros actian con - Por renuncia | Acuerdos motivados y
colegiado de direccién o i A Aenbrylos Comporacién. | afos v pueden ser INTERNA NO | ordinariamente | voz y voto. aceptada, suseritos  por el
Definis las politicns gmersios que han de segit 1a vida de UNIMINUTO cn mus 0 Minuto de
de la CORPORACION [ * deerentes achvidades ) Ingares domdi prece s ervcion . :-.uaw_ miembeos | Meelegidos ¥ | TIENE por lo menos, una Presidente  y
UNIVERSITARIA L g i -  UNIMINUTO puz w0 desarmollo 3 mombrados por e Centro | removidos por ESTUDIANTES, vez por trimestre; | El Rector  General de . 1...3:.!5& © | Secretario
MINUTO DE Dios - rllllt.inilrui:“nlll.lttl Vinda y del Proyecio nlnl!a!.ﬁul,u..f.! Quienes  los  han DOCENTES cumndo o | UNIMINUTO particips con var inhabilidad  para
UNIMINUTO Educativo Institacional. y, velar porges se cumplan los objetivos de fs lnstiocitn oo »on:u._l..tﬂttnﬂs nombrado REPRESENTANTES | ©™0aue el | pero sinvoto. ejercer el encargo,
v s Estataton y las disp egales bl g I NG b mzcmz Presidente  por
= ’ U : .
propia El Secretario tiene voz pero no ©  Vencimiento  del
3 I»..r-su..f;!.fl dela G L [P Praidentn, ol SER LLAMADOS A el o iy -
exchuygn Predents  de b Orgasizacion SOLICITUD  DEL por iniciativa de designacion,
= Aprobar los convenion de Allsnsa [stratégica con instituckones que deseen apoyar ol uli»lv!-.!l?n-iﬂ CONSEIO COMO | menos tres de los
o | A Db s T UnaNTO INVITADOS miembros, - inasistencia
o AOU.. Aprobar, feformar, promulgar e interpretar los Estatutos de la Corporacidn quienes  deben Injustificada a mis
—4 de Dics o solicitario por de tres 3)
= o
3 o~ g.lilri!inggfgnl seioed Seslones,
prer) Presidente  del
= w 4 requieran pars of adecusdo v de Puede .
b o delegar la aprobacién de uno o varios Reglamentos wn algune de los Conselos de la noa__h"... b Por decision del
c lrsttucsn cua Consejo de
— acuerdo los Fundadores
© w Nombrar Rector General de Corporacicm Usiverntana pars periodo de tres mﬂu-ﬁo?n!— o ado, por I
-u o l.lﬁ“il.r!ll]llll‘l-rl!i‘r.l{lﬁl i o vgnn e
- Revisor F mbras
t_.m m Nombear a lou Vicerroctores Generales v 8 lot Rectores de Seudes para persodons de tres ) e
) s
wn (=
= w Nombiar, pars ua periodo de ua (1) abo, ol Revisor Fiscal Corporacién
© U _.t..l..ll.lnlhulllult.!e_.r-l Ley
Q b ; -
m < Remover, si justificads, & e
> o b Sefsar b cuantis misima dentro de la cusl pusden actusr of Rector Genersl, los
.m - Rectores Seccionales y los Rectores de Sede, v ot rangos de atribuciones econdmicas
¥ 0tras tacultades propias de & para General
s 2 Francers
wv) < Estudiar v aprobar e Presupuesto General de la Institucion, o Plan de Largo plaso
“ _..\I.. ﬁ!lnl!}_qrs}l?]oli!lii:si
Estados Financieros.
w
m - Apeobar s de M de garantias en asuntos de
b3 w Mavor Cuantia, v todo ontrato que
o e i‘il‘«!li'n!l!illii'-ﬂ!
austondades de goblemo
w % n g.lgiigliacl;lig
el gllﬁliiii*-&';g
il N_ £itime comvenientes
(] = o ;rinili-gilﬂl:}q
cerre de Sedes en o nterior, €on sujecidn 3 s normas nacionsles del Citade
o 3 reipective.
—1 .
w =
v o E—If‘ﬁ!gnllr!g—!l?l!-ll!!ig
=2 <L de Fundadores
m E.!}.E-gtiiiiqgir
Imslitucite.
i,!}o-iigfia;.;}ilfnlll
Itggglggtvi;
grl;q{i?rg;'ig
las duposciones legales vigentes v extos Estatutos.
T Engenersl todas aqueliar gue de la Ley
de los objatvos que lewen al buen detarrolo de la Institucsn.




FUNCIONES A DESARROLLARSE EN LOS CONSEJOS GENERALES Y DE SEDE EN LOS QUE INTERVIENE PARTICIPACION MquU_bzi

NOMBRE DEL FUNCIONES
o DEL CONSEJO MIEMBROS PERIODO DE FORMA DE REUNIONES REPRESENTANTES QUE CESACION COMO COMO SE EXPRESAN
NOMBRAMIENTO CCION
a. Trazar las politicas estrats tégicas de la Institucidn para el desarrolio de a.  El Rector General, = ._.mm-.mm.tauc.ﬁ:.o s cesan erializa
_— . |Los Miembros del | Para el caso de Las  reuniones | T miembros
N8 u Objeto Institucional y el cumplimiento del Plan de Desarrollo y quien lo preside Consejo e | jos estudiantesy | del Consejo de <Mw2§a.na!o:ai._ el %csaﬁzr, de
v y voTo en sus fundiones
- s._ — ' g _AE pronuncia
o tomar las decisiones en el dmbito EEB:«.&;R segin las b.  Los Rectores de las | Gobiemno conservan o sl
(o = directrices del Consejo de Fundadores, los Sedes de | su cardcter durants | PrOTe0" se elige | Gobiemo,  son renuncia aceptada, Rector General guien
o Reglamentos Internos de UNIMINUTO. v UIIMRRIZO, e tempo que| ey pieccio . ) Eaaa:&ﬂhnn»_ﬁ‘ Nesociones
- € los Vierrectores | desempefien el NES | cada dos (2) vencimiento plazo a:noa.a
5o € Sons: torse o E%ﬁ:&kgiﬂia Generales y of [cargo  que los | PEMOCRATICAS | meses, en las de designacién, i i
oo pors o desarral de b | insttuckin'y v, s comre Secretario General, | acredita  como | ELEGIDO PORLOS | fechas en las inasistencia injustificada a | motivad,
g = - v sponder a d. Los Directores que | tales. MISMOS gu
oridad, sarias para la buena marcha de UNIMINUTO dependen del EST, & = :.»aonwﬁunu_..
=z AMENTO convocado  por © por decisién del Consejo
Rector Gener; diend undadores Unﬁo..ﬂgnnﬂg
] ¢ Estudiar para aprobacidn del Consejo de Fundadores: 1. El Un ount:ou__! ¥ P 9 =P m_n.n -
m Presupuesto General de la Institucién, 2. El Plan de Largo plazo (Plan Profesor <. un !-“_.c.o_au.o u&z b Fi o ....n_ =
< de _uau:.o._n_.q de Corto plazo (Planes Operativos) de la Estudiante elegidos oSy Nt e
.& _m Corporacién Universitaria. 3. Los Estados Financieros, 4. El Plan de por al respectivo e o i Sopore
2E Inversiones de la Institucién de cada vigencia fiscal sstamento,  de S el 108 AT . X
ﬂ Z . _ - cuerdo  con el Estatutos. € dedisiones, las cuales
DM . Proponer al Conseio de las ref ias que Reglamento  de qudrum  valido levan
m jurgue convenientes sea que surjan de su seno o de los diferentes _.!dn__.: para sesionar es umeraciin i
“ = estamentos de la Institucién, - s consecutiva.
" m o General en calidad ol de s dos S G m_
ARM e Conocer v estudiar para aprobackin definithva del Consejo de Hki.a;.u.a: de sus atia  como
MSA todos los Regl de UNIMINUTO que se ' ¢ miembros y sus secretario. ¥
q Ppara su organizacién y func
..l.m y decisiones  se
m i . Asegurar el buen funci del Sistema de Gestidn de Calidad consenso =
ll\D 3332:55:3:&?%!55!5%&-‘&.3 recogido
5 sl
o m Y wion Presidente.
m M gz;:&?&»sﬂarktasa?ﬂn;na acién de :
m—l._ a Proj i con base en las politicas y Se
m = ﬂt.a-no..x:;_&- s por el Consejo General Académico. haya
w qudrum (la
G- h. Asesorar al Rector General en los nombramientos de autoridades iad mas U
w 9 generales de la Institucién. de los
o< miembros
o > L Determinar su propio func :
U m interno.
2]
mlz._ I3 Las demis que por decision del Consejo de Fundadores le sean
asignadas.
(U =

e —




FUNCIONES A DESARROLLARSE EN LOS CONSEJOS GENERALES Y DE SEDE EN LOS QUE INTERVIENE PARTICIPACION ESTUDIANTIL i

OBJETIVO FUNCIONES DEL CONSEJO MIEMBROS PERIODO DE FORMA DE REUNIONES REPRESENTANTES QUE CESACION COMO COMO SE EXPRESAN
NOMBRAMIENTO ELECCION TIENES VOZ Y VOTO CONSEJERO
€ la  mixima a. El Rector General los estudiantesy | Debe reunirse, | Todos con Voz y con Voto Todos los miembros cesan | Actas y Acuerdos
o] autoridad  coleglada | . Trazar y ejecutar las politicas generales para la planeacion, de la Corporacién profesor se elige | @ menos, cada en sus funciones por
= de goblerno  con organizacion, ejecucion, direccion y control de la actividad docente, Universitaria POPULARMENTE | dos (2) meses, o renuncia aceptada,
w competencia en los de extensidn y proyeccion social a la a nivet Minuto de Dios - EN ELECCIONES | Cuando o Bﬁg%_g
asuntos  académicos de toda la Corporacién Universitaria. UNIMINUTO quien DEMOCRATICAS President ejercer el encargo,
m de interés  de o preside. ELEGINO0 POR LOS M Consejo  se Rnﬂn:ﬂﬂ.m:
5 UNIMINUTO  Sus | b Proponer al Comsejo de Goblerno politicas generales sobre el b Bl Vierrector MISMOS expresa inasistencia injustificada a
= funclones  implican profesorado, el escalafon docente v el programa de formacidn y General mm._.)-“n_m.nz._.:wo . mediante mds de tres (3) sesiones,
w articular, cohesionar, mejoramiento continuo del p | Académico  quien respo & Acverdos y de por decision del Consejo
o 0oy ontrolar, o comoe Manual de todas sus en pleno
o definir  politicas e ¢ Revisar, para aprobacién del Consejo de Fundadores, los preside en participacién deja n_uas.!._r”
< implementar Reglamentos relacionados con su dmbito de competencia como del ausencia del Rector
mediante  Acta
M directrices  generales pro . de investiga de formacidn docente, de General. suscrita por e
~ m en e dmbito licaciones, estudiantil, de practicas universitarias y demds que ¢ Llos Vicerrectores Presidente y e
: Secretario,
L s académico de L requiera la Institucién. Académicos de las "
. N CORPORACION Sedes de Adia  como
-m w UNIVERSITARIA d. Proponer las politicas y normas general 4 a garantizar el UNIMINUTO, nﬂﬁrmﬂuu..o nu
< o MINUTO DE DIOS - aseguramiento de la calidad y la obtencidn de la acreditacindelos | d. Un  Decano, un Vicerrecior
— n ccccc (°] en programas académicos. Profesor y  un General
O o desarrollo  de  las Estudiant Académico,
m o directrices de las e.  Autorizar las afiliaci démicas o allanzas para el desarrollo de elegidos por su
M fa) autoridades programas académicos. respectivo Se 8‘%
w o superiores- estamento, de : ._o__ tras .
o w f.  Servir de segunda instancia a los Consejos Académicos de las Sedes acuerdo con el mitad mas _._m_e
m m de la Institucién. Reglamento  de de 1os
articipacion miembros)
u < g Proponer al Rector General la creacién o supresidn de las Unidades
M cas, Ir de idn y proy social.
w las politicas les para la admisién,
m grado de los estudkantes de la Institucién.
“ i Todas las demids funciones que le corresponden segun el espiritu de
los E ¥ Regl le sean confi por las ridad
m competentes.
M Lo atinente a quérum, reuniones y demds, se sujeta a lo previsto en el
(W] Reglamento Orgénico.

e e ]



FUNCIONES A DESARROLLARSE EN LOS CONSEJOS GENERALES Y DE SEDE EN LOS QUE INTERVIENE PARTICIPACION ESTUDIANTIL [RSRERSy

alwun DEL OBJETIVO FUNCIONES DEL CONSEJO MIEMBROS PERIODO DE FORMA DE REUNIONES | REPRESENTANTES QUE TIENES CESACION COMO COMO SE EXPRESAN
CONSEI0 NOMBRAMIENTO ELECCION VOZYVoTo CONSEJERO
5 la mdxima autoridad DOS (2) AROS los estudiantesy | Se redne, por Todos los miembros cesan | Actas y Acuerdos
colegiada de gobierno a. Trazar y controlar las politicas generales para la planeacidn, a El Rector General profesor se elige | lo menos, | Todos con Voz y con Voto en sus funciones por
ey | comcompetencs el iracidn y ejecucidn de las actividades ad v de la Corporacién POPULARMENTE | ©2da dos (2) renuncia aceptada,
(=) w BAEAS O oty financieras a nivel de toda la Corporacidn Universitaria. Universitaria EN ELECCIONES | ™*%*% © fitor General de la Institucién asiste | TP Soncad 0 Inhabiidad
(= =3 -aii._.-__. Minuto de Dios, DEMOCRATICAS | SU3N90 383 L, o inwitado, con voz y sin voto. “Maﬂaﬂa :sﬂﬂzﬂwwo
m < Universitaria Minuto de b. Conceptuar sobre los planes de financiacién, la contratacién de quien lo preside, ELEGIDO PORLOS | - de designacidn,
C = Dios - UNIMINUTO, i la it de garantias en asuntos de mayor b. E Vicerrector M_._m_"““unmz._d Presidente, El Hﬂnﬂ_ﬁo ﬁw&go
w cuyo contenido se cuantia, y toda ion que ¢ : ala General Consejo tres (3) sesiones,
ANA relaciona con la gestién Institucién, Administrative v respondiendo al | General 0 por decisién del Consejo
- o m. los rﬁwﬁ i Fosnclero Gulisi Io. Manual de .ﬁdaaii en pleno
— — E : Ia ¢ Conceptuar sobre la administracién y enajenacion de bienes de convoca y preside participacién “n Beiah
= w adminivtacitn getica UNIMINUTO, de acuerdo con la Leyes y os Estatutos. en susencia del N
P tecnolégica, Rector General Acuerdos y de
0 n T&Qd.u..duc d. Conceptuar sobre: 1. El Presupuesto General de la Institucién, 2. £l ¢ los Vicerrectores todas sus
V R infraestructura de Plan de Largo Plazo (Plan de Desarrollo) y de Corto Plazo (Plan Generales vy el reuniones se
Z < cz_z.zS_o. Sus Operativo), 3. Los Estados Financieros, 4. 1 Plan de Inversiones. Secretario General. deja
b= (=) anticular, cohesionar, e Giam_”:..ﬂ-_’nu
r—) velar, apoyar, controlar, e. Revisar, para aprobacion del Consejo de Fundadores, los Directores scrita por el
= ejecutar polfticasy Reglamentos relacionados en el dmbito admi , financi A ativos y Fresiduats v &l
T o definir e implementar ¥ tecnoldgico de la Institucion, Financieros de las Secretario.
wn = directrices generales en Sedes de Actia como
M (=] el drea administrativa y f  Fuar los valores de matricula, descuentos, tarifas y precios de UNIMINUTO. Secretario, el
- e~ financlera de la otros servicios que presta la Corporacion Universitaria e Llos Gerentes o o
- 2 enssmirser) Directores de  las Elensddn
= MINUTO DE DIOS ~ 5 Unideges;: du los Se celebra
A o prmphaepiod [ 2 __.oaiv“n_-aa.! segun los map-_..”ca y Reglamentos, le sean s
-] i B St Integrados. haya quérum
- w f Los Directores de (la mitad
m o1 Lo atinente a quérum, reuniones y demis se sujeta a lo previsto las Unidades _n_._..Mm uno de
= en ¢l Reglamento Orginico de la Institucion. adscritas a2 la "
= D Vicerrectoria )
N General
% % Administrativa ¥
= Financiera.
0 0 £ Un Decano, un
Profesor y un
u m Estudiante elegidos
= por su respectivo
N U Estamento, de
0 © acuerdo con el
C A Reglamento de
S Participacion.




FUNCIONES A DESARROLLARSE EN LOS CONSEJOS GENERALES Y DE SEDE EN LOS QUE INTERVIENE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EESRGERY

CONSEJO SUPERIOR DE SEDE CUNDINAMARCA (ACUERDO 092 DE
2009 ART. 62 AL 64 Y ACUERDO 090 DE 2008 ART. 61 AL 65)

la utoridad Los Miembros | los estudiantesy | Sus reuniones Todos los miembros actuan con | Los miembros del Consejo | Acuerdo y Actas
a  cuyo a. Dar cumplimiento a las politicas y orientaciones fijadas por el a Un (1) tienen fesor se elige | 5@ realizan, por | vozy voto Superior cesan en sus
culdado se encuentra el Consejo de Fundadores, designado por el | Un periodo de dos | popULARMENTE | lo menos, cada funciones por renuncia
gobiemo inmediato de Consejo de | (2) afios y pueden | gy gipcciones | 905 (2) meses, aceptaca, por
Sede. s SU| b instruie ol Rector de la Sede sobre las politicas que deben orientar Fundadores quien | S reslegidos | peyyocpamicas | o 125 fechas en rpesibaded o
responsabilidad  trazar s vida de Ia Sede. &3 5u Presidente. indefinidamente, ELEGIDO POR LOS que sea inhabilidad, por
politicas  particulares b. Dos (2) Miembros | Mientras esté EEMOS convocada por vencimiento del plazo de
para la respectiva Sede g de derecho: El | vigente e su Presidente o designacion, inasistencia
v i i deckiead || | /© [Tawaoir ‘chediatos (u) [Coneali (de Funderlores [pere. df Rector General y | nombramiento o [ ESTAMENTO | por ef Rector de injustificada 3 tres (3)
dentro de su_ imbito de Pombiramiants del Rector d Ia Sede. un (1) Sacerdote | CBlidad que | respondiendoal | a Sede o lﬁnﬂhwﬂ.hﬁﬁﬁ 0
competencia. El Consejo K Eudista, determing su | Manual de cuando, en por Consejo
Sepiricé de Sede astd d. Someter a consideracion del Consejo de Fundadores la aprobacién ¢ Cinco (5) Miembros | Participacion en el | participacion armonia con los de Fundadores.
subordinado al Consejo de los proyectos de los Reglamento de la Sede y su propio nombrados por el Consejo. Estatutos, asi ko
Reglamento. Consejo de En Cundinamarca | S0icte Qm
: Fundadores. la funcién del Revisor Fiscal de
e Aprobar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo de la Sede. 4 c:?a_”nu:o. o o 13 Institucion
1. Aprobar la creacion, modificacién, supresidn o fusion de las pre v e aldirectorde | se colebra
Estudients centro regional | mientras
dad ¥ i de la Sede en los términos por el respectivo - haya
de delegacion recibida del Consejo de Fundadores, para su smbito estamento, en b quérum (la
de competenciay de acuerdo con los Reglamentos Internos. forma establecida R..E—un_.?wm uno
en el Reglamento )
g Aprobar la creacion, fusién o supresidn de programas académicos de  Participacion bros
que cond a titulo por la Institucién, asi como lo de la Institucién.
lacionado con sus 3 otras Sedes de conformidad | ® EI Rector de
Sede.
con la Ley.
Los Miembros Nombrados

h. A peticién del Rector de Sede, aprobar previamente los Estados
Financieros de la Sede para ser puestos a consideracion del | ho del Consejo
Consejo de Fundadores y, obtener asi, su fi de la Sede,

L Apoyar la ob de donaciones y recursos | durante el desempefio del
financieros para el desarrolio de la Sede cargo que los acredita

como tales. Todas sus
}  Conf terna para la ignacién por parte del Rector General, | decisiones se expresan
de los cargos de Vicerrectores, Decanos y Secretario de Sede. mediante Acuerdos
suscritos por el Rector de
k. Acordar con el Rector General, el valor del aporte anual para el mﬁlxlgﬁnﬁ.
pago de los gastos de los Servicios Integrados. Consejo designado segun
el presente Reglamento.
I Evaluar los informes de gestion periddicos y, el informe anual que | Copia de todos los
Acuerdos deben ser
I
el Rector de la Sede debe enviar 3l Rector General remitidos a la Secretaria
S e R General de UNIMINUTO.
Institutos de la Sede.

n  Las demds funciones que el Consejo de Fundadores le delegue o
Mgne. El Secretario de la Sede
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CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE SEDE (ACUERDO §§

L De acuerdo con las politicar generales establecidss por o Consejo General

o implementar v aplicar ln politicss y nofmas genersler tendienter ol

BRE DEL OBJETIVO FUNCIONESDELCONSE}O | MIEMBROS PERIODO DE FORMA DE INIONES REPRESENTANTES QUE CESACION COMO COMO SE EXPRESAN
SEJO NOMBRAMIENTO ELECCION TIENES VOZ Y VOTO CONSEJERO
Es la mixima autoridad 3 Implementar v ejecutar s politicas para 3 planeacion, organitacitn, ejecuion, . El Rector de la Sede | Son nombrados por | los estudiantesy | El Consejo | Todos los miembros actdan con | Los miembros del Consejo | Acuerdo y Actas
> olegiada de la Sede con dhreccidn v control de las loghticat, quien lo preside. periodos de dos (2) | profesor se elige rativo y | voz ¥ vot cesan en sus fundones
omedt w b contabler, ?tn!.l =i v de adminitracin del talento humano de s Sede, de 1 Vicerrector o afhos y conservan POPULARMENTE | Financiero debe por renuncia aceptada,
D asuntes  relacionacos ndbadiae R Pt sl D sl jrector Administrativo | su carcter de taleS | ey ElECCIONES | reunirse. al por  imposibilidad
w ﬂ::r&iin.r!-ﬂ% eanciame. ¥ Financiero de fa Sede. | mientras continben | oo oo i inhabilidad, por
. ta fisica, ica, . Los Directores de en ¢l desempefio enos vencimiento del plazo de
—m iidad, act “w“-l!..!i’gtx!ltti-l!g! o s del Wi ELEGIDO POR 2 X
firanciera  y  de Vierrectoria miembros elegidos | MISMOS ciando  sea injustificada a tres (3)
L | resoreria, gestion del Aphcar e cvurds con et directrices ks ot # Corefo Qsersh v conservan su STAMENT convocado  por sesiones del Consejo
00 | wento humano ¥ Financiero, las directrices tobre valores de matriculas, descoenton, becas, inanciera. representacin pondi su Pr por decisién del Consejo
sestructura compran y demis, relaconadot con el manejo de dineros de ks Sede n Decano, un durante & periodo | Manual de de Fundadores.
o Coordinador de
© | 2dministracién de Profesor y un para e cual lo participac Planeacién de la
o~ sistemna de 4 Autorizar las afilaciones 0 shania que tengan implcaciones scondmicas para la estudiante elegidos por | fueron, mientras Fack g
formacidn Sace respectivo permanezcan enld | g, cundinamarca
W | tecnoiog . estamento, de acverdo | Institucion, Las afencléndel | 5 de
) Conceptua sobre los planet de con el Reglamento de | Condiciones, Secretario  del
COMSILGON de GArANUSY BN SWUNDS de Meno! Cuantia, y toda OPErscOn gue procedimientos de decano equivale g
o tlcpacite al director de Smo ¥, asiste
Ia eleccion y las ?
(=] rector de 4 Y €oN voz pero sin
[=] L Concrotua sobre adminatraciin y ensjenscion de bienes de la Sede, de acverdo Desarrolo | ¢ o s entroregionat | voto. & Consejo
o conlas Leyes v los Estatutos. quien haga sus veces | elegibles son o s expresa
Sede. determinadas "
mediante
Proponet s estructura adminitratng y determinar lay descripciones de cargos, ko f. £l Secretario de la Reglamento de
m manusles de funciones, lon tistemat de evaluscionet pof competencias y los Sede. Participacion Acuerdos y de
rangos salariates. todas sus
w ;
reuniones  se
= p Defink ks politicas y directrices generales sobre la infraestructurs tecnoldgica v deja constancia
c M Conectdad de b Sede Ada
A Controlar lot ingresos y egresos de L Sede y ganantizar w estabildad y susarita por o
b rorteribiidad econdmics y finsncers Presidente y o
m
™~
—
-
™~
.
[~
<
(=2}
o
o
o~
w
(m]
o~
(=]
o

P Todss s que segin los [statutos y Reglamenton, e sean confladas por las
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NOMBRE DEL OBJETIVO FUNCIONES DEL CONSEJO MIEMBROS PERIODO DE FORMA DE REUNIONES REPRESENTANTES QUE CESACION COMO COMO SE EXPRESAN
CONSEIO NOMBRAMIENTO ELECCION TIENES VOZ ¥ VOTO CONSEJERO
Es  la  mixima a §<§.2§§f.§.§-ni-f a. El Rector de la Sede | Son nombrados por los estudiantes y | Debe reunirse al | Todos los miembros actian con Los miembros del Consejo Actas y Acuerdos
autoridad colegiada dadas por el Consejo General Académico, las politicas para la Quien lo preside. periodos de dos (2) | profesor se elige | menos una vez | voryvoto esan en sus funciones
de la Sede con planeacién, organizacidn, ejecucidn, direccién y control de I b. €l Vicerrector o aflos y conservan | POPULARMENTE |al mes, o por renuncia  aceptada,
> competencia en los vidad docente, investigatia, cientiica y tecnolbgia, y de | DeectorAcadémicode | o) caricier e tales | EN ELECCIONES | cuando  ses i e o
= asuntos extension a la comunidad a nivel de la Sede de UNIMINUTO Py = mientras contingen | DEMOCRATICAS | convocado  por ﬁﬁiﬂﬁ&nﬁ_ﬂ
~ académicos,  es Director Administrative | &0 € desempefio | ELEGIDOPORLOS | sy  Presidente. designacidn,  inasistencia
e decir, en todo lo b. Proponer al Consejo Superior de la Sede, por intermedio del ¥ Financiero de la Sede. | 0l  cargo. Los | MISMOS Bl Secretario de injustificada a tres (3)
< relaclonado  con Rector, la creacién, supresion o reforma de los diferentes d.losDecancsdelas | miembros elegidos | ESTAMENTO la Sede hace las sesiones del Consejo o
o0 docencia, onducentes a titulo para ser ofrecidos en Facultades o Unidades | conservan su | respondiendoal | yace de por_dedsion del Consejo
O nvestigacion, la Sede. icas. &p 40 Manual de Secretario  del de Fundadores.
& publicaciones £:E1 Dicaceor de durante el periodo | Participacién mismo, y asiste
Bienestar,
[+ proyeccién social. ©  Presen Eu_nb:-ac F‘o...e..s-r..nn !uﬁnsaanﬂntgg f. Los Directores de las | P3@ & cwal o CoN voz pero sin
<< de Sede que no impliq de Unidades adscritasafa | fUeron,  mientras .m-..?.as.;_._ o -
m — de la Institucién propias s de la competencia de otros érganos de Vicerrectoria permanezcan en la oquhale Consejo se
co Direccién. Académica de la Sede. | Institucién, Las expresa
m w . Un profesor y un condiciones, “.a.”nu«_”-r mediante
w > d. Aplicar las directrices sobre el profesorado, el escalafon docente y Estudiante elegidos por | procedimientos  de - Acuerdos y de
[a] "W el programa de formacion y mejoramiento contii nuo del personal M»ug.”u%-n.niu la elecdén y las todas SUS
S .nta.s e desarrollo de las poliicas generales  de con ol eglamento de calidades de los feuniones  se
- UNIMINUTO. Como también, | v aplicar las p v fegibh son deja constancia
o M so..:‘»-ns!.-_ﬂ i -_.... i y estimulo para el | h. €1 mnn.!naanrw&n determinadas  por mediante  Acta
o desarrollo del pr enlaC dn Universitaria. el Reglamento de susaita por el
m ] Participacidn, Presidente y ef
Em e Implementar y %E-ﬂr:ﬁ:ﬁ.-{lggi Secretario.
5 ™~ imbito de como del profesorado, de & iom,
Q M de formacién docente, de pub de
.m‘ universitarias y Funn:‘unoaaenngr.aa_a;g!..
w m buen funcionamiento,
oo
ﬁ o f. Autorizar las afiliaciones académicas o alianzas para el desarrollo
w o de programas académicos de la Sede.
O e
o “ £ Ser drganc de segunda en los temas di de los
QO estudiantes de la Sede.
s <
M ?gzngit?g.g!iiﬁ&:ae«
\tD._ creacion o supresién de las Unidades Académicas para la Sede.
u I Aplicar las politicas generales para la admisién, promocion y grado
< de los estudiantes de la Sede.
o]
-n.u ) Elaborar su propio Reglamento, de acuerdo con | los Estatutos y
v Reglamentos de la Corporacidn.
=z
@] k. Todas las demis funciones que e corresponden segin el espiritu
o delas E ¥ Regt . le sean confiados por las
competentes.

R e e




NOMBRE DEL OBJETIVO
cowswo | |  Funconeoecow 50 MIEMBROS FERIOO0
e “&E = 5 e S e zo:-ppz_mﬂo ﬂhﬂoﬂ mmmmmm Es REPRESENTANTES QUE CESACION COMO
8 ..v” - Bo.isnu..._ , 1aguu.u_§zﬂua_¢ relaconados con a) m Rector de | El periodo de los [ los estudiantesy | E1 Director gl TIENES VOZ ¥ VOTO CONSEIERD COMO SE EXPRESAN
2o :sﬁca n&gwm.nﬁ. av Proponer politicas y estrategias de bienestar universitario _umanoaB representantes del | profesor se elige | Centro f Todos los miembros actiian con | Los miembros del Consejo | Act
B e ; Evaluar los programas y la estructura del de ' _.Sﬁuman. Decano, docente, b convoca | vozy voto ot o0 SUE it as y Acuerdos
< blenestar universitario y proponer las modificaciones que ) estudiante y n.zotm..n:E! al Consejo de por reniinda funciones
E R se estimen convenientes Vicerrectores | egresado es de dos CCIONES | Centro regional; por imposibilidad o
@a ) Promover y orientar los pr de de la Sede. (2) affos. MOCRATICAS | también puede inhabilidad, 2
& como reglamentar su organizack asl ) €l Director de| | ELEGIDO PORLOS : por
w = ) e organizacién y funcionamien Bienestar ser convocado a venamiento del plazo de
W = RSn.Su para gestionar recursos para S de L solictud el ﬂaﬁs&a. inasistencia
S8 ) Las dems que le sean asignadas por el G ) Un Decano, Rector General justificada a tres (3)
e N %Fmanorglnnuouw.ﬁ_mmnﬂ un  docente, !uuo.&_ﬁn o del Rector de uﬁaonnn h
< w autoridades. u otras un estudants e o la Sede, segin deF del: Consejo
= O y = | paniciacién 3 : undadores.
v oo establecido
:N.. 3 egresado, por fos
o elegidos En Cundinamarca
m = segin la funcién del Estatutos y e
o Reglamento decano equivale | PSS
w = de al director de | e9lamento.
S Participacion. centro regional Sus  reuniones
..m “ se realizan, por
s = lo menos, una
o M vez al mes y
seé toman por
consenso.




