UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Sede Cundinamarca

RESOLUCION RECTORAL No. 209

08 de agosto de 2017

POR LA CUAL SE DETERMINA LA COMPOSICION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DISCIPLINARIOS EN UNIMINUTO-SEDE
CUNDINAMARCA

El Rector de la Sede Cundinamarca de la Corporacion Universitaria Minuto De Dios
— UNIMINUTO, en uso de sus atribuciones estatutarias, Art.39 y de conformidad
con las normas legales vigentes, y

CONSIDERANDO

Que UNIMINUTO tiene como uno de sus principios “El criterio fundamental que
orienta su filosofia, catedra, investigacion y servicio a la comunidad, es el mensaje
de Cristo en el Evangelio. Estd abierta a todo credo, raza, sexo o condicidon socio
econdmica; afirma el respeto a la libertad religiosa, en el sentido de permitir la
busqueda sincera de la verdad, que no se obligue a nadie a actuar en contra de su
conciencia y exige a todas las personas vinculadas a la Institucion, respeto sincero
hacia la fe y las autoridades de la Iglesia Catdlica.”

Que UNIMINUTO es una comunidad educativa conformada por personas iguales en
su dignidad y heterogéneas en sus experiencias y en sus funciones, todas
comprometidas con la consecucion de los objetivos institucionales. Hacen parte de
esta comunidad educativa los estudiantes, los profesores, los egresados y el
personal administrativo quienes mantienen entre si una estrecha y respetuosa
relacion, para lo cual se requiere un didlogo permanente.

Que LOS ESTUDIANTES: El nucleo de la comunidad educativa de UNIMINUTO es el
estudiante; a él se encaminan todos los procesos con el fin de formar profesionales
éticamente comprometidos, socialmente responsables y de reconocida calidad.”

“Son estudiantes las personas que libremente asi lo soliciten, cumplan los
requisitos especificos impuesto por la Ley, por estos Estatutos y los Reglamentos
Internos, y se matriculen formalmente en un programa académico.

Que mediante Acuerdo No. 125 del 28 de Febrero de 2.014 del Consejo de
Fundadores, se expide el Reglamento Estudiantil de la Corporaciéon Universitaria
Minuto de Dios ~UNIMINUTO.
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Que en atencién a lo dispuesto en el Art. 114 del mencionado Reglamento
Estudiantil, se debe determinar la composicidn y funcionamiento del o los comités
disciplinarios de la Sede por parte del Rector de Sede.

Que La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO desarrolla su
actividad en un clima de libertad y responsabilidad que contribuye efectivamente al
fortalecimiento de la convivencia, que garantiza el ejercicio de los derechos de los
estudiantes y el cumplimiento de sus deberes. Por ello, el régimen disciplinario
tiene un doble propdsito: el formativo, orientado a que el estudiante reflexione
sobre aquellos actos considerados institucionalmente como reprochables; y el
sancionador, por cuanto el quebrantamiento de los deberes acarrea consecuencias.

Que conforme a lo anteriormente mencionado el Rector de la Sede Cundinamarca
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Sujetos de la accion disciplinaria. Sera sujeto de
accion disciplinaria toda persona que tenga la calidad de estudiante regular o no
regular y que incurra en alguna de las causales contempladas del Articulo 113 del
Reglamento de Estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria a reuniones. Salvo la inexistencia de
asuntos por tratar, los comités disciplinarios se reunirdn ordinariamente una vez al
mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten a solicitud del
Rector General o Rector de Sede. De cada reunién se levantaran actas firmadas
por su presidente y su secretario, en las que se dejara constancia de las decisiones
adoptadas y su correspondiente motivacidn.

ARTICULO TERCERO: De la Coordinacién de Bienestar Institucional.

a) Todo miembro de la comunidad académica de UNIMINUTO Sede
Cundinamarca, que tenga conocimiento de una situaciéon que afecte a otro o
sea constitutiva de falta disciplinaria, deberd informarlo a través de la
coordinacion de Bienestar Institucional del respectivo Centro Regional
donde hayan ocurrido los hechos.
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b) La Coordinacion de Bienestar Institucional de cada Centro Regional llevara
un sistema de seguimiento y registro de todos los casos que se le reporten,
en un sistema de informacion electrénico que se establezca para tal fin y lo
comunicara a la oficina de registro de la Sede.

c) De acuerdo a la informacion recopilada (elementos materiales probatorios,
pruebas, indicios y/o evidencias) que soporten la situacién, serd analizado y
evaluado el caso. Dependiendo de la situacidon y conducta observada, la
Coordinacion de Bienestar Institucional remitird los casos a la Secretaria de
Sede, cuando se considere necesario. Cuando la conducta del estudiante no
amerite la apertura de un proceso disciplinario la Coordinacion de Bienestar
Institucional se apoyard con su personal profesional para asistencia,
acompafamiento y seguimiento del caso. Toda accién de seguimiento y
acompanamiento que se haga a cada caso puesto a su conocimiento, se
debera registrar en el Sistema de Informacién de la coordinacién de
bienestar de cada Centro Regional.

d) En los casos donde se considere que la conducta del estudiante constituye
falta disciplinaria o amerita un estudio y decision del Comité Disciplinario, la
Coordinacion de Bienestar Institucional registrara tal situacion en el formato
FR-PS-SAC-02 Remisién Interna de Faltas Disciplinarias de Estudiantes,
direccionando el caso a la Secretaria de Sede junto a los documentos de
soporte relacionados con la narraciéon de los hechos, y debidamente
firmados por la persona que reporta los hechos y la persona responsable.

ARTICULO CUARTO. De la Secretaria de Sede: la Secretaria de Sede llevard a
cabo el inicio, tramite y estudio del caso disciplinario, para lo cual presentard ante
el Comité de Asuntos Disciplinarios y en cabeza del abogado instructor del proceso
de cada Centro Regional, la relacidon de los casos que se presenten en cada sesion.
El abogado instructor, elaborara el respectivo concepto juridico con fundamento en
los antecedentes, hechos y pruebas existentes que sirvan de argumento para la
decision. Para el inicio, la atencidon y conocimiento de los casos disciplinarios se
seguira el siguiente procedimiento general:

» Inicio del proceso disciplinario (apertura).

a) La Coordinacion de Bienestar Institucional una vez que ha considerado que
el tema es de indole disciplinario, remitird el caso a la Secretaria de Sede y
una vez presentado este informe, el abogado instructor de la Secretaria de
Sede adelantara el respectivo anadlisis y preparara la presentacion de los
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hechos y antecedentes los cuales presentara al Comité Disciplinario, el cual
decidira si se da apertura al respectivo proceso disciplinario.

La presentacion elaborada por la Secretaria de Sede en cabeza del abogado
instructor y que sera presentada al comité disciplinario debera contener los
siguientes puntos:

- Identificacidn plena del presunto infractor.

- Resumen de los hechos.

- Adecuacion de los hechos a una de las faltas disciplinarias previstas en el
reglamento.

- Enumeracién de las pruebas que hasta ese momento obran en el
proceso, entregadas por la coordinacidn de bienestar y anexando
respectiva copia de estas.

Una vez tomada la decision de apertura o inicio del proceso por parte del
Comité Disciplinario cuando este lo considere pertinente; la Secretaria de
Sede por intermedio de su abogado instructor notificara al estudiante para
que presente descargos sobre el incidente ocurrido, la formulacidén de
cargos se regira por lo establecido en el Articulo 125 del reglamento de
estudiantes.

El estudiante presentard a la secretaria de Sede los descargos adjuntando
las pruebas y evidencias con las que cuenta, en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién. Este plazo del que dispone el estudiante,
contados a partir de la notificacion, tendrd como finalidad que el estudiante
comparta su version de los hechos, adelante su defensa por escrito, aporte
las pruebas y solicite la practica de las que estime pertinentes.

La Secretaria de Sede por conducto del abogado instructor, analiza el caso y
elabora un informe que debe ser presentado en Segunda reunidn del
Comité Disciplinario. El informe en mencidn sera presentado al Comité para
estudio por parte de este y decision sancionatoria del respectivo caso.

ARTICULO QUINTO: del Comité Disciplinario: La composicién de los comités
Disciplinarios de la Sede Cundinamarca estaran integrados por un nimero impar
de miembros principales con voz y voto, de la siguiente manera:

1) El Director del Centro Regional donde curse el caso.
2) El Coordinador académico.
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3) El Coordinador del programa académico del Centro Regional.

4) Un docente, un egresado y un estudiante que hagan parte del Consejo de
Centro Regional.

5) Coordinador de Bienestar estudiantil de la Sede con voz y voto.

6) El abogado adscrito a la Secretaria de Sede asignado para asuntos
disciplinarios del Centro con voz y sin voto.

7) Invitados: lo que el comité estime para deliberar cada caso, sin voto.

Paragrafo: El Decano o Director del Centro Regional podra hacer parte de este
comité, caso en el cual deberd declararse impedido cuando el Consejo Académico
conozca el caso en segunda instancia.

ARTICULO SEXTO: Practica y manejo de pruebas. Si el estudiante en sus
descargos solicita la practica de pruebas adicionales, el abogado instructor de la
Secretaria de Sede llevara la peticion a mas tardar a la segunda o a la siguiente
reunién programada del comité disciplinario, quien decidird si las practica, segin
las considere pertinentes o necesarias, asi mismo el comité podra solicitar pruebas
adicionales o si asi lo estima pertinente citar al estudiante involucrado de acuerdo
a consideracion para la toma de la decision final.

La decision sobre la practica de pruebas le serd notificada al estudiante de
conformidad con lo previsto en el articulo 134 del Reglamento Estudiantil. Se
contara con un plazo maximo de veinte (20) dias hébiles para practicar las
pruebas. Transcurrido ese tiempo, el Secretario o Abogado instructor del Comité
Disciplinario le notificara al estudiante el resultado de esta actuacion, quien dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién podra pronunciarse sobre el
asunto. Vencido este periodo, el comité disciplinario valorara, en un plazo méximo
de veinte (20) dias habiles, todos los documentos existentes dentro del proceso vy,
a mas tardar en la siguiente reunién programada, adoptara la decision.

Paragrafo 1. Cuando del andlisis de los descargos y/o de las pruebas aportadas el
comité disciplinario concluye que la calificacion inicial de la falta no se ajusta a la
conducta desplegada por el estudiante, procedera a calificarla en forma definitiva
y, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa, lo informard
al estudiante quien dispondra de un plazo méximo de tres (3) dias para
pronunciarse por escrito sobre la decision adoptada por el comité disciplinario. Las
actuaciones aqui previstas se surtirdn dentro del plazo de veinte (20) dias

establecido en el presente articulo para la valoracion que le corresponde al comité
disciplinario.
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Paragrafo 2. El Comité Disciplinario podra suspender los términos del proceso en
aquellos eventos en que la complejidad del caso lo requiera.

Paragrafo 3. El estudiante podra solicitar copia de las pruebas, esta solicitud
deberd hacerse por escrito y solo se entregara copia de las mismas de manera
fisica.

ARTICULO SEPTIMO: Decision. Una vez agotado el trdmite anteriormente
establecido, el Comité Disciplinario procederda a la toma de la decisién que
considere adecuada de acuerdo a los preceptos legales anteriormente
mencionados. Conforme a la decision tomada, el Comité Disciplinario se
pronunciara mediante Acuerdo motivado y suscrito por su Presidente y Secretario.

ARTICULO OCTAVO: Notificacion. El proceso de notificacidn en la etapa de
inicio del proceso Disciplinario se regulara de acuerdo a lo establecido por el literal
C. del Articulo Cuarto de la presente resolucion.

Asi mismo se seguira el lineamiento del Articulo 134 del Reglamento de
estudiantes, que establece el tramite de notificacion para las decisiones adoptadas,
mediante envid de copia de la misma a la direccién de correo electrénico que este
registrado en la Institucion.

“Las decisiones mediante /as cuales se apliquen sanciones de suspension,
cancelacion de matricula o de expulsion, deberan ser notificadas personalmente
por el Secretario de la sede, si ello no fuere posible, se colocara en un lugar visible
ae la respectiva facultad o Centro Regional, o en la pagina web del espacio de
blenestar virtual para quienes estudien en la modalidad virtual o a distancia, un
aviso en el que se le cite para la notificacion y se enviara copia de la decision por
medio de correo electronico, remitido a la direccion institucional del estudiante o
por certificado enviado a la direccion de su residencia”.

ARTICULO NOVENO: Segunda instancia. Recursos. Contra la decision o el
fallo procederan los siguientes recursos:

1) Reposicion. Es la solicitud de reconsideracién de una decisién ante la
misma instancia que la profirid. Se deberd solicitar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de la decisidn.

2) Apelacion. Es la solicitud de reconsideracidn de la decisidn ante una
instancia inmediatamente superior, se deberd solicitar dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.
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ARTICULO DECIMO: Tramite de Segunda Instancia. El Consejo Académico
de la Sede tomara las decisiones de Segunda Instancia y se regird por los
parametros del Articulo 116 del Reglamento de Estudiantes.

La segunda instancia podra decretar pruebas a peticién de parte o de oficio, si lo
considera pertinente, para lo cual tendra un término de diez (10) dias habiles para
practicarlas. Vencido este término, tendra otros diez (10) dias habiles para proferir
el fallo de fondo correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Reglas especiales para adolescentes
(menores de 18 aiios). En todos los casos cuando el estudiante sea menor de
edad se debera contar con la presencia del Defensor de Familia y sus padres o
representante legales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Presuncion de inocencia. Durante el proceso
disciplinario y hasta que no se demuestre lo contrario el estudiante serd
considerado inocente de los hechos imputados y se regira por los pardmetros del
Articulo 117 y 118 del Reglamento de Estudiantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Reunién y acumulacion de procesos.

« Reunion de procesos: En aquellos casos en los que por los mismos hechos se
vinculen dos 0 mas estudiantes, deberd iniciarse un solo proceso disciplinario para
todos los involucrados. Las decisiones, sin perjuicio de que sean diferentes para
cada estudiante, se adoptaran en la misma oportunidad. Cuando se presente la
reunion de procesos, sera obligatorio dar a conocer a todos los involucrados los
descargos de los demas, los que se constituyen en prueba fundamental dentro del
proceso.

e Acumulacion de procesos: Cuando un estudiante se encuentre incurso en un
proceso disciplinario y cometa una conducta que pueda considerarse violatoria del
Régimen Disciplinario, la Universidad podra acumular los dos procesos y decidirlos
en una sola actuacion. El proceso méds adelantado se suspenderd hasta que se
encuentren en la misma etapa procesal y puedan ser decididos en una misma
oportunidad. La acumulacion de procesos es discrecional de los drganos
disciplinarios. En cualquier caso, el comité disciplinario notificard a todos los
estudiantes vinculados al proceso todos los documentos, comunicaciones o

decisiones a que haya lugar, con el fin de garantizar los derechos de defensa vy
debido proceso.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Clases de faltas y tipos de sanciones. Segun
la gravedad de la conducta realizada, las faltas tendran su sancion correspondiente
y se clasifican de acuerdo al articulo 129 del Reglamento Estudiantil, en:

a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Criterios para calificar la gravedad de la
falta. En el examen de la conducta, el érgano competente deberd tener en cuenta
lo establecido en el Articulo 113 y sus respectivos Paragrafos, ademas de los
siguientes criterios orientadores para calificar la falta:

a) En los casos de fraude académico, se tendrd en cuenta el porcentaje o
grado de aporte efectuado por el estudiante en la actividad académica.

b) Los efectos de la conducta como, por ejemplo, el grado de impacto de la
falta en alguno de los servicios que UNIMINUTO ofrece a su comunidad, o
los perjuicios causados a terceros o a UNIMINUTO.

c) La colaboracién en la falta disciplinaria o la comision directa de ésta.

d) Su realizacién a través de una accion o de una omision.

e) El tiempo de permanencia del estudiante en la Universidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Criterios de graduacién de la sancion.
Determinada la gravedad de la falta y su sancion correspondiente, el érgano que
esté interviniendo tendrd en cuenta la presencia de agravantes o atenuantes
contenidos en los articulos 123 y 124 del Reglamento Estudiantil.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Método para asignar a una falta su
sancion proporcional. Para asegurar que exista proporcionalidad entre una falta
disciplinaria y su sancion, se aplicaran los criterios desarrollados a continuacidn:

a) Se determinard la gravedad de los hechos de acuerdo a lo establecido en
esta Resolucion por medio de dos herramientas: 1) la escala de calificacién
de la gravedad de la conducta (articulo Decimo Cuarto) y 2) unos criterios
guia, que ayudan a los diferentes drganos que intervienen en el proceso
disciplinario a establecer en qué grado encuadraran los hechos (criterios
para calificar la gravedad de la falta, (articulo Decimo Quinto).

b) Para asegurar la proporcionalidad entre la falta y la sancidn, se acudird a los
criterios establecidos en los articulos 129 (Tipos de sanciones) y 130
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(proporcionalidad) que permitiran a los organos que intervienen en el
proceso disciplinario determinar la imposicion de una sancion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Momento en el que la sancion empieza a
cumplirse. Por regla general y salvo disposicidn expresa en contrario, las
sanciones empezaran a cumplirse:

a) Cuando la decisién ha sido tomada y contra ella no procede ningln recurso.

b) Cuando, interpuestos los recursos, se encuentran resueltos y notificados.

c) Cuando los recursos no se interpongan dentro de los tiempos previstos en la
presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los diferentes organos que intervienen en el
proceso disciplinario deberan notificar a la Direccién de Admisiones y Registro las
sanciones disciplinarias impuestas a los estudiantes, una vez se dé alguna de las
circunstancias mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO VIGECIMO: De cualquier sancién impuesta deberd quedar constancia
en la respectiva carpeta del estudiante.

ARTICULO VIGECIMO PRIMERO. Garantia de Defensa. En todo proceso
disciplinario, el estudiante podra contar con una defensa técnica que él considere
de su confianza, debidamente facultada para tal fin.

Esta facultad se debe otorgar por parte del estudiante a su apoderado por medio
de documento debidamente autenticado.

ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO. Prescripcion. Toda accion disciplinaria
prescribird en el término de cinco (5) afios, contados a partir de la comisidn del
hecho. Si la conducta fuere continuada, los términos se contardn a partir de la
fecha de realizacidn del Ultimo acto.

ARTICULO VIGECIMO TERCERO. Non bis in idem: De conformidad al debido
proceso y de acuerdo a la sentencia C-870/02 la cual extiende este principio fuera
del ambito penal en este caso concreto al derecho disciplinario, se prohibe que un
mismo hecho se sancione mas de una vez.

ARTICULO VIGECIMO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el
Recurso de reposicion y en subsidio el de Apelacién, dentro de los cinco dias
siguientes a partir de su notificacion electronica en los términos establecidos en el
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art. 348 del Cddigo Contencioso Administrativo. Vencido este plazo, quedara en
firme en lo que no hubiere sido impugnada.

Por medio de la presente Resolucion se deroga la Resolucion Rectoral No. 203 del
23 de marzo de 2017.

Dado en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2017.

Comuniquese y cumplase,

Jairo Enrique
Red!
Sede Cund

" Vibo. Luz Maring Correa

Directora Bignestar Rectonz Cundinamarca

V.bo. Sandra Ximena Tarazona Garcid

Secretaria Sede Cundinamarca

E/Jorge Algiandro Arias Sosa / Wilson Octavie Guzman

Abogados Rectoria Cundinamarca j‘q
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