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RESOLUCION RECTORAL No 265
21 de diciembre de 2018

POR EL CUAL SE DA INGRESO Y CLASIFICAN DENTRO DEL ESCALAFON PROFESORAL
ALGUNOS PROFESORES DE LA SEDE CUNDINAMARCA

El Rector de la Sede Cundinamarca de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO, en
uso de sus atribuciones conforme al Articulo 66 literal r) del Acuerdo del Consejo de Fundadores
No. 090 de 2008 y el Acuerdo No. 217 de 4 de Abril de 2014, y vigentes, y

CONSIDERANDO

Que los profesores son las personas contratadas especialmente por la institucion para que se
dediquen a la gestion académica, a la docencia, a la investigacion y a la proyeccion social; ellos
aportan al proceso educativo, ademas de su conocimiento y experiencia para crear y trasmitir la
ciencia vy el conocimiento sus valores personales, pues su formacion es esencial para el desarrollo
integral de las personas de la comunidad universitaria y para el cumplimiento de los objetivos de la

institucion.

Que los profesores tienen a su cargo las funciones de gestion académica, docencia, investigacion,
proyeccion social y participacion de las actividades que la institucion considere convenientes para el
logro de sus objetivos, Para la adecuada prestacion del servicio necesario que conozcan y respeten
la identidad de Ia institucién, asuman los compromisos que voluntariamente aceptaron y cumplan
integramente sus estatutos y reglamentos. Cada profesor es responsable de su desarrollo personal,
y especialmente, de su actuacion y perfeccionamiento académico.

Que el Acuerdo No. 217 de abril 4 de 2014, establece el actual Reglamento Profesoral y establece en
su Capitulo IV- Articulos 19 al 33 lo referente al Escalafon docente dentro de UNIMINUTO.

Que el Comité de escalafén docente de la Sede Cundinamarca se reunié virtuaimente el 21 de
Dicembre de 2018 y analizé una solicitud de ingreso en el escalafdn pendiente, y en este desarrollo,
la Coordinadora de Docencia y Evaluacion de la Sede de Cundinamarca, solicito a este comité realizar
la respectiva verificacién y aprobacién para ingreso y ascenso a escalafén de los profesores solicitando
la verificacion de los profesores por Centro Regional, con el fin de aprobar por este medio el escalafén
de los mismos.

Que previa verificacién de cumplimiento de requisitos para el escalafén profesoral el Comité aprueba
la inclusidn dentro del Escalafon profesoral y ascenso en el escalafon de los siguientes profesores:
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Que en atencién a lo dispuesto en el Articulo primero de la Resolucidn de Rectoria General No. 1441
de 26 de enero de 2018, define los salarios del escalafén profesoral de acuerdo a las Sedes de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO y contando con la respectiva disponibilidad
presupuestal se autoriza a la Gerencia de Gestion Humana aplicar los aumentos salariales a los
docentes escalafonados a partir del mes de febrero de 2019.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar, conforme con lo determinado por el Comité de Escalafn de Sede
Cundinamarca, el ingreso al Escalafon Profesoral a los profesores relacionados, por haber cumplido
con los requisitos y condiciones establecidas en los articulos 20 y 21 del Reglamento Profesoral de
UNIMINUTO.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Vicerrectoria General Académica para que a través de la
Coordinacion de desarrollo profesoral de la Sede Cundinamarca de UNIMINUTO, se parametrice en
el sistema génesis la expedicidon de los correspondientes Certificacion de Ingreso al Escalafon
docente, en la categoria correspondiente, a cada uno de los docentes mencionados en los articulos
anteriores una vez quede en firme la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: En atencién a lo dispuesto en el Articulo primero de la Resolucion de Rectoria
General No. 1293 de 25 de enero de 2013, define los salarios del escalafdn profesoral de acuerdo a
las Sedes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO y contando con la respectiva
disponibilidad presupuestal se autoriza a la Gerencia de gestion Humana aplicar los aumentos
salariales a los docentes escalafonados a partir del mes de febrero de 2019.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién y en subsidio
apelacion en los términos establecidos en el Articulo 29 del Reglamento Profesoral de UNIMINUTO
dentro del término de cinco (5) dias a partir de su notificacion personal 6 se desfijacion del Edicto si
a ello hubiere lugar. Vencido el término anterior, quedara en firme la resolucion en lo que no hubiere
sido impugnada.

ARTICULO QUINTO: Remitir una copia del presente acto institucional a la oficina de Gestidn
Humana para que se proceda de conformidad con el Articulo 30 del Reglamento Profesoral y repose
copia de la Resolucion en la carpeta del docente.

Comuniquese, Notifiquese y Cimplase,

Jairo Enrique arrera
Rector ndinamarca
VB Carolina Tovar Torres- Vicerrectora Académica Sede Cundi
Ervin Yesith Quitian- Director Administrativo y Financiero Sede Cundinamarca
Reviso: Sandra Ximena T. Garcfa-$ ria Sede Cundir Anexo (Soporte de firmeza del Acto}

_é&yeﬂo: Jorge Angarita

Rectorfa Cundinamarca Cll 57 # 19 - 45 Bogota D.C. Tel.: (031) 291 6520 Ext. 13177 - 13206
hitp://cundinamarca.uniminuto.edu



UNIMINUTO
Corporar.ionUniverslimmdeDlm
Sede Cundinamarca

CONSTANCIA DE FIRMEZA DEL ACTO

LA SECRETARIA DE LA SEDE CUNDINAMARCA DEJA CONSTANCIA QUE LA RESOLUCION No.265 DEL
21 DE DICIEMBRE DE 2018, CORRIDO EL PLAZO DE CINCO (5) DIAS DESDE SU EMISION SIN QUE
SE HUBIESE PRESENTADO RECURSO DE REPQSICION ALGUNO, EL PRESENTE ACTO QUEDA EN
FIRME PARA SU APLICACION, EL DIA DOS (2) DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019).

DESPUES DE HABERSE COMUNICADO PARA SU NOTIFICACION PERSONAL ANTE LA COORDINACION
ACADEMICA DE CADA CENTRO REGIONAL CONFORME A COMUNICADO EN WEB EL PASADO (21)
DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

Maria Angeli orales Cantor
e Cundinamarca Coordinadora de Docencia y Evaluacion

ando Angari
ado-g(retaria de
Sede Cundinamarca
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

ﬁéﬁ Comité de Escalafon Docente

Acta No. 049 de 2018

UNIMINUTO 21 diciembre de 2018

SESION VIRTUAL EXTRAORDINARIA

Rectoria Sede Cundinamarca (Votacion electronica)

No. Miembros Cargo ASISTENCIA
1 Jairo Enrique Cortes Barrera Rector de la Sede Cundinamarca A
2  |Claudia Stella Narvaez Directora Centro Regional Zipaquira A
3 Victor Hugo Ramirez Peia Director Centro Regional Madrid A
4 Elias Carvajal Gémez Director Centro Regional Soacha A
5 . Coordinador de Docencia y A
Maria Angélica Morales Cantor Evaluacion
6 | Sandra Ximena Tarazona Garcia Secretaria Sede Cundinamarca A
(A= Asistid, I= Invitado, Ex= Excusado, NA= No Asiste)
Orden del Dia
1. Oracién
2. Estudio del caso dos (2) profesores
No Compromisos Reuniones Fecha Sesion Aol Responsables
: Ejecucion
Proyectar la Resolucion conforme a lo| 21-12-2018 21-12-2018 Secretaria de la
1. |expuesto dentro de la presente sesion del Sede
Comité de escalafon Cundinamarca
21-12-2018 2-01-2019 Coordinador de
. . . Docencia y
2. | Emision de Certificados de escalafén Evaluacién
L Desarrollo de Reunién i s L
1. | Oracién.- Ingeniero Jairo Cortes Rector Sede
Cundinamarca
2. | Los profesores son las personas contratadas especialmente por la instituciéon | Coordinador de
para que se dediquen a la gestién académica, a la docencia, a la investigacién y | Desarrollo
a la proyeccion social; ellos aportan al proceso educativo, ademas de su | Profesoral

conocimiento y experiencia para crear y trasmitir la ciencia y el conocimiento sus
valores personales, pues su formacién es esencial para el desarrollo integral de
las personas de la comunidad universitaria y para el cumplimiento de los

| objetivos de la institucion.




Que los profesores tienen a su cargo las funciones de gestion académica,
docencia, investigacion, proyeccion social y participacion de las actividades que
la institucidn considere convenientes para el logro de sus objetivos, Para la
adecuada prestacién del servicio necesario que conozcan y respeten la identidad
de la insfitucion, asuman los compromisos que voluntariamente aceptaron y
cumplan integramente sus estatutos y reglamentos. Cada profesor es
responsable de su desarrollo personal, y especialmente, de su actuacion y
perfeccionamiento académico.

Que el Acuerdo No. 217 de abril 4 de 2014, establece el actual Reglamento
Profesoral y establece en su Capitulo V- Articulos 19 al 33 lo referente al
Escalafén docente dentro de UNIMINUTO.

Que el Comité de escalafén docente de la Sede Cundinamarca se reunion el 21
de diciembre de 2018 y analiz6 solicitudes de ingreso en el escalafon, y en este
desarrollo, la Coordinadora de Docencia y Evaluacion de la Sede de
Cundinamarca, solicito a este comité realizar la respectiva verificacién y
aprobacién para ingreso y ascenso a escalafon de dos (2) profesores, con el fin
de aprobar por este medio el escalafén a los mismos.

Que previa verificacion de cumplimiento de requisitos para el escalafon | Coordinador de
profesoral el Comité aprueba la inclusion dentro del Escalafén profesoral y | Desamollo
ascenso en el escalafon de los siguientes profesores: Profesoral

DESCRIP_SEDE!/" ID = || ' NOMBRE | ESCALAFON

CR SOACHA 247083 B LNCOMARTINEZMIE OR instructor, 1 ;

HUGO
AN D
CRSOACHA | 52110008 | MUNOZS C';fi';LE'ANDRA EL | Instructor 2

Que en atencién a lo dispuesto en el Articulo primero de la Resolucién de
Rectoria General No. 1441 de 26 de Enero de 2018, define los salarios del
escalafon profesoral de acuerdo a las Sedes de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios- UNIMINUTO y contando con la respectiva disponibilidad
presupuestal se autoriza a la Gerencia de gestion Humana aplicar los aumentos
salariales a los docentes escalafonados a partir del mes de febrero de 2019.

Se cierra Woo p. m. m ‘ [
Fonseca

Jairo Enriq es Barrera k Jorge Armando Angarlt

Rector Sede Cyndinamarca AbogadoASecretaria Sede Cundinamarca

Anexo: Fimmgs de Miembros del Comité



ANEXO APROBACION ACTA No. 049
COMITE DE ESCALAFON

Jairo Enrique Cortes
Barrera- Rector Sede
Cundinamarca

Cordtal sabodo, aprobado of ngreso s escalabin de 2 prokesores refacionades en i lta.

Menlamerte.

Juieo Envique Cortes Basrera
Rocer

Urimiuey sads Condnazares
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Elias Carvajal Gomez-
Director Centro regional
Soacha
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Corfal Saludn 2 todos.

Se Aprueta el Ingreso a escalaion de los 905 prolesores citados.
Nenlamen,

Obiener Qutcok gara Androd

Victor Ramirez- Director
Centro Regional Madrid y
CERES a cargo
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W A0 e

Victor Hugo Ramurez Pena

e Comitk de escalabén 1-12-
Py Mect deeica Mer s Corter Carding Towsr T e Armino dngueis S, ire Evipe Canes| Trerees Sk gl ki ke
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Buenas fades, revisado comeo de solichud de escatabin, apruebo escakalon de ddocentes rerenciados en o cuadr.
Victor Hugo Ramirez Pefia Olr. CRM




Respetados miembros Conéé de Escalakin buenos das
D menera anabiey ol me pemlo AVALAR b soice de Fcalain de o dos proestees el ORS

A
(lauda StekaMavie? Cidenas
Oblemer Qulfook pra Andickd

Claudia Stella Narvaez-

Centro Regional Zipaquira

y CERES acargo

¢ i akes det Docerze:
Por medh P ¥ del chal, sallee 2 este comité reakizar o ey st ¥ pasa ingresn & scalaln de 2 proles
L de resalucidn de scuerdo 3 b dispuasza e o Regh Profesorst o acuerdo No. 217,
mﬂmM%mWhMﬁhm%mdhbmnmm de o mé

Hots: coplo a ly de Gesticn Hu [~ 4 ak acadmicas y profusotes de docmels para s weriackin.
Addhursz lis hajes de wea ¢ s profesanes cun los sopertis.
Cordlknents,

Maria Angélica Morales MarsAaglcs oo o
Cantor- Coordinadora de | e crds} Eiskacta

Acasmicy
Desarrollo Profesoral 574 P16 Ext 12268

Cale §7 Ko 19-45

No tiene Voto

Sandra Ximena Tarazona
Garcia.- Secretaria de
Sede Cundinamarca

No hay salvamento de Voto, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
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COMUNICADO No. 44
LA SECRETARIA DE LA SEDE CUNDINAMARCA

En cumplimiento de lo establecido en e literal b) y m}) del Acuerdo del consejo de Fundadores No. 090 de 15
de Diciembre de 2008 {Reglamento Organico)

COMUNICA

A los Profesores Escalafonados ¥ comunicados mediante comunicado No. 44, se les aclara que ! comits de
escalafon profesoral se celebrg el pasado 21 de diciembre de 2018, mediante Acta No. 049 se ordend la

NOMBRE ESCALAFON

! | : | :
CRSOACHA | 247083 | CASTIBLANCO MARTINEZ VICTOR | Instructor 1

HUGO

[ MURNOZ SANCHEZ ALEJANDRA DEL J Instructor 2 “l

PILAR
U R S

CRSOACHA | 52110008

Que en ejercicio de este derecho pueden solicitar reclamar ante la Coordinacién Académica de su centro
Regional, el respectivo certificado de ingreso al escalafén docente. Cordial saludo;

Angaritd F
aria Sede Cundinamarca
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