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PRESENTACION

La Memoria Institucional se considera como el conjunto de logros y objetivos alcanzados que
agregan valor a la institucion; por esta razén es de inestimable importancia y a largo plazo puede
responder por la reputacion de la Vicerrectoria Regional del Eje Cafetero. Por su naturaleza de
construccion colectiva, la Memoria Institucional, en general, no esta bajo la responsabilidad de
una Unica area o proceso, por lo contrario, se denota toda la Vicerrectoria y sus niveles. La
informacién contenida en este documento busca garantizar la preservacion y uso de todas aquellas
acciones que conforman una cultura organizacional, las capacidades y brechas en el cumplimiento

de metas y la gestion realizada por los lideres de areas y sus equipos de trabajo.

Este es un compendio inicial de los procesos y de las actividades desarrolladas, inicialmente en el
contexto de la gestidn realizada, los principales logros y acciones desarrolladas durante el afio
2019. La memoria da cuenta de una Vicerrectoria orientada al cumplimiento de la mision y la
mega de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO; que avanza en distintas
estrategias para el aseguramiento de su gestion en cuanto al aprendizaje institucional, que le
permite alcanzar los objetivos y proyectarse en el tiempo como un aporte al desarrollo del Eje

Cafetero mediante la Docencia, la Investigacion y la Proyeccién Social.
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llustracion 1 Linea del tiempo VREC
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ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

3.1 Misién

El Sistema Universitario UNIMINUTO, inspirado en el evangelio, el pensamiento social de la Iglesia,

la espiritualidad Eudista y el carisma del Minuto de Dios, tiene como propdsito:

e Ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente con opcion preferencial para
guienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de un modelo innovador,

integral y flexible.

e Formar excelentes seres humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y

comprometidos con la transformacion social y el desarrollo sostenible.

e Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la construccién de una

sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz.

3.2 Mega

En el 2019, UNIMINUTO es reconocida, a nivel nacional e internacional, como una institucién de
educacidn superior que, desde su modelo educativo inspirado en el Humanismo Cristiano, forma
personas integras que, como profesionales competentes y emprendedores, abiertos a la busqueda
de Dios y al servicio del hombre, contribuyan al desarrollo de sus comunidades y de una sociedad
equitativa.

UNIMINUTO se caracteriza por ser una institucion incluyente y sostenible, soportada en una cultura
de alta calidad, con una oferta educativa amplia y pertinente, gran cobertura, facil acceso, uso
de nuevas tecnologias, promocién de la innovacion social y de iniciativas de cooperacion para el

desarrollo.

L~ 16
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3.3 Plan de Desarrollo 2020-2025

Desde el segundo semestre de 2019 UNIMINUTO inicia con el gran reto de generar su Plan de
Desarrollo para el periodo de tiempo 2020-2025, a lo cual la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
se une a este gran proyecto basado en las 10 Lineas Estratégicas establecidas para todo el sistema.

Asi mismo, adelantan algunos insumos importantes como lo son el analisis

DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) regional, y también el
establecimiento de las apuestas estratégicas regionales.

llustracion 2 Lineas estratégicas plan de desarrollo
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3.4 Analisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y

Amenazas)

Aspectos por mejorar:

e Oferta reducida de programas en la Vicerrectoria. Se realizaron varios ejercicios desde el
afo 2015 a la fecha, cuando la Sede estaba conformada por solo dos centros regionales
(Pereira y Chinchina) y se dependia de la Rectoria Bello; posteriormente al nacer como
Vicerrectoria en el afio 2018, y a partir de marzo de 2019 se hizo una apuesta de 22
documentos maestros radicados en el Ministerio de Educacién Nacional.

A continuacion, se podra ver en la tabla, el listado de programas que se encuentran
radicados y a la espera de reglamentacion del Decreto 1330, como de la respuesta del

MEN.
METODOLOGIA
SEDE REGISTRO
PROGRAMA /MODALIDAD
Administracion de Empresas Presencial Pereira Principal
Administracion de Empresas Presencial Cartago Ampliacién
Ingenieria Agroecoldgica Presencial Cartago Principal
Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Humano en las . o
o Presencial Cartago Ampliacion
Organizaciones
Especializacién en Gerencia para el Desarrollo Humano en las . . L
o Presencial Manizales Ampliacion
Organizaciones
Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Humano en las . . -
. Presencial Pereira Principal
Organizaciones
Especializacién en Gerencia Social Presencial Pereira Principal
Especializacién en Gerencia Social Presencial Armenia Ampliacién
Especializacién en Gerencia Social Presencial Manizales Ampliacién
Especializacion en Gerencia de Proyectos Distancia Pereira Principal
Especializacion en Gerencia de Proyectos Distancia Chinchina Ampliacion
Especializacién en Gerencia de Proyectos Distancia Cartago Ampliacién
Especializacién en Gerencia de Proyectos Distancia Armenia Ampliacién
Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el . . N
P . & & 4 Distancia Cartago Ampliacion
Trabajo
Especializacion En Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el : . . -
. Distancia Pereira Principal
Trabajo
Especializacion En Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el . . . L,
P . & & v Distancia Manizales Ampliacion
Trabajo
Especializacion En Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el . . . N
P . & 8 4 Distancia Armenia Ampliacion
Trabajo
Tecnologia Logistica Empresarial Distancia Pereira Principal
Tecnologia Logistica Empresarial Distancia Chinchina Ampliacién
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo Presencial Pereira Principal
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo Presencial Manizales Ampliacion
Tabla 1 Programas radicados
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Débil proceso para la prestacién del servicio de educacion en la Metodologia Distancia,

en algunos aspectos como las Aulas Innévame.

El desarrollo del capital humano en la Vicerrectoria, es relativamente bajo, frente a los

proyectos y planeacion estratégica que se plantea.
No existe un Plan De Ordenamiento para la infraestructura fisica (Master Plan).

No se ha alcanzado en la Vicerrectoria los niveles de producto y maduracion comercial

para Educacion Continua.

Hoy por hoy existe una desmotivacion del cuerpo profesoral a raiz de la congelacién y la

falta de comunicacion del reglamento y su escalafén docente.

No se cuenta con un Modelo De Planeacion e Ingenieria Académica para la prestacion del
servicio segun la Metodologia (Distancia, Presencial y Virtual), existe el acuerdo 001 que

no aplica para todas las regiones.

Los sistemas de informacion podian ser mejor aprovechados y optimizados con reportes e
informes para la correcta toma de decisiones y la optimizacién del tiempo de los
Colaboradores. Se debe afianzar el proceso de seguimiento, ejecucion y decisiones y la

optimizacion del tiempo de los colaboradores.
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Fortalezas:

Infraestructura fisica adecuada y suficiente en las cinco Sedes que componen la

Vicerrectoria.
Ambiente laboral atractivo y motivador.
Estructura organizacional fortalecida.

Articulacion con la Cooperativa para lograr dinamizacion del proceso de matricula,

logrando mas estudiantes financiados por ella.
Nivel de desarrollo profesoral en la Planta Docente.
Catedra Minuto de Dios como sello diferencial.
Minuto de Dios como marca reconocida en la region.

Mejoramiento de las Plataformas Tecnoldgicas en el altimo afio (SAP, Banner, Succes

Factor).

Precios diferenciales, becas, descuentos y subsidios incluyentes.
Cobertura nacional para el impacto misional.

Certificacion Quacquarelli Symonds (QS).

Reconocimiento y estatus de los Centros Progresa en temas de Practicas Profesionales,

Emprendimiento y Empleabilidad.
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Confianza del medio empresarial para la Practica Profesional de los estudiantes.

Musculo financiero nacional.

Proyectos de inversion vigentes y presupuestados.

Reconocimiento de las realidades locales en temas financieros.

Metodologia de Gestion del Cambio instalada para la gestidén de proyectos.

Oportunidades:

21

Contar con una nueva area de Proyeccion Social.
Tener implementada la unidad de desarrollo de Bienestar y Pastoral.

La Vicerrectoria en el 2019, logré consolidar una Estructura Académica y Administrativa

eficiente y acorde al modelo de la misma.

Lograr que la contratacién de los Docentes sea una semana y medio antes de iniciar
clases y su terminacion, una semana y medio después de terminar Calendario

Académico.

En la Funcién Sustantiva de investigacion se esta realizando una consolidacion de

productos.

Es una gran oportunidad el aprovechar que el Eje Cafetero se visualiza como una region
tranquila, econdmica y con oportunidades, a nivel de las Instituciones de Educacion

Superior- IES para estudiar; tres ciudades amables para vivir.
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La Vicerrectoria debe lograr productividad del campus para alcanzar algunos ingresos no

académicos.

Consolidar a futuro el CAES (Centro de Educacion Empresarial y Social) como un proyecto

a nivel de sistema que nazca en el Eje Cafetero.

Consolidar una mayor participacion a través de Unicorporativa para beneficiar a los

docentes con desarrollo profesoral.
La Vicerrectoria podria posicionarse en el mercado del bilingliismo.

Aprovechar la alianza con el SENA para lograr estudiantes en homologacion que puedan
aportar a las metas de estudiantes nuevos mientras se logra consolidar una oferta mas

amplia.

El Eje Cafetero en los proximos afios debe garantizar y articular correctamente una
adecuada cultura Académico-Administrativa (que la administracion esté al servicio de la

academia).

La Vicerrectoria del Eje Cafetero debe permanecer articulada y con una importante

participacion en cuanto a relacionamiento interinstitucional.
Nueva area de Internacionalizacion.

Nueva area Comercial y de Mercadeo.
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Siendo actualmente UNIMINUTO la IES con el mayor nimero de graduados debe

consolidar estrategias de impacto para aprovechar este mercado.

El mundo de la virtualidad como un desarrollo para aumentar los estudiantes en este

nivel de formacion.

Actualizacion del reglamento y los estatutos que proyectan un modelo de gestion mas

pertinente y actualizado.

Los Centros Progresa como una gran apuesta de extension.

Amenazas
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Amplia oferta de Instituciones de Educacién Superior en la region, algunas acreditadas y

con diferentes metodologias.

Oferta de Educacion Continua gratuita en algunas universidades de la region.

Incursién de IES extranjeras con modalidad virtual.

Cambios de Gobierno y Politicas Publicas.

UNIMINUTO debe mejorar la estrategia y el modelo para el producto Educacién Continua.
Necesidad de realizar una reflexion académica y curricular frente a la juventud actual,
sus costumbres, sus necesidades y la forma de afrontar actualmente las tasas de

desempleo tan altas que existen.

Descenso de la matricula universitaria en Colombia.
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3.4.1 Apuestas estratégicas

Ademaés del andlisis de contexto a través de la DOFA, también se generaron las siguientes apuestas
estratégicas regionales, que de acuerdo a la ruta 2020 propuesta por el rector general “Actuar
hoy para un futuro esperanzador” la Vicerrectoria del Eje cafetero, tendrd dentro de sus
prioridades el desarrollo de 5 grandes proyectos que podran marcar la diferencia de los proximos
afos, la ejecucién de un Plan de Desarrollo ambicioso y la proyeccion de una futura rectoria con
un alto grado de madurez, con importantes rendimientos financieros y con una planta fisica
utilizada con su mayor optimizacién, dado este contexto se quiere dar a conocer los siguientes
proyectos, los cuales seran el resultado de realizar las acciones propuestas en cada una de las

megas.

1. Expansion de la oferta: Ampliar prioritariamente, en los proximos dos afos, la oferta
académica en las Metodologias Distancia y Presencial, buscando una mayor participacion

en el mercado con una oferta pertinente, con innovacion social y sostenible.

2. Consolidacion de las Funciones Sustantivas: Desarrollar un Modelo de Gestién con Calidad
Integral en los 5 Centros Regionales de la Vicerrectoria, que den cuenta de la integracién
de las Funciones Sustantivas, los proyectos interdisciplinares que se puedan ejecutar y la

mejora continua en los procesos académicos de los programas.

3. Desarrollo del talento humano: Garantizar que la estructura de planta de personal se
encuentra acorde al tamafio, necesidades y operacion de la Vicerrectoria; desarrollar un
Modelo de Gestidn del Talento Humano Innovador desde la induccién a Colaboradores y en
todas las etapas del proceso misional de la organizacién, dando a conocer las bondades,

beneficios, y garantias que tiene la Institucion para su crecimiento personal y profesional.

4. Modelo de Permanencia para estudiantes y graduados: Consolidar un Modelo de
Permanencia para los jovenes durante su proceso formativo, fortaleciendo el programa

Modelo de Atencion Integral al Estudiante y vinculando a todos los actores que hacen parte
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del proceso formativo para que se conviertan en impulsores o retractores de la estrategia,

y garantizar su adecuada y activa participacién en calidad de graduado.

Fortalecer la infraestructura educadora: Contar, maximo en dos afios, con procesos
eficientes de planeacion e ingenieria académica de acuerdo con el tamafio de la
Vicerrectoria, su metodologia, productos, y nimero de estudiantes que proyectan el
desarrollo y consolidacion del campus en Chinchind, ademas de la ejecucién ordenada,

articulada y prioritaria del Plan de Ordenamiento de la Sede de Galicia.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO

4.1 Estilo de gobernanza

El estilo de gobernanza de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios en la Vicerrectoria Regional
Eje Cafetero, estd basado en un Modelo Estructuralista, que combina la vision clasica de las
organizaciones con el enfoque humanista. Por un lado, su estructura organizativa presenta una
orientacion centralizada y jerarquica, pero al mismo tiempo el estilo de liderazgo esta basado en
el desarrollo de ambientes de cooperacién de los diferentes actores institucionales, para el logro

de objetivos comunes y del bienestar social.

4.2 Niveles jerarquicos

La estructura organica de UNIMINUTO se puede segmentar de la siguiente manera:

e Sedes: El objeto social se desarrolla a través de las Sedes, que tienen diversas formas
administrativas segun las necesidades de la Institucién (Rectorias, Vicerrectorias o

Centros Regionales).

e Servicios Integrados: Las Unidades de Servicios Integrados acttan con el propésito de
apoyar, coordinar y articular las politicas a nivel general, favorecer su implementacion y
asegurar la calidad.

e Estructura de la sede:
Articulo 60. Estructura General.

En ejercicio de su Autonomia Universitaria, la Institucion puede crear organizar y administrar su

propia estructura para atender su compromiso de cobertura, con el fin de planear, crear,
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organizar, administrar y controlar los programas académicos en las diferentes areas del
conocimiento, segun los requerimientos del sector educativo y las necesidades del entorno. En
principio, las Sedes se organizan segun su tamafio, ubicacién geografica, etc. Corresponde al
Consejo de Fundadores emitir el Acuerdo que estructura cada Sede, que tendran, en el Area

Académica, Facultades, Centros Regionales u otra unidad segin se crea conveniente.

Consejo Superior de Sede.

Rector de Sede.

Consejo Académico de Sede.

Consejo Administrativo y Financiero de Sede.
Vicerrector Académico de Sede.

Vicerrector o Director Administrativo y Financiero de Sede.

N o ok wbde

Centros Regionales.

4.3 Reglamento interno de trabajo

Este documento tiene como objetivo proveer el marco general de las relaciones que surgen del
trabajo, que le permitan cumplir con sus estatutos generales, la Mision y el Proyecto Educativo
Institucional, acorde a su estructura organizacional actual y funcionamiento en diferentes Sedes
Regionales, que le permitan facilitar y consolidar sus relaciones con la comunidad académica y,

en general, que surjan de las relaciones del trabajo.

4.4 Desarrollo de la estructura organica

El desarrollo de la Estructura Organica se presenta, en este documento, como el crecimiento

evidenciado desde en los organigramas correspondientes al 2018 y al 2019:
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4.4.1 Organigrama 2018
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llustracién 3 Organigrama VREC 2018
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4.4.2 Organigrama 2019
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llustracién 4 Organigrama 2019
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POBLACION DE LA VICERRECTORIA REGIONAL DEL EJE CAFETERO

Para el segundo semestre del 2019, la Vicerrectoria Regional del Eje Cafetero contd con 3926
estudiantes en sus diferentes niveles de formacion (Pregrado, Posgrado y Técnico Profesional)
presentando un decrecimiento del 4% (128 estudiantes) respecto al primer registrado en el 2019,
tal como se observa en el grafico. Lo anterior se debe al no ingreso de cohortes nuevas de

estudiantes de programas Administracién de Empresas, Psicologia y Especializacion en Proyectos.

Grafico 1 Historico de estudiantes de la Vicerrectoria Regional del Eje Cafetero
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5.1 Poblacién Centro Regional Pereira

Grafico 2 Historico de Estudiantes del Centro Regional Pereira.
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5.2 Poblaciéon Centro Regional Chinchina

Grafico 3 Historico de Estudiantes del Centro Regional Chinchina.
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5.3 Poblacién Centro Tutorial Cartago

Durante el afio 2019 el Centro Regional Cartago tuvo 11 matriculados en el Técnico Laboral de

Disefo Grafico.

14
12

10

Histdrico de estudiantes Centro Regional Cartago

Cantidad

Grafico 4 Historico estudiantes Centro Tutorial Cartago
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5.4 Poblacion estudiantil por género

Historico por género
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Grafico 5 Historico poblacion por género — Datos proporcionados por la Vicerrectoria General de Bienestar

5.5 Poblacién por grupo etario

Histérico por grupo etario
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Grafico 6 Historico poblacion por grupo etario - Datos proporcionados por la Vicerrectoria General de Bienestar
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5.6 Poblacién estudiantil por estrato socioeconémico
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Grafico 7 Historico por estrato socioeconémico - Datos proporcionados por la Vicerrectoria General de Bienestar
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6.

6.1 Oferta académica

llustracion 5 Oferta académica 2019
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6.2 Proyecto: Siembra de programas

En la siguiente tabla se presentan los programas por los cuales la Vicerrectoria Regional del Eje
Cafetero destin6 grandes esfuerzos para el Proyecto de la Siembra de Programas que ha tenido

como objetivo el fortalecimiento de la oferta académica de la Sede.

Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Ciclo Il
METODOLOGIA/ TIPO DE
PROGRAMA MODALIDAD SEDE REGISTRO INICIATIVA
Administracién de Empresas | Presencial Pereira Principal Optimizacion
Administracién de Empresas | Presencial Cartago Ampliacion Optimizacion
L . ) o Proyecto de

Ingenieria Agroecolégica Presencial Cartago Principal o

Optimizacion

Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Ciclo Il
METODOLOGIA/ TIPO DE
PROGRAMA MODALIDAD SEDE REGISTRO INICIATIVA
. . . Modificacion de la
Administracion Financiera Distancia Chinchina Ampliacion B
resolucién
Administracién de Empresas Modificacion de la
o Distancia Chinchina Ampliacion B
Turisticas y Hoteleras resolucion
/ﬂ/ 44
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https://uniminuto0.sharepoint.com/:f:/s/DocumentosMaestrosDGDDC-VGA/Eh5X9itaQ0lPuyvgsd9w8QAB7qkjz9Z3qQ14glpF_L3hHQ?e=GWySIi

Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Ciclo Il
METODOLOGIA/ TIPO DE
PROGRAMA EDE REGISTR
oG MODALIDAD S GISTRO INICIATIVA
o . . ) ) o o Modificacion de la
Administracion Financiera Distancia Chinchina Ampliacion B
resolucién
Administracion de Empresas | ) o o Modificacion de la
o Distancia Chinchina Ampliacion B
Turisticas y Hoteleras resolucion
Especializacién en Gerencia | ) ) o o
Distancia Pereira Principal Optimizacion
de Proyectos
Especializacion en Gerencia | ) o L L
Distancia Chinchina Ampliacion Ampliacion
de Proyectos
Especializacion en Gerencia | ) o o
Distancia Cartago Ampliacion Ampliacion
de Proyectos
Especializacion en Gerencia | ) ) o o
Distancia Armenia Ampliacion Ampliacion
de Proyectos
) ) ) o Modificacion de la
o . Distancia Armenia Ampliacion »
Administracion de Empresas resolucion
Administracion de Empresas | ) ) o Modificacion de la
e Distancia Armenia Ampliacion .
Turisticas y Hoteleras resolucion
Especializacion en Gerencia
) L Nueva
del Desarrollo Humano para | Presencial Cartago Ampliacién L
o denominacion
las Organizaciones
Especializacion en Gerencia
) ) L Nueva
del Desarrollo Humano para | Presencial Manizales Ampliacion L
o denominacion
las Organizaciones
Especializacion en Gerencia
en Riesgos Laborales, ) ) o o
) Distancia Cartago Ampliacion Ampliacion
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Especializacion en Gerencia
en Riesgos Laborales, ) ) ) o o
. Distancia Pereira Principal Optimizacion
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Especializacion en Gerencia
en Riesgos Laborales, ) ) ) o o
) Distancia Manizales Ampliacién Ampliacién
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Especializacion en Gerencia
en Riesgos Laborales, ) ) ) o o
) Distancia Armenia Ampliacion Ampliacion
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Especializacion en Gerencia ) ) o o
) Presencial Pereira Principal Optimizacion
Social
Especializacion en Gerencia ) ) o Proyecto de
) Presencial Armenia Ampliacion o
Social Optimizacion
Especializacion en Gerencia ) ) o Proyecto de
) Presencial Manizales Ampliacion o
Social Optimizacion
Especializacion en Gerencia
) ) o Nueva
del Desarrollo Humano para | Presencial Pereira Principal L
o denominacion
las Organizaciones

Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Piloto Especializacion en Gerencia Financiera

No. PROGRAMA MODALIDAD SEDE TIPO REGISTRO
1 Especializaciéon en Gerencia Financiera Distancia Armenia Ampliacién distancia
2 Especializacion en Gerencia Financiera Distancia Chinchina Ampliacién distancia
3 Especializaciéon en Gerencia Financiera Distancia Manizales Ampliacién distancia
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Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Nuevas Iniciativas

METODOLOGIA/ TIPO DE
PROGRAMA MODALIDAD SEDE REGISTRO INICIATIVA
Administracion en Seguridad y ) o o
] Presencial Cartago Ampliacién Optimizacion
Salud en el Trabajo
Administracion en Seguridad y ) ) o o
] Presencial Manizales Ampliacion Optimizacion
Salud en el Trabajo
Administracion en Seguridad y ) ) o o
] Presencial Pereira Principal Optimizacion
Salud en el Trabajo
Trabajo Social Presencial Cartago Ampliacion Optimizacion
Trabajo Social Presencial Pereira Principal Optimizacion
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Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Ruta Corta
PROGRAMA SEDE PRINCIPAL CENTRO REGIONAL CON DOCUMENTO
MAESTRO PARA REVISION SP

Administracion de Empresas Pereira

Administracion de Empresas Cartago

Administracién de Empresas Manizales

Comunicacion Social y Periodismo Pereira

Comunicacién Social y Periodismo Cartago

Tecnologia en Electrénica Pereira

Tecnologia en Electrénica Chinchina

Ingenieria Electrénica Pereira

Ingenieria Electronica Chinchina

Licenciatura en Artistica Pereira

Licenciatura en Artistica Armenia
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7.1 NUmero de estudiantes

7.1.1 Centro Regional Pereira

Grafico 9 Estudiantes nuevos Pereira 2019-1 Gréfico 8 Estudiantes nuevos Pereira 2019-2
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7.1.2 Centro Regional Chinchina

Grafico 10 Estudiantes nuevos Chinchina 2019-1 Grafico 11 Estudiantes nuevos Chinchina 2019-2

7.1.3 Centro tutorial Cartago

7.2 Indicadores de programa
7.2.1 Centro Regional Pereira

Administracion en Salud

Ocupacional

Psicologia
Contaduria Publica @

Administracién en
Salud Ocupacional
Practicante
Psicoloaia
Contaduria Publica
Administracion de

Empresas

Graduados

Administracion de

Empresas

SUNIMINUTO 50

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion




\‘
N
P
'—\

Comunicacion social - CSOD

7.2.1.2 Administracion de empresas - AEMD

7.2.1.3 Contaduria publica - COPD

1

c
:
3
Z
c
o
0

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion




F

7.2.1.4 Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo - ASST y Administracion
en Salud Ocupacional - ASOD

7.2.1.5 Psicologia - PSID

7.2.1.6 Licenciatura en Educacion Infantil - LEID y Licenciatura en Pedagogia
Infantil LIPID

1 Publicacion.

2 Semilleros.

2 Docentes en Grupo de Investigacion.
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7.3 Docentes
7.3.1 Centro Regional Pereira.
Datos actualizados para el 2019-2

Especializacion Tiempo completo Medio tiempo

ASST-ASOD Maestria

39%

Maestria Especializacién Tiempo completo Medio tiempo
PSID

Doctorado

Maestria  Especializacion Tiempo completo Medio tiempo
AEMD P

50%

Maestria  Especializacién Tiempo completo  Medio tiempo
COPD P

60% 80% 20%

LEID - LPID Maestria Especializacién Tiempo completo Medio tiempo

100% 0% 55% 45%

I

Tiempo completo Medio tiempo

50% 50%

CSOD Doctorado Maestria
25%
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7.3.2 Centro Regional Chinchina

Maestria

ASST-ASOD

Maestria

Maestria

Maestria

COPD

Maestria

PSID: Psicologia

AEMD: Administraciéon de Empresas

COPD: Contaduria Pablica

LEID: Licenciatura en Educacién Infantil
LPID: Licenciatura en Pedagogia Infantil

CSOD: Comunicacién Social

Especializacion

Especializacion

PSID
Especializacion

AEMD

Especializacion

Especializacion

LEID - LPID

ASST: Administracién en Seguridad y Salud en el trabajo
ASOD: Administracién en Salud Ocupacional

Tiempo completo

Tiempo completo

Medio tiempo y parcial

42%

Medio tiempo y parcial

36%

Tiempo completo

Medio tiempo y parcial

40%

Tiempo completo
57%

Tiempo completo

78%
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Medio tiempo y parcial

43%

Medio tiempo y parcial
22%
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7.4 Innovacion
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7.5 Resultados de las Pruebas Saber Pro

773 Estudiantes realizaron la prueba.

Grafico 13 Resultados Global

SUNIMINUTO 5

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion




Grafico 13 Promedio puntaje competencias ciudadanas

Grafico 14 Promedio puntaje razonamiento cuantitativo
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Grafico 15 Promedio puntaje lectura critica

Grafico 16 Promedio puntaje inglés
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Grafico 17 Promedio puntaje comunicacion escrita

Grafico 18 Competencias especificas AEMD Pereira
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Grafico 19 Competencias especificas ASOD CR Pereira

Grafico 20 Competencias especificas ASOD CR Chinchina
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Grafico 21 Competencias especificas PSID - CR Pereira

Grafico 22 Competencias especificas PSID - CR Chinchina
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Grafico 23 Competencias especificas PSID — Neira

Grafico 24 Competencias especificas LPID - CR Pereira
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Grafico 25 Competencias especificas LPID - CR Chinchina

Grafico 26 Competencias especificas COPD - CR Pereira
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Grafico 27 Competencias especificas COPD - CR Chinchina
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

8.1 Semilleros de Investigacion

SOCIALIZACION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTO

TOTAL PONENCIAS Y POSTER
PRESENTADOS

TOTAL EVENTOS ESPECIALIZADOS
PARTICIPADOS

Grafico 14 Socializacién y difusion de conocimiento

2 2 7 Estudiantes Investigadores.

1 13 Estudiantes Certificados en Eventos.

8.2 Proyectos Direccion General de Investigaciones-DGI
4 Proyectos financiados en ejecucién.

1 Proyecto ganador por convocatoria.
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8.3 Grupos de investigacion

Educacion, Sujeto y Cultura con aval Institucional.

CODICE en tramites para aval Institucional

8.4 Redes académicas

. ' Red de Universidades
1 Internacional.

Catolicas.
Nacionales ,
Redes y Mesas

Red de Educacion de
Superior por la =
Equidad e Género. Investigacion

1 \

Red de Educacion
para la Paz.

Red de

Investigadores de la Red Investigacion

Universidad I
- Empresa y Sociedad.
Internacional Nacional de presay
Colombia.
4 66
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8.5 Docentes investigadores

600

506
500
400
300
200
100 33 33
0 ——/ ——/
Docentes con descarga Cumplen con Acuerdo 01 Horas semana

Grafico 15 Analisis Docentes investigadores

Visibilidad a Nivel Externo

B Total experiencias significativas

" Total docentes evaluadores en
eventos

M Evaluadores de libros

Grafico 16 Visibilidad a nivel externo
8.6 Publicaciones

8 Articulos Indexados. 2 Capitulos de Libros.

4 Libros. 1 Articulo Scopus.
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9.1 Graduados

Acuerdo 011 de enero 30 de 2018 (Total graduados 638 Vicerrectoria Regional del Eje Cafetero
2019)

104 Administracion de Empresas a Distancia.

107 Administracion en Salud Ocupacional a Distancia

llll.lllll.ll 264 Licenciatura en Pedagogia Infantil a Distancia
42 Contaduria Pablica a Distancia

638 Total

9.2 Educacidén continua

Acuerdo 017 de octubre 23 de 2018 (ingresos Diplomados y Cursos (52 ofertas académicas del

2019), convenio Coomeva, Cooindegabo, Policia Nacional, Minuto de Dios Industrial.
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9.3 Resultados encuesta OLE

Nivel de Nivel de Nivel de Salario Su programa
satisfaccion satisfaccion satisfaccion con promedio de académico le ha
conla con el las enganche servido para
Institucion programa competencias realizar su trabajo
(23 items)
90.5% 95.8% $1.326.385 86.3%
+  Acompafiamiento « Trabaja 68,3%
laboral 75,4% + Emprende %

llustracion 6 Resultados encuesta OLE

9.4 Voluntariado

8 Convenios vigentes. 4 Acciones Voluntarias.

5 Propuestas de Voluntariados. 6 Voluntarios.

9.5 | Muestra de Proyeccion Social

214 Asistentes a la muestra.
| Feria de empleabilidad.
16 Empresas participantes.
| Foro Regional de Responsabilidad Social y

ST EE FIAEIEES e Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS.

125

Responsabilidad Social.
379 Estudiantes participantes. 1V Feria de Emprendimiento.

26 Contextos de Practica.
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Grafico 17 Seguimiento a condiciones de calidad a nivel nacional

ALGUNAS CIFRAS - CED VREC

e Catedra Minuto de Dios (14 docentes CED).

¢ Diplomado en Docencia Virtual (12 docentes CED).

e Diplomado en Perspectivas y Desafios del Voluntariado en América

Latina (9 docentes CED).

e Diplomado en Elaboracién de Proyectos ACAC (2 docentes)

: e Diplomado en Cultura de la Innovacion Cientifica — UNIR (2

FORMACION o oteey (
DOCENTE e Diplomado en Metodologia de la Investigacién y anélisis cuantitativo

— cualitativo y mixto (2 docentes CED).

41 docentes CED han realizado diferentes procesos de
formacion que oferta la Institucion.

e Estudiantes que ha realizado la Practica En Responsabilidad Social
(2.122).
PRACTICA EN e Beneficiarios con el desarrollo de la Practica En Responsabilidad

RESPONSABILIDAD Social (16.765).

e Contextos de Practica en Responsabilidad Social (49)

SOCIAL e Proyectos Sociales de Formacion (9)
e Seguimiento al desarrollo de las préacticas — formatos de evaluacion
©)
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Voluntarios (67).

Jornadas de voluntariado (6).

Proyectos de voluntariado (5).

Seguimiento al desarrollo de las practicas — formatos de evaluacion

®)

e Feria de Responsabilidad Social (5).
EVENTOS CED e  Encuentros regionales de voluntariado (2).
e Olimpiadas de la ciudadania (3).

e Ponencias en eventos nacionales (2).

e Ponencias internacionales (3)

e Ponencias en eventos locales (5)

VOLUNTARIADO

Segundo puesto: Concurso Red de Universidades de
. Risaralda: docentes que dejan huella/ propuesto resultado
INVESTIGACION de investigacion / Categoria: investigacion.

Primer puesto: Concurso Red de Universidades de
Risaralda: docentes que dejan huella / propuesto
resultado de investigacion / Categoria: Uso Pedagogico
de las TIC.

Tabla 2 Algunas cifras - CED VREC
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-10.

10.1 Atenciones

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Atenciones por Area y Programa

® Emprendimiento

m Practicas
Profesionales

m Empleabilidad

169
72 73
21 41
24 I 2.,
7 5 2 4 I 2 1
N | ‘Hm 2 002 00
AEMD PSID COPD ASOD COoSD LPID

Grafico 18 Atenciones por area y programa
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10.2 Emprendimiento

PORCENTAJE DE

SERVICIO INDICADOR META EJECUCION
CUMPLIMIENTO
N. Estudiantes sensibilizados 3.300 2.152 65%
N. Estudiantes inscritos en la
o 1.150 817 71%
transversal de emprendimiento
Formacion y desarrollo
de competencia N. Estudiantes participantes en
emprendedora eventos de mentalidad y cultura toda | 150 21 14%
la unidad
N. Eventos de mentalidad y cultura
. 4 1 25%
estudiantes
N. Estudiantes en asesoria 10 4 40%
Asistencia técnica en
emprendimiento N. Unidades productivas de estudiantes 3 . 33

en asesoria

73

Tabla 3 Servicio de emprendimiento
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10.3 Practica profesional

SERVICIO INDICADOR META | EJECUCION | CUMPLIMIENTO
N. Jornadas de Induccién Centro 18 12 67%
Progresa
N. Estudiantes participantes de
actividades de induccidn a las 770 459 60%
ORIENTACION A LA practicas profesionales
PRACTICA Total acumulado estudiantes
inscritos en la practica profesional | 690 365 53%
(1,2,03)
N. Estudiantes mscrlt.os‘en 70 32 46%
contrato de aprendizaje
N. Empresas visitadas 20 15 75%
N. Escena.rlos de la practica 350 269 77%
vinculados
N. Procesos de selgccu.)n atendidos 420 105 25%
para organizaciones
CONTACTO N. Contratos de aprendizaje .
EMPRESARIAL firmados 70 28 40%
N. Estudiantes con ARL 660 235 36%
N. Convenios 40 24 60%
N. Estudlantes vinculados en el 330 84 5%
primer proceso de seleccién
Cantidad de estudiantes que
SEGUIMIENTO fueron vinculados laboralmente 7 1 14%
después de su practica profesional
N. Actividades de socializacidon de
EVALUACION resultados de la practica 2 1 50%
profesional

Tabla 4 Servicio de practica profesional
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10.4 Empleabilidad

SERVICIO INDICADOR META | EJECUCION | CUMPLIMIENTO
N. Estudiantes sensibilizados 4.000 | 2.488 62%
Orientacion
i N. Estudiantes con orientacién ocupacional
ocupacional _ p 120 67 560
personalizada
N. HV Inscritos Portal de Empleo estudiantes 420 303 72%
No. Empresas Registradas Portal de Empleo (para
estudiante o cuando la empresa requiera de | 80 30 38%
estudiante y graduado)
N. Ofertas para estudiantes 40 25 63%
N. Vacantes para estudiantes 80 64 80%
N. Vacantes con postulaciones estudiantes 56 33 59%
Bolsa laboral N. Empresas con ofertas publicadas para
) 24 20 83%
estudiantes
N. Hojas de vida de estudiantes remitidas a
21 13 62%
empresas
N. Postulados 120 125 104%
N. Procesos de preseleccion estudiantes 40 24 60%
N. Empresas Orientadas 80 32 40%
N. Visitas Empresariales 25 13 52%
Colocacion )
N. Colocados Estudiantes 15 1 %
laboral
Tabla 5 Servicio empleabilidad estudiantes
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SERVICIO INDICADOR META | EJECUCION | CUMPLIMIENTO
N. Graduados sensibilizados 800 368 46%
Orientacion
i N. Graduados con orientacion ocupacional
ocupacional . p 1 1 9%
personalizada
N. HV Inscritos Portal de Empleo
58 27 47%
graduados
No. Empresas Registradas Portal de
Empleo (cuando solo la empresa requiera | 80 16 20%
graduados)
N. Ofertas para graduados 60 21 35%
N. Vacantes para graduados 100 34 34%
N. Vacantes con postulaciones graduados | 70 30 43%
Bolsa laboral N. Empresas con ofertas publicadas para
32 14 44%
graduados
N. Hojas de vida de graduados remitidas a
22 9 41%
empresas
N. Graduados Postulados 100 97 97%
N. Procesos de preseleccion graduados 60 28 47%
N. Empresas Orientadas 77 31 40%
N. Visitas Empresariales 25 13 52%
Tabla 6 Servicio empleabilidad graduados
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10.5 Eventos Centro Progresa E.P.E

4 )

Jornada regional de
socializacion y discusion

Reunién Directora Proyecto de Politica Nacional
ilnnovatalks Depart tal d de Emprendimiento
Emprende un éxito epartamental de Expofuturo
Universidad Tecnoldgica de Emprendlmlento \ 20 de junio - 2019 J
Pereira Centro Progresa E.PE
Q de maun - 2010 20 de mayo - 2019 J \
Asamblea Red Departamental
Taller de I Plenaria Nacional de emprendimiento
. _ .z Expofuturo
Competencias Redne —Educacion 25 de Julio - 2019
Blandas en en EAmprendlmAlento J
L. Universidad del Quindio
Emprendimiento 10, 11y 12 de Julio- 2019 D
Red Emprendelo
45 de lulia - 2019 j ExpoCamello
Expofuturo
“ B 25—27 dejulio - 2019
_ ) )| Foro “Los empresarios frente a
Pereira jComo la necesidades del perfil
Vamos! profesional Visita Profesional de
Universidad Eafit Universidad Tecnoldgica de Pereira |mp|ementacic’>n y Asistencia
27 de febrero- 2019

15 de Marzo - 2019 , .
J Técnica

Servicio Publico de Empleo

Mesa de trabajo
preparatorias
“Taller Construyendo Pais”

Presentacidn del estudio del

Consejeria Presidencial de Ia republica contexto laboral en la regiéon Taller de Hoja de Vida
25 de abril- 2019 Comfamiliar Risaralda Cémara de Comercio de Pereira
9 de mayo - 2019 27 de junio — 2019
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CENTRO REGIONAL CHINCHINA

11.1 CIFRAS ACADEMICAS IMPORTANTES

1.378

Estudiantes
matriculados 1.406
en 2019-1 1.351 en

2019-2.

ol 24%

Profesores contratados: (12) profesores

Tiempo Completo: 31 Anualizados en

2019- 2.
Medio Tiempo: 15

Tiempo Parcial: 5

2%

(37) Profesores

con Maestria en
2019-2.

Relacion Estudiantes / Profesor TC Equivalente Completo/Estudiantes

JURRRNARRARNARRANNE 48 201065

LTI e

IIIIII“ 36 2019-65

Hoja de vida universitaria

L
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13

Colaboradores
para Apoyo a la
Gestion Académico
- Administrativa
2019-2.

7,83% de ausentismo periodo 2019-65.

5.14% de desercion periodo 2019-65.

13 Profesores con 37 horas semanales para MAIE.
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11.2 GESTION DIRECCION CHINCHINA

5

Contratos gestionados

Arrendamiento para Nueva Sede de
Atencion Académico- Administrativa.

Arrendamiento para Sede Académica
con la Institucion Educativa San
Francisco de Paula (2 sedes y 26
aulas).

Docencia Servicio con 15 cupos en el
Hospital de Aranzazu (Caldas).

Servicio de Transporte Especial de
Pasajeros para la comunidad
universitaria.

Mantenimiento de 8 Aires
Acondicionados.
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Renovacion Licencia de

Construccion hasta 28-sept-
2020 Proyecto Sede en Lote.

Resultados de la Gestion

Plan de Accién de Construccion de
cada Area. comunidad
universitaria.

Expansion de la

Investigacion. Sostenibilidad

Financiera.
Construccion de
Documentos )
Maestros. Arraigo y

reconocimiento

Mejoramiento de la
Planta Fisica.
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12.1 Calidad académica

| Fovsinde 16 Documentos Mot d Cartag, A, Periray s,
e
Ol
| umono s oSl ol Fhrcra sk eV
| Loumens s e prsa o Srddy S el o sdos
O

16

Documentos
Maestros de la
Vicerrectoria
Regional del Eje
Cafetero,
revisados.

6

Documentos
Maestros
elaborados para
el Centro Regional
Caldas

12.2 Gestion y oferta académica
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12.3 Gestion académico - administrativa

Gestion para la busqueda de 43 Docentes para los 6 Documentos Maestros.

Gestion contratacién 4 Docentes para Educacion Continua.

Elaboracion y ajustes justificacion académica Educacion Continua.

Informes periddicos a la SEM por contrato comodato.

- Presentacion informes qincenales a aVicerectoria Regional e Cafeter0 2019

12.4 Mercadeo y posicionamiento

2

Vigencias,
contrato
arrendamiento
oficinas y
contrato de
comodato
UNIMINUTO -
Alcaldia de
Manizales.

1

Rendicion de
cuentas a la
Vicerrectoria
Regional Eje
Cafetero del
Centro Regional
Caldas.

|
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Comité Primario Aernlariies
Consejo
Administrativo y Comité de
Financiero Investigacion
Comité s
Comercial y de ‘ Com!t,e e
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Bienestar
Institucional
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Representante de UNIMINUTO a Premio Civico, participacion en proyecto ODS, participacion en Red de Rectores y
Capellanes de las Universidades de Manizales.
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CENTRO REGIONAL QUINDIO

13.1 Calidad académica

Especializaciones pregrado subidos en el
subidos en el Ministerio Ministerio de Educacion
de Educacion Nacional. Nacional.

1 Documentos Maestros de 1 Documentos Maestros de

13.2 Gestion y oferta académica

4 Diplomados ofertados. 2 2 Matriculados Maestria

en Educacion.

Matriculados Maestria
1 Curso ofertado. en Paz.

Apertura al publico de la sede Administrativa y de Educacién Continua.

Gestidn contrato INEM para oferta de programas.

13.3 Mercadeo y Posicionamiento

Dinamizacién de estrategias de Mercadeo entre Centro Regional Pereira y Centro Regional Quindio.

Contratacion de Promotor de Vinculacion para el Centro Regional.

Realizacién de actividades de posicionamiento en medios de comunicacidn.

83 K

HFUNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
| Educacion de calidad al alcance de todos
' Vigilada MinEducacion




' 84
UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion




e

15.1 Calidad administrativa

6/5 4

Incidencias resueltas Lugar en encuesta de
a tiempo. satisfaccion del
usuario.

@ 0 Hallazgos 0 Hallazgos
Auditoria Auditoria

Externa. Externa.

© 41 Hallazgos 15 Hallazgos
Auditoria Auditoria

Interna. Interna.
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15.1.1 Satisfaccion del usuario
Se realiza medicion del nivel de satisfaccién de los estudiantes a través de la cuesta ;Qué te hace

feliz en UNIMINUTO?, donde se hayan los siguientes resultados:
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15.1.2 Despliegue de la cadena de valor

El despliegue de la cadena de valor tuvo participacion de 67 Colaboradores entre Académicos

y Administrativos de las Areas que se mencionan en la siguiente grafica:

Grafico 19 Despliegue de la cadena de valor

15.2 Gestion del riesgo estratégico

6 riesgos con menor nivel de criticidad,
67% de disminucion en riesgos
Matriz residual de riesgos
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A continuacion, se podran visualizar en la ilustracion 9 y la tabla 6, el Mapa de Calor y los riesgos
estratégicos inherentes identificados para la Vicerrectoria Regional del Eje Cafetero.

llustracién 7 Mapa de riesgos inherentes

MAPA DE RIESGOS INHERENTES

Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Muy Alta

Alta
o Media
]
=]
a
3 Baja
e
o
Leve Moderado Alto Catastrofico
Impacto
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RIESGOS PROBABILIDAD IMPACTO

1 Desercién de estudiantes 3 Alta 3 Alto

2 Negacidn del registro calificado del 3 Alta 4 Catastréfico
programa por parte del MEN

3 No contar f:?n los programas adecuados 3 Alta 3 Alto
para la regién

4 Baja cz.:mpaadad de respuesta ante el usuario 4 MuyAka |3 Alto
(estudiante)
No se apoya al Graduado en sus

5 necesidades de empleo y desarrollo 4  MuyAlta |3 Alto
profesional

6 Que Unlmlr.muto quede rezagado frente a la 3 Alta 4 Catastréfico
competencia

7 Baja calidad académica 3 Alta 3 Alto
Perdida del Talento Humano 2 Media 3 Alto

Tabla 7 Tabla de riesgos estratégicos inherentes

Después de implementar los controles establecidos, con sus respectivos planes de accién, se ha
logrado obtener la reduccion del 67% de los riesgos mencionados al inicio de esta seccion, esto se
puede visualizar en el siguiente mapa de calor y la nueva tabla riesgos.
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MAPA DE RIESGOS RESIDUALES
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero
gl
I
o
= Muy Alta
o
<
Qo
o
a Alta
Media
Baja
Leve Moderado Alto Catastrofico
Impacto
llustracion 8 Mapa de riesgos residuales
NUEVA EVALUACION RIESGO

4 Desercion de estudiantes

Negacion del registro calificado del programa por parte del MEN

No contar con los programas adecuados para la region

Baja capacidad de respuesta ante el usuario

No se apoya al Graduado en sus necesidades de empleo y desarrollo
profesional

Que UNIMINUTO quede rezagado frente a la competencia

Baja calidad académica

Perdida del Talento Humano

Tabla 8 Riesgos residuales
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15.3 Gestion académica eficiente

5 O % Optimizacién de programacion académica vs oferta.

Desarrollo del L . _
algoritmo. Determinacion de tlempos y movimientos.

Programacion unificada de asignaturas transversales.

15.4 Calidad académica

19 2 31%

Documentos Registros Calificados: De Docentes
Maestros Contaduria Publica anualizados.
radicados en

Ministerio de Ingenieria Industrial

Educacion

Nacional.

Atencion y analisis de resultados de visitas de Pares.

Relacion Docentes tiempo

completo/estudiantes: Auditoria proceso de Becas 2019-60.

IIIII 44 2018-2 Auditoria proceso de Becas 2019-60.
BN 39 2010
I 40 2o
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15.4.1 Resultados de autoevaluacion 2019

RESULTADO FACTORES POSGRADO
1 - Relacion del programa Con El PEI
2 - Estudiantes
3 - Profesores

4 - Procesos académicos

5 - Investigacidén, Innovacién y CREAC.

6 - Articulacién con el medio

7 - Internacionalizacion

8 -Bienestar y ambiente institucional
9 - Graduados
10 - Recursos y gestion

Tabla 9 Resultado autoevaluacion factores posgrado
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RESULTADOS FACTORES PREGRADO

CHI

PER

PER

PER

PER

PER

PER

AEMD

ASOD

COPD

LEID

PSID

AEMD

ASOD

COPD

CSOD

LEID

PSID

Escala de valoracién

Factores

1 - misién,
proyecto
institucional y de
programa

2 - estudiantes

90-
100

Se cumple
plenamente

3 - profesores

4 - procesos
académicos

75-89

Se cumple en
alto grado

5 - visibilidad
nacional e
internacional

6 - investigacion,
innovacién y
creacion art.

60-74

Se cumple
aceptablemente

7 - bienestar
institucional

8 - organizacion,
administracién y
gestion

Menor
60

No se cumple

9 - impacto de los
egresados en el
medio

10 - recursos fisicos

y financieros
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Factor 1

Caracteristicas

Misién, proyecto
institucional y de

1. Misién, Vision y Proyecto
Institucional

2. Proyecto Educativo del Programa

programa 3. Relevancia académica y pertinencia
social del programa
Factor 2 Caracteristicas

Estudiantes

4. Mecanismos de seleccién e ingreso

5. Estudiantes admitidos y capacidad
institucional

6. Participacion en actividades de
formacién integral

7 Reglamentos sstutaryscaderico RS89 .65 IS 63 [ 75 75, 5. [

Factor 3

Caracteristicas

Profesores

8. Seleccién, vinculacién y permanencia
de profesores

9. Estatuto profesoral

10. Nimero, dedicacién, nivel de
formacién y experiencia de los
profesores

11. Desarrollo profesoral

12. Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion artistica y
cultural, extensién o proyeccién social
y a la cooperacién internacional

13. Produccién, pertinencia, utilizacién
e impacto de material docente

14. Remuneracién por méritos

15. Evaluacién de profesores

Factor 4

Caracteristicas

Procesos
académicos

16. Integralidad del curriculo

17. Flexibilidad del curriculo

18. Interdisciplinariedad

19. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje

20. Sistema de evaluaciéon de
estudiantes

21. Trabajos de los estudiantes

22. Evaluacién y autorregulacién del
programa

23. Extensién o proyeccién social

24. Recursos bibliograficos

25. Recursos informéticos y de
comunicacion

26. Recursos de apoyo docente
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Factor 5 Caracteristicas
27. Insercién del programa en
Visibilidad contextos académicos nacionales e
nacional e internacionales

internacional

28. Relaciones externas de profesores

y estudiantes.

Factor 6

Caracteristicas

Investigacion,
innovacién y
creacion artistica

29. Formacién para la investigacion, la

innovacién y la creacién artistica y
cultural

30. Compromiso con la investigacién y

y cultural o .
la creacién artistica y cultural
Factor 7 Caracteristicas
. 31. Politicas, programas y servicios de
| Blt?nes-tar | bienestar universitario.
nstituciona - ) .
32. Permanencia y retencién estudiantil | 73
Factor 8 Caracteristicas

Organizacion,
administracién y
gestién

33. Organizacién, administracién y
gestién del programa

34. Sistemas de comunicacién e
informacién

35. Direccién del programa

Factor 9

Caracteristicas

Impacto de los
egresados en el
medio

36. Seguimiento de los egresados

7 s 80 o s ¢ IS 7

37. Impacto de los egresados en el
medio social y académico

60 70 . 60 60 60 .. 60

Factor 10

Caracteristicas

Recursos fisicos y

financieros

38. Recursos fisicos

39. Presupuesto del programa

40. Administracién de recursos
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Tabla 10 Resultados autoevaluacion pregrado
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15.5 Coordinacion

100% 773 410

Programas Estudiantes inscritos en Estudiantes presentaron
autoevaluados Pruebas Saber Pro. simulacro de Pruebas
| Saber Pro.

15.6 Direccion

5 1 Apoyo y acompafiamiento

Vigencias, Rendicién de Secretaria General »
contrato cuentas de la de Sede greacmz ok
arrendamiento Vicerrectoria Pe:lrjggis a?;ién
SENA. Alquiler de ge]gictmal Eje Creacion de P
salones. atetero. acuerdos Creacion de
resoluciones
Radicacion de Vicerrectoria
Documentos Regional Eje
Maestro Cafetero.
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15.6.1. Revision por la direccion

Se presentan a continuacion las salidas de la revision por la Direccién 2019:

Capacitacion 1SO 9001:2015 y 19011:2018,
Consolidar planta de personal Direccion de Planeacion.
Generar Algoritmo.

Mejorar sistema de aires acondicionados.

o & W b

Mejora condiciones tecnoldgicas, equipos, conexion a internet e impresoras para
Area Académica.

Optimizacion de Procesos Administrativos.

Capacitacion continua de los Docentes.

Disponibilidad de teléfonos.

© 00 N O

Capacitacion articulos cientificos y redaccion de Proyectos.

10. Cuatro equipos de cémputo con mayor capacidad de procesamiento, para
Coordinacion de Proyeccion Social y Centro de Educacion para el Desarrollo.

11. Parlante y micréfono para apoyar talleres de Centro Progresa

12. Lider de tiempo completo graduados.

13. Lider de tiempo completo Educacién Continua.

14. Aumentar presupuesto para las estrategias de Practicas en Responsabilidad Social,
acciones de Voluntariado, evento académico regional, eventos con graduados y
reuniones con empresarios.

15. Capacitacion en Excel avanzado, Comunicacion Asertiva y Marketing.

16. Renovar Infraestructura Tecnoldgica.
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15.6.2. Organos de Gobierno

Se crean los Organos de Gobierno a través de la Resolucion 001 de 2019:

Consejo Superior.

Consejo Académico.

Comité Administrativo y Financiero.
Comité de Bienestar.

Comité Primario.

Comité de Mercadeo.

Comité de Gestién Humana.

0 N o o B~ WDN B

Comité de Investigaciones.
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16.1 Aumento del indicador de cobertura

25.05

Estudiantes, colaboradores y externos
participaron en las actividades de
Bienestar y Pastoral.

17.875 7.775

Bienestar. Pastoral.
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PARTICIPACIONES 2019-1

Grafico 20 Participaciones bienestar 2019-1

PARTICIPACIONES 2019-2

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Grafico 21 Participaciones bienestar 2019-2
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16.2 Convenios para becas

4 Estudiantes beneficiados por
la Fundacién Volar.

16.3 Nuevos servicios
16.4 Ayudas financieras - Becas

Historico de Becas entregadas

160
140
120
102

100 91
80
60

48 20 46 42 48
40
0
NUm. Becas
m2016-1 m2016-2 m2017-1 w2017-2 m2018-1 m2018-2 m2019-1 m2019-2
Grafico 22 Histdrico de becas entregadas
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llustracion 9 Fotografia entrega de becas

16.5 Acompaiiamiento y permanencia estudiantil

235 230 213

Estudiantes que regresaron Estudiantes beneficiados ) )
a la Institucion con la por el programa de Becas. Estudiantes de primer semestre
estrategia de Reintegros y del 2019-2 caracterizados desde
Reingresos. el Componente de Alertas

Tempranas.
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llustracion 10 Fotografia grados 2019
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16.5.1 Ausentismo estudiantil

Historico de ausentismo

700 18,00%
16,91% 16,00%
B (]
600 14,83%
14,00%
500 13,04%
12,00%
400 “TO0% 10,00%
298 294
0,
0 207 212 239 745%0%
6,00%
200
4,00%
100 2,00%
0 0,00%
2.014-01 2.014-02 2.015-01 2.015-02 2.016-01 2.016-02 2.017-01 2.017-02 2.018-01 2.018-02 2.019-01 2.019-02
. Ausentes 0y Ausentes
Grafico 23 Histdrico de ausentismo
16.5.2 Desercion estudiantil
Histdrico de desercion
600 18,00%
0 495 16,00%
500 e 15,69%
! 14,04% 395 14,00%
400 2,36% 12,00%
9,95299 10,00%
300 - 8,00%
226 ,UU%
192 201 6.74% .
200 144 ,00%
4,00%
100
2,00%
0 0,00%
2014-01 2014-02 2015-01 2015-02 2016-01 2016-02 2017-01 2017-02 2018-01 2018-02 2019-01 2019-02
N Desertores =0 Desertores
Grafico 24 Histdrico de desercion estudiantil
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16.6 Cultura

llustracion 11 Fotografia evento cultura
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16.7 Deportes y Recreacion

L Tomeeswmtemes
o Ewemamenosoepories
L eommasgembes
(s gesaue
L Temssewea

llustracion 12 Fotografia equipo de futbol
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llustracion 13 Fotografia aerdbicos

llustracion 14 Fotografia premiacion campeonato de futbol
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16.8 Salud

| Edonenflanfcnfamier
Cemadsdesad
| weiony Capasiacinenprimeros Ausios.
O
o Reewdenderatm.
i

llustracion 15 Fotografia jornada de salud
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16.9 Pastoral

Lecciones Inaugurales.

Club de Lectura.

Jornada Misional barrio Galicia.

Retiros Espirituales.

llustracion 16 Fotografia Banquete del millon

121

SUNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion




llustracion 17 Fotografia jornada misional
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L cESTONAOMNSTATVAYRNMCER

17.1 Gestion

17.2 Alianzas
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F

17.3 Otros

R —————
 Gonerado de ahoro enStoma doingesosacionle a l Virectora Fegonl e Caetro,
(e s

Grafico 25 Fotografia fachada Campus Rafael Garcia Herreros
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llustracion 18 Fotografia zona verde campus Rafael Garcia Herreros

llustracion 19 Fotografia bloques académicos campus Rafael Garcia Herreros
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llustracidn 20 Fotografia salon de clase campus Rafael Garcia Herreros

llustracion 21 Fotografia sala de computo campus Rafael Garcia Herreros
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llustracion 22 Fotografia salén de profesores campus Rafael Garcia Herreros

llustracion 23 Fotografia pasillos campus Rafael Garcia Herreros
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llustracion 24 Atencidn a publico campus Rafael Garcia Herreros

llustracién 25 Fotografia area administrativa campus Rafael Garcia Herreros
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llustracion 26 Fotografia Auditorio campus Rafael Garcia Herreros

llustracion 27 Cancha de fatbol campus Rafael Garcia Herreros
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llustracion 28 Fotografia casa campestre campus Rafael Garcia Herreros

llustracion 29 Fotografia Reserva natural campus Rafael Garcia Herreros
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18.1 Atraccion y seleccion

B1 50 eecn i otion et st e s

Procesos de Solicitudes de

seleccion puesto cerradas

enero-julio. en Tl agosto-
diciembre.

18.2 Vinculacion laboral

IIIIIIIIIIIIIIIIIIF 187 vinculaciones 2019-1 ( _
IIIIIIIIIIIIIIIII“ 136 vinculaciones 2019-2 _

63% 37%
Cartera de En gesti6n para _

incapacidades con

soporte original envio a Seguridad
enviado. Social.
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18.3 Relaciones laborales
1 Proceso disciplinario 2 1 Estudiantes en
cerrado. practica (Planilla k).

 camplimient del 100 e losreportes de novedadesde nominay conratacion.

18.4 Seguridad y salud en el trabajo

@ 0 Hallazgos © 0 Hallazgos 8 7 0/ 1 O OO/
Auditoria Auditoria 0 O
Interna Interna

Cumplimiento Plan Cumplimiento Plan

2018 2019 de Trabajo Anual. de Capacitaciony

Formacion.

Actualizacién Matriz de Riesgos y Plan de Emergencia de los Centros Regionales.

Creacion y fortalecimiento de los grupos de participacién CCL, COPASST y Brigadas.
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18.5 Bienestar de Colaboradores

ejecutadas del ejecutadas del
Plan Maestro Plan Maestro

penesiartoral - BenesArOInT ardcaon con ienestary Comuniaciones.

18.6 Objetivos y desempeiio

100% 93% 82,5

Cumplimiento Cumplimiento Seguimiento a PIDD
Autoevaluacion Coevaluacién Administrativos.
Administrativos y Docente.

Docentes.

| semenoedladontder-Coldborader.
 semmeenmevspocess
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18.7 Estructura organica Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

: I Cargos creados o aumento de

e | mepsaeindeperties.
171 e S deonmmein  Aoyoen s de structura Orgrica.
Nivelaciones salariales.

18.8 Talentos innovadores

Apoyo proceso de
8 9 7 autoevaluacion de
7 programas.

Colaboradores (209)
capacitados en
talleres.

Acompafiamiento
proceso de coaching
Lideres de la
Vicerrectoria Regional
Eje Cafetero.

Apoyo en procesos de
Apoyo en visita de Unicorporativa
Pares.

18.9 Dedicacion de personal

Numero total de
Colaboradores
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60
50
40
30
20

10

135

Colaboradores Vicerrectoria Regional Eje Cafetero.

= Profesores

= Gestién Académica

= Gestién Administrativa

Tabla 11 Porcentaje de dedicacion colaboradores

NUMERO DE COLABORADORES EN GESTION ACADEMICO
ADMINSITRATIVA

52
28
4
1 1
||
Cartago Armenia Manizales Chinchina Pereira

Grafico 26 Numero de colaboradores en gestion académico administrativa
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GESTION DE MARCA, IMAGEN Y REPUTACION

19.1 Nuevos estudiantes matriculados

150%zmrimemeser 1 QY fmsimens s

19.2 Alianzas

10%

De descuento otorgado en
el valor de la matricula -
Convenios de
Cooperacion.

19.3 Campus Day

500

Estudiantes
asistentes.

meta en 2019-2.

FOEMCA

Media Commerce.

Kosta Azul.

11 30

Colegios representativos de Aspirantes inscritos.
la region presentes en el
evento.
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20.1 Comunicaciones Corporativas

20.1.1 Gestion Administrativa

6 5 Qucidencias

Servicios atendidos

IINNRINNIEN B osenod50 (| melementasiontel

I oo 172
] P Mailing 129

|IIII P Cubrimientos 42

II P Audiovisual 25

Servicios

I%‘\

w

1.000

Prospectos
regionales
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20.1.3 Gestion digital

9.122

Seguidores

539 i

2 YouTube
812 58 12
Seguidores Seguidores Seguidores
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141.560

Usuarios
registrados en la
web
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20.2

Internacionalizaciéon

20.2.1 Movilidad de Profesores

20

Profesores
entrantes a
nivel nacional e
internacional.

1

Profesor
saliente a nivel
nacional e
internacional.

2 Programas que
desarrollan
actividades con los
estudiantes

20.2.2 Movilidad de estudiantes

7

Estudiantes en
movilidad entrante a
nivel nacional e
internacional.

32

Estudiantes en
movilidad saliente
a nivel nacional e

internacional.

=26

Desarrollo de proyectos entre sedes.

Workshops.

Cursos cortos como opcion de grado.

Pasantias internacionales/nacionales.

Cursos cortos como opcion de grado.

Salidas académicas a nivel nacional.
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21.1

21.2

Peticiones, felicitaciones, quejas y sugerencias

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

W

30/06/2019

30/12/2019

Felicitaciones, peticiones, quejas y sugerencias

30/05/2019  30/07/2019

Gréfico 27 Indicador PQRSF

Movilidad de estudiantes

Grafico 28 Indicador movilidad estudiantes
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21.3 Movilidad Docentes

Movilidad de profesores
900,00%

800,00%
700,00%
600,00%
500,00%
400,00%
300,00%
200,00%
100,00%

0,00%
30/06/2019 30/12/2019

Grafico 29 Indicador movilidad Docentes

21.4 Agregacion de valor de colaboradores a la misién

Agregacion de valor de los colaboradores a la mision

100,00%
8,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
83,00%
82,00%
80,00%
78,00%

30/06/2019 30/12/2019

Eregacién de valor: alamision
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21.5 Beneficiarios de bienestar
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Grafico 30 Indicador beneficiarios de bienestar

21.6 Beneficiarios de pastoral
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21.7 Implementacion del Centro de Educacion para el Desarrollo
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Grafico 31 Indicador implementacion CED
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21.9 Servicio a graduados
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Grafico 33 Indicador servicio a graduados

21.10 Gestién de compras
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21.11Plan de capacitacion y formacion en SST

Plan de capacitacion y formacion en SST

120,00%

100,00% //
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
30/06/2019 30/12/2019

=—g="Plan de capacitacion y formacién en 55T

Grafico 34 Indicador plan capacitacion SST

21.12 Plan de trabajo anual SST
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21.13Autoevaluacion de programas
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Grafico 36 Indicador autoevaluacion de programas

21.14Margen operacional
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21.15Cumplimiento al cronograma de mantenimientos
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GESTION DESTACADA

Teniendo en cuenta este primer afio de operacion de la Vicerrectoria, se da un agradecimiento

especial, a todas las areas participantes, por la colaboracion para consolidar los resultados;

El trabajo en equipo se ha materializado en obtener logros significativos e importantes, ademas

se destaca que, por primera vez, la Vicerrectoria:

1. Cuenta con una nueva estructura de personal mas acorde al tamafio, necesidad y

expectativas de la misma, consolidando, entre otros, los siguientes equipos de trabajo:

Direccion de Bienestar.

Coordinacion de Proyeccion Social.
Coordinacion de Investigaciones.
Direccidn de Planeacion.
Coordinacion de Internacionalizacion

Direccién de Mercadeo.

2. Tiene la oportunidad de tener su propia infraestructura fisica, Campus Rafael Garcia

Herreros (Centro Regional Pereira y operar alli).

3. Consigue la radicacion de Documentos Maestros ante el Ministerio de Educacion

Nacional, buscando cumplir con su principal objetivo que es ampliar la oferta.

4. La Vicerrectoria logra sus dos primeros registros propios en Modalidad Presencial:

Ingenieria Industrial y Contaduria Publica.

5. Es felicitado por la administracion, manejo y disminucién de los riesgos estratégicos.

6. Consolida en el 2019 la alianza estratégica con el SENA para tener cadena de formacion y

gue a través del alquiler de algunos espacios lograr que los estudiantes del SENA se

conviertan en estudiantes propios.
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10.

11.

12.

13.

Da inicio al trdmite para escribir, proyectar y materializar su primer Plan de Desarrollo

como Vicerrectoria.

Aporta en la Auditoria Externa Norma ISO 9001-2015 realizada por ICONTEC a los Centros
Regionales de Pereira y Chinchina logrando cero hallazgos, manteniendo la certificacion
del SGC.

Cuenta con la primera Casa de Huéspedes de UNIMINUTO.

Se integra con tres de las empresas del Holding Minuto de Dios, ellas son Fundases,
Cooperativa y con Corporacion Industrial Minuto de Dios, brindando espacios fisicos en el
campus y haciéndolos parte de la gestidn. Es importante resaltar que en el trabajo

conjunto con la Cooperativa se logr6 en un tiempo de respuesta de un solo dia.

Conforma los grupos de participacion y realiza los diferentes Consejos y Comités que

permiten fortalecer la comunidad académica y los cuerpos colegiados.

Apropia la Identidad Misional a través de la sefial ética, la adecuacion y el

embellecimiento del campus.

Imparte formacion a un grupo de Técnicos laborales para Cartago y logra consolidar sus

primeros estudiantes.
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14. Logra la venta de Educacion Continua en los Centros Regionales Manizales, Armenia y

Chinchina.

15. Se consolida la entrega de servicio a los estudiantes a través de un simulacro gratuito

dispuesto para el 100% de aquellos que debian presentar las pruebas Saber Pro.

16. Consigue el primer aval para el grupo de investigacion, igual que la consolidacion de 4

proyectos con financiacion del Sistema General de Investigaciones.
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