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INTRODUCCION

La Rectoria Eje Cafetero, expone en el siguiente informe la rendicién de cuentas para la
vigencia 2021, a partir de la cual se evidencia informacion y entrega de resultados para los
diferentes publicos de interés en cumplimiento con la normativa del Ministerio de Educacion
Nacional. Para veeduria de lo anterior, se hacen participes; estudiantes, docentes,
empresarios, egresados y colaboradores de UNIMINUTO, quienes podran evidenciar los
avances Y retos, pero sobre todo reconoceran una institucion enmarcada en la politica de
aseguramiento de la calidad integral y con principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia
y transparencia.

Quiero agradecer al talento humano de la Rectoria, a sus lideres; quienes de manera integral
aportaron y son los protagonistas en el cumplimiento de nuestra ruta. Este un ejercicio que
nos llena de orgullo, satisfaccién, emocién, compromiso y responsabilidad con toda nuestra
comunidad.

Rosalba Lopez Gomez
Rectora Eje Cafetero



o 2021

En 2021 transcurrid el afio 15 de presencia de UNIMINUTO en el Departamento de Caldas,
a través del Centro Regional Chinchinga, periodo en el que la cualificacion académica y la
interaccion con la comunidad jugaron papeles determinantes en los resultados que hoy
queremos presentar. Tener hoy una oferta de cuatro programas académicos en pregrado,
mas de 1.150 estudiantes y 1.967 graduados, da cuenta del profundo impacto social y
econodmico de nuestro proyecto educativo en la region.

En desarrollo de la Agenda Regional de Investigacion suscrita a la Alcaldia de Chinching, se
cuenta con cuatro mesas de trabajo, con los actores municipales en el marco de las cuales
se gestan proyectos de investigacion para la transferencia de conocimiento al territorio. De
la misma manera, se ha firmado la “Red de Intercooperacién ODS Caldas” a través de la
cual las ocho instituciones aliadas sumaremos capacidades institucionales para la ejecucion
de proyectos de intervencion social con fuentes de financiamiento externas, que impacten
las comunidades de estrato uno en los municipios de Chinching, Palestina, Neira, Villamaria
y Manizales.

Bonel Fernando Mosquera Trujillo
Director Centro Regional Chinchina
Rectoria Eje Cafetero



o 2021

CONTEXTO RENDICION DE CUENTAS EJE
CAFETERO

El decreto 1330 de 2019, en el articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica,
seccion a. sobre el Gobierno institucional y rendicion de cuentas, reza; La institucion debera
contar con un gobierno, entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones,
estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de su misidén bajo los principios de
gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decisidn debera contar con el proyecto
educativo institucional o lo que haga sus veces. Para ello la Institucion debera establecer
mecanismos para la rendicion de cuentas en cabeza de su representante legal y sus 6rganos
de gobierno, capaces de responder e informar manera periddica y participativa sobre el
desempefiio institucional. A su vez, la institucion debera demostrar la participacion de
estudiantes, profesores y egresados, en los procesos de toma de decisiones en coherencia
con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

Ademas de lo anterior, el articulo 2.5.3.2.3.1.4. sobre la Cultura de la autoevaluacion.
Declara: La institucion debera demostrar la existencia, divulgacion, e implementacion de
politicas institucionales que promuevan la autoevaluacién, la autorregulacion, y el
mejoramiento de acuerdo con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional, para generar una corresponsabilidad de toda la comunidad académica en el
mejoramiento continuo.

Asi, a partir de lo anterior, la Rectoria Eje Cafetero y sus diferentes equipos de trabajo,
comparten la tercera version de rendicion de cuentas, esta vez para el afio 2021; un afo
gue aun evoca pandemia, pero que llevd a la adaptacién y visidon en innovaciéon y
transformacion del hacer educativo, con la seguridad y la garantia de no seguir trabajando
de la misma manera, pensando igual y haciendo la educacion desde la misma mirada.

Finalmente, este ejercicio da la tranquilidad de ratificar que se sigue en la ruta correcta,
buscando ampliacion de la oferta, madurez de los equipos de talento humano, proyeccion
en nuestro campus, las oportunidades que tenemos para ayudar a la comunidad mas
necesitada de nuestra region Eje Cafetero, y sobre todo que hemos perseguido y alcanzado,
los propositos y los objetivos. Por ello, la apuesta para la vigencia, 2022; sera consolidar
los resultados en nimero de estudiantes de la construccion que se ha realizado.

Lizeth Cortés Nunez
Directora Planeacion y Desarrollo de Sede
Eje Cafetero
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1.1. Perspectiva de productos

Durante el afio 2021 el Programa de Administracién de Empresas generd en produccion
académica y de investigacion los siguientes productos:

B Tabla 1. Eventos Académicos y de Investigacion de Administracion de Empresas 2021

EVENTO PERIODO CONFERENCISTA/PARTICIPANTES

Jorge Orlando Marulanda Alvarez
Administrador de Empresas de la Universidad
1 Conociéndonos desde la liquidez 2021-1 | Nacional de Colombia, con posgrado de gerencia en
finanzas. Gerente de relacion banca de negocios
empresariales.
Julidn David Mufioz Salgado
Abogado especialista en administracion de la salud y
especialista en derecho contractual.

John Cesar Guacheta Benavides
Profesional en Administracion Pdblica, especialista en
Gestion de Proyectos de Desarrollo de la Escuela
Superior de Administracion Publica.

Conversatorio Gerencia del Talento
2 | Humano Tres Miradas de Practicas de 2021-1
Gestion

John Jairo Alzate Marin
Administrador de empresas y director de
CONFECOOP Caldas.

Juan Felipe Villegas Herrera
Conversatorio Una Vision del Mercado Administrador de Empresas y Economista de la
3 |Financiero las inversiones y la importancia| 2021-1 Universidad Autonoma de Manizales
del ahorro Gestor en Soluciones de Inversiones en Proteccion
S.A.

Congreso AVIXA — Educacién Socializacién

de Investigaciones en herramientas Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Asistente

4 tecnoldgicas como apoyo a la educacion 2021-1 Entidad organizadora AVIXA y Red de Universidades
virtual.
José Martin Lazo Sanchez — UCV Peru
Estudiantes de VI ciclo de la escuela de
Clases Espejo Curso Gerencia del Talento Administracién de la UCV Sede Piura
5 | Humano con la Universidad César Vallgjo| 2021-1 Nini Jhoana Cifuentes Rios — UNIMINUTO CR
de Peru - UCV Chinchina
Estudiantes de VII semestre de Administracién de
Empresas del CR Chinchina
6 Seminario de Metrologia 2021-1 Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Asistente
Conceptos, experiencias y aplicaciones Entidad organizadora SENA
7 ENGIU Experiencias investigativas 2021-1 Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Asistente
UNIMINUTO Entidad organizadora UNIMINUTO Principal
., . Laura Vanessa Quintero Lotero — Semillerista Ponente
8 IV Jornada de Investigacion Formativa de 2021-1 Marcela Salgado Zapata — Semillerista Ponente

la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

Nini Jhoana Cifuentes Rios — Docente Asistente



EVENTO

PERIODO

RENDICION
DE CUENTAS

CONFERENCISTA/PARTICIPANTES

XIII Encuentro Virtual Departamental de

Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Miembro de la
Red Organizadora del Evento
Jorge Andrés Sanchez Rodriguez — Semillerista
Ponente

9 Semilleros de Investigacién RREDSI 2021-2 |[Laura Vanessa Quintero Lotero — S_em!llerlsta Ponente
Marcela Salgado Zapata — Semillerista Ponente
Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Evaluador
Nini Jhoana Cifuentes Rios — Docente Evaluador
Angela Gonzalez Betancur — Docente Evaluador
XI Encuentro Regional de Semilleros de Jorge Andrés Sanchez Rodriguez — Semillerista
10 N 2021-2
Investigacion RREDSI Ponente
Jorge Andrés Sanchez Rodriguez — Semillerista
11|V Jornada de Investigacién Formativa de 2021-2 Ponente
la Vicerrectoria Regional Eje Cafetero Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Evaluador
Nini Jhoana Cifuentes Rios — Docente Evaluador
Encuentro Nacional de Semilleros de Jorge Andrés Sanchez Rodriguez — Semillerista
12| Investigacién Formativa de UNIMINUTO | 2021-2 9 Ponenteg
2021 — ENSIU
V Encuentro Internacional de , .
13 Investigacion Universitaria - ENIIU 2021-2 Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Ponente
. I ! . L Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Ponente
14 I Simposio érr:]teﬁgsgli?nr}z:,;tgnnovaaon Yl 2021-2 Nini Jhoana Cifuentes Rios — Docente Ponente
P Daniel Alejandro Toro Ocampo — Docente Ponente
15 Curso de Econometria Analisis 2021-2 Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Participante
Cuantitativo Entidad Organizadora UNIMINUTO-EAN
Dia del Administrador de Empresas José Martin Lazo Sanchez — Docente UCV Per(
16 Conversatorio “Perspectivas de la 2021-2 Angélica Palau
Administracién” Julidn Andrés Rios
Carlos Antonio Angulo Corcuera — UCV Per(
Estudiantes de 1V ciclo de la escuela de
Clases Espejo Curso Investigacion de Administracién de la UCV Sede Piura
17 |Mercados con la Universidad César Vallejo| 2021-2 Nini Jhoana Cifuentes Rios — UNIMINUTO CR
de Peru — UCv Chinchina
Estudiantes de VI semestre de Administracion de
Empresas del CR Chinchina
IT Simposio Nueva Ruralidad } . . _
18 Afrodescendientes de Pura Cepa 2021-2 | Daniel Alejandro Toro Ocampo — Docente Ponente
IT Congreso Internacional y IV Seminario Olga Lucia Duque Carvajal — Docente Ponente
19 de Inv%sti acion e InnovaZic’m Educativa 2021-2 | Ucuauhtémoc Proyecto doctoral "Pedagogia Social
9 como alternativa en la formacién ciudadana"
Feria %%Emfgd”gg”trzngge”de' Nini Jhoana Cifuentes Rios — UNIMINUTO Centro
20 P y S0P 2021-2 Regional Chinchin

Escuela Profesional de Administracion
UCV Peru

Jurado Evaluador

Fuente: Coordinacién del Programa

2021
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1.2. Retos 2022

Para el afio 2022, el programa de administracion de empresas, del Centro de Operacion
Chinching, tiene como retos principales articular los procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social del programa través de cada uno de los frentes de accidn establecidos por
nuestro Rector General, Harold Castilla Devoz, en donde él da prioridad a 7 acciones, de las
cuales trabajaremos fuertemente en ellas, especialmente en las siguientes:

e Fortalecimiento estratégico del talento humano:

a. Fortalecer el talento humano del programa en aras de lograr una mayor
consolidacion académica y eficiencia institucional, en coherencia con los
principios de gestién de Descentralizacion Regulada y Calidad Integral
Contextualizada. Para lo anterior, se requiere dar cumplimiento con la
contratacion de 2 docentes tiempos completos que cumplan las funciones de
docencia e investigacion

b. Afianzar la calidad del cuerpo profesoral y su reconocimiento mediante la
implementacion de diferentes mecanismos que favorezcan la carrera docente
y su desarrollo, y que aporten significativamente en la experiencia de los
estudiantes y en sus aprendizajes.

e Transformacion de la experiencia de los estudiantes y su impacto en el
aprendizaje:

a. Fortalecer integralmente los procesos académicos para lograr la excelencia
en el programa.

b. Aportar de manera significativa a los resultados de las pruebas saber pro,
consolidando un modelo de evaluacion y medicion de los resultados de
aprendizaje.

c. Fortalecer la internacionalizacién del curriculo con la definicion y
apropiacion de un modelo institucional propio, que contribuya a la
implementacion de los planes de internacionalizacion de cada programa de
pregrado y posgrado.

d. Fortalecer el bilingliismo de la planta profesoral y estudiantil.

e. Fortalecer la investigacion formativa y la formacion a la investigacion de los
estudiantes y egresados, a través del fortalecimiento de los semilleros.

e Promocidn de la interaccién mutua de los egresados y la Institucion.

a. Fortalecer el sentido de pertenencia del egresado con su alma mater desde
los Ultimos periodos académicos del estudiante, mediante el desarrollo de
estrategias diversificadas de servicios que fomenten su competitividad para
su insercion al mercado laboral o al emprendimiento y su participacion, y
aporte a la vida institucional, en un ejercicio de interaccion mutua.

1kl
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RENDICION
DE CUENTAS

2021

2.1.

Perspectiva de productos

Durante el ano 2021, el Programa de Contaduria Publica generd los siguientes aportes en
produccion académica y de investigacion:

B Tabla 2. Eventos Académicos y de Investigacion Programa de Contaduria Pablica 2021

EVENTO PERIODO CONFERENCISTA/PARTICIPANTES
Jorge Orlando Marulanda Alvarez
Conociéndonos desde la Administrador de Empresas de la Universidad
liquidez 2021-1 Nacional de Colombia, con posgrado de gerencia
en finanzas. Gerente de relacion banca de
negocios empresariales.
Juan Felipe Villegas Herrera
Conversatorlo_ Una _V|S|on Administrador de Empresas y Economista de la
del Mercado Financiero las 2021-1 Universidad Auténoma de Manizales
inversiones y la
importancia del ahorro Gestor en Soluciones de Inversiones en Proteccién
S.A.
XIII Encuentro Virtual . .
Departamental de 50212 Ximena Ocampo — Semillerista Ponente
Semilleros de Carlos Alberto Franco Franco- Docente Evaluador
Investigacion RREDSI
II Simposio Internacional:
Innovacion y 2021-2 Daniel Alejandro Toro Ocampo — Docente Ponente
Emprendimiento
II Simposio Nueva
Ruralidad . .
Agrodescendientes de 2021-2 Daniel Alejandro Toro Ocampo — Docente Ponente
Pura Cepa
8vo coloquio Internacional — Daniel Alejandro Toro Ocampo — Docente Ponente
de Investigacion Carlos Alberto Franco- Docente ponente
9no coloquio Internacional - Daniel Alejandro Toro Ocampo — Docente Ponente
de Investigacion Carlos Alberto Franco- Docente ponente
Publicacion capitulo de ) .
libro “Gestion y desarrollo - Daniel Alejandro Toro Ocampo — Autores
de las orgarglfaqones vol Carlos Alberto Franco- Autores

Fuente: Coordinacién del Programa
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2.2. Retos 2022

Para el afio 2022, el programa de contaduria publica, del Centro de Operacion Chinching,
tiene como retos principales articular los procesos de docencia, investigacion y proyeccién
social del programa través de cada uno de los frentes de accién establecidos por nuestro
Rector General, Harold Castilla Devoz, en donde él da prioridad a 7 acciones, de las cuales
trabajaremos fuertemente en ellas, especialmente en las siguientes:

e Fortalecimiento estratégico del talento humano:

a. Fortalecer el talento humano del programa en aras de lograr una mayor
consolidacion académica y eficiencia institucional, en coherencia con los
principios de gestién de Descentralizacion Regulada y Calidad Integral
Contextualizada. Para lo anterior, se requiere dar cumplimiento con la
contratacion de 2 docentes tiempos completos que cumplan las funciones de
docencia e investigacion

b. Afianzar la calidad del cuerpo profesoral y su reconocimiento mediante la
implementacion de diferentes mecanismos que favorezcan la carrera docente
y su desarrollo, y que aporten significativamente en la experiencia de los
estudiantes y en sus aprendizajes.

e Transformacion de la experiencia de los estudiantes y su impacto en el
aprendizaje:

a. Fortalecer integralmente los procesos académicos para lograr la excelencia
en el programa.

b. Aportar de manera significativa a los resultados de las pruebas saber pro,
consolidando un modelo de evaluacion y medicion de los resultados de
aprendizaje.

c. Fortalecer la internacionalizacién del curriculo con la definicién y
apropiacion de un modelo institucional propio, que contribuya a la
implementacion de los planes de internacionalizacion de cada programa de
pregrado y posgrado.

d. Fortalecer el bilingliismo de la planta profesoral y estudiantil.

e. Fortalecer la investigacion formativa y la formacién a la investigacion de los
estudiantes y egresados, a través del fortalecimiento de los semilleros.

e Promocidn de la interaccién mutua de los egresados y la Institucion.

a. Fortalecer el sentido de pertenencia del egresado con su alma mater desde
los Ultimos periodos académicos del estudiante, mediante el desarrollo de
estrategias diversificadas de servicios que fomenten su competitividad para
su insercion al mercado laboral o al emprendimiento y su participacion, y
aporte a la vida institucional, en un ejercicio de interaccién mutua.

14
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3.1. Perspectiva de productos

Durante el afo 2021, el Programa de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo
generd en produccién académica y de investigacion que se refleja en el siguiente
comparativo asociado a dichas actividades.

B Tabla 3. Actividades realizadas

EVENTO PERIODO CONFERENCISTA/PARTICIPANTES
Ciclo de formacion en Juan Carlos Galan Machado
1 Matriz de Peligros, parte 2021-1 Ingeniero Industrial, especialista en Salud
1, el Proceso Ocupacional, docente UNIMINUTO Chinchina
Estrategias y Desarrollos
de proyectos en SST Mg. Juan Pablo Cortes Hoyos
2 enfocados en la 2021-1 Ergonomo Universidad de Concepcion de Chile,
disminucion de Accidente Especialista en Salud Ocupacional, Gerencia y
de Trabajo y Enfermedad Control de Riesgos. Gerente Ergolab Colombia
Laboral
Proyecto de investigacion
y Sfc?yeer::?: ;:ngmgac dgel José I\_lelson Murcia Lépg;. Profe_sional en Salud
“condiciones Ocupacional, Mg Prevencion de R|_esgo_s lLaboraIes.
3 socioculturales y laborales 2021-2 docente_ UNIMINUTO Chlnf:hlnal _
de los recolectores de Helver Aggusto Giraldo Daza, Ingeme_ro F|_S|(;o, Mg,
. o Fisica. docente UNIMINUTO Chinchina
café del municipio de
Chinchina — caldas”
Celebracion Internacional Docentes vinculados al programa, en donde se
4 del dia de la Seguridad y 2021-1 realizd de forma participativa y recorrido por los
Salud en el Trabajo procesos de la SST y normatividad legal vigente.

Fuente: Direccién del Programa
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3.2. Retos 2022

Para la vigencia 2022, el programa de Administracién en Salud Ocupacional y Administracion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene planteada la articulacion de la formacion y
generacidén de estrategias para los estudiantes y docentes que promoveran un proceso
significativo en la formacion disciplinar, entre los cuales se destacan:

e Estrategias de investigacion y fortalecimiento de los semilleros de investigacion con
el proposito de potenciar la funcidn sustantiva y la creacion de nuevo conocimiento.

e Impacto positivo en los entornos laborales desde visitas empresariales y socializacion
de practicas exitosas con el fin de que los estudiantes tengan experiencias
significativas en el campo de accion, generando asi articulacién entre la teoria y la
practica.

e Fortalecimiento de actividades de Proyeccidon Social, MAIE, relacionamiento con
graduados y participacion en las actividades de prevencién desercidn, procesos que
implican la atencidn directa con el estudiante con el propdsito de mejorar la retencién
y los resultados de aprendizaje disminuyendo el riesgo académico y desercion.

e Relacionamiento con el sector externo, lo cual se tendra como objetivo consolidar
un escenario acorde a la mision y visién de UNIMINUTO vy los procesos de mejora
ofrecidos por la Rectoria Eje Cafetero.

e Cualificacion de los docentes en entornos de capacitacion en mediciones
ambientales, y actualizacion constante de la normatividad legal vigente aplicada a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fortalecimiento de la segunda lengua para los docentes proceso que posibilitara que
los colaboradores tengan las competencias que permitirdan los procesos de
ensenanza.

e Aportar de manera significativa a los resultados de las pruebas saber pro,
consolidando un modelo de evaluacién y medicion de los resultados de aprendizaje.

e Articulacion con las estrategias disefiadas para el cumplimiento de la media
requerida en los resultados de las pruebas Saber Pro.
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RENDICION

DE CUENTAS 2021

4.1. Perspectiva de productos

Durante el afo 2021 el Programa de licenciatura en Educacion infantil generd en produccion
académica y de investigacion los siguientes procesos:

B Tabla 4. Eventos académicos e investigacion de Licenciatura en Educacion Infantil 2021

EVENTO PERIODO CONFERENCISTA/PARTICIPANTES
"la influencia de las pautas de Myriam Salazar Henao
crianza en el desarrollo 2021 -1 Psicéloga
académico de los nifios en el Mg en docencia universitaria e investigacion
aula" PHD en Ciencias Sociales, nifiez y juventud
Desarrollo pedagdgico para las )
infancias desde las regiones: Angel Yesid Mesa
lenguaje y literatura en la 2021-1 Licenciado en artes visuales
infancia un universo de posible Especialista en narracion oral infantil
conocimiento.
Yaneth Guerrero Isaza
Fisioterapia
Clase espejo “Aula invertida” 2021-2 Magister en educacion
Corporacion Universitaria del area Andina
Alexandra Echeverry Murillo
. . Licenciada en Pedagogia infantil
Por!enC|a en: XIII Semana Maestrante en innovacion educativa
nacional e internacional de Juliana Marcela Cardona Morales
educacién, pedagogias y retos 2021-2 Licenciada en Pedagogia Infantil
para la transformacion - 2, ;
socioeducativa Especialista en gestion Edy,catwa
Maestrante en educacion
Docentes investigadoras grupo codice UNIMUNUTO
Alexandra Echeverry Murillo
Ponencia en: III Congreso Licenciada en Pedagogia infantil
cognicién y formacion de Maestrante en innovacién educativa
maestros, curriculo flexible e 2021-2 Juliana Marcela Cardona Morales
integracion en el aula: un Licenciada en Pedagogia Infantil
vistazo a la educacién desde la Especialista en gestion Educativa
interdisciplinariedad Maestrante en educacion
Docentes investigadoras grupo codice UNIMUNUTO
Alexandra Echeverry Murillo
Licenciada en Pedagogia infantil
Ponencia en: II simposio nueva Maestrante en innovacion educativa
ruralidad, investigacién y 2021-2 Juliana Marcela Cardona Morales
desarrollo: aportes desde la Licenciada en Pedagogia Infantil
ciencia Especialista en gestion Educativa
Maestrante en educacion
Docentes investigadoras grupo cddice UNIMUNUTO
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EVENTO PERIODO CONFERENCISTA/PARTICIPANTES

Alexandra Echeverry Murillo
Licenciada en Pedagogia infantil
Maestrante en innovacion educativa
Juliana Marcela Cardona Morales
Licenciada en Pedagogia Infantil
Especialista en gestion Educativa
Maestrante en educacion
Yulian Andrea Vallejo Yepes
Licenciada en Pedagogia Infantil
Magister en educacion desde la diversidad
Docentes investigadoras grupo codice UNIMUNUTO
Fuente: Direccion del Programa

Pares evaluadores en el circuito
de encuentros municipales de
ciencia, tecnologia e innovacion 2021-2

— Ondas Caldas

4.2. Retos 2022

Para la vigencia 2022, los programas Licenciatura en Educacion Infantil y Licenciatura en
Pedagogia infantil tiene como proposito:

e Continuar posicionando la investigaciéon no solo en los docentes, sino en los
estudiantes que permitan la articulacion entre la disciplina y la investigacion. Todo
ello se hace viable a través de la ejecucidn del proyecto que se lidera en articulacion
con la alcaldia municipal y la puesta en escena de estudiantes semilleristas en el
territorio

e Se pretende la cualificacion de los docentes en bilingliismo como elemento prioritario
para cumplir con los requerimientos de calidad exigidos por el MEN a los programas
de educacion contemplados en la resolucién 18583 del 28 de septiembre de 2015.

e Fortalecer el talento humano en las Sedes en aras de lograr una mayor consolidacion
académica y eficiencia institucional, en coherencia con los principios de gestién de
Descentralizacion Regulada y Calidad Integral Contextualizada. Para lo anterior, se
requiere dar cumplimiento con la contratacion de al menos el 30% de docentes
anualizados, ya que solo tenemos el 17%

e La consolidacion de un equipo de trabajo fortalecido en el clima laboral, la
investigacion y la innovacion de estrategias pedagdgicas y educativas que conlleven
a escenarios de formacién creativos desde el componente de TICS

o Establecer relaciones interinstitucionales a través de las visitas empresariales con el
objetivo de ampliar la oferta del programa a nuevos prospectos para los periodos
académicos venideros

e Aportar de manera significativa a los resultados de las pruebas saber pro,
consolidando un modelo de evaluacion y medicién de los resultados de aprendizaje
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5.PSICOLOGIA
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5.1.

RENDICION
DE CUENTAS

Perspectiva de productos

Durante el ano 2021 el Programa de psicologia genero 13 movilidades nacionales y 3
internacionales ademas de la publicacién de 3 articulos de investigacion.

B Tabla 5. Movilidad académica docentes Programa de Psicologia 2021 2021

MOVILIDAD ACADEMICA DE PROFESORES

Tipo

Nombre

Objeto

2021

Saliente nacional

Saliente nacional

Leydi Johana Marin

Conversatorio “Paz en Colombia, realidades y
perspectivas, una mirada para la juventud”. Dar a
conocer las perspectivas y nuevos retos de la juventud
colombiana frente a los espacios de construccion de paz
desde la academia

Calificar de manera cuantitativa las apuestas y procesos
de 8 estudiantes pertenecientes a los semilleros de
investigacion del departamento de Caldas

Saliente nacional

Saliente nacional

Saliente nacional

saliente internacional

Saliente nacional

Ana Maria Abad

Facebook live: Miradas relacionales sobre la crianza

Facebook live: Las diversidades familiares en Colombia

Evaluar de manera cuantitativa y cualitativa a 6
semilleristas de investigacion del departamento de
caldas

VII Congreso Internacional de Intervencién y Praxis
Comunitaria: Tema: Salud y enfermedad didlogos
interculturales entre saberes ancestrales y psicologia

II Simposio nuevas ruralidades: afrodescendientes de

pura cepa

Saliente nacional

Sebastian Galvis

Arcila

conversatorio La Violencia de Género desde una

perspectiva masculina

Saliente nacional

Albeiro Elias Callejas

Callejas

Jornada académica: Encuentro de experiencias exitosas

en atencidn, prevencidn y reduccion de riesgo en el

2021
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RENDICION
DE CUENTAS

2021

MOVILIDAD ACADEMICA DE PROFESORES

Aiio Tipo

Nombre

Objeto

Saliente internacional

consumo de sustancias psicoactivas: Tema: construccion

de realidad y sobriedad

Tema: Afectaciones positivas y negativas de los jovenes

en tiempos actuales

Saliente internacional

Saliente nacional

Saliente nacional

Valentina Bernal

Saliente nacional

Perez

Saliente nacional

Saliente nacional

Tema: Crisis circunstanciales en la adolescencia y

adultez joven. El dilema de crecer

Facebook live: Viva la diferencia y el complemento

también. Hablemos de los femenino y lo masculino

Facebook live: Técnicas de control emocional

Facebook live: Educacion emocional y calidad de vida

Generacion post-covid y fendmenos emergentes

conversatorio: Discriminacion y efectos colaterales

Fuente: Direccion del Programa

B Tabla 6. Movilidad académica estudiantes Programa de Psicologia 2021

MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES

Aio Tipo Nombre Entidad destino Objeto
Cursar asignaturas con la
universidad internacional
Saliente Katherin Ariadna Palacio | Universidad Nacional De
2021 para su respectiva
internacional Romero San Luis
equivalencia en
UNIMINUTO
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) Participacion en programa
Saliente ) ] . )
) Sergio David Hernandez UNIMINUTO delfin con la profesora
nacional ,
Ana Maria Abad
Saliente ) ] . Universidad Politécnica De . ) o
] ] Jaqueline Ospina Garzon ] Pasantia de investigacién
internacional Valencia
) , Participacion en programa
Saliente Ana Karely Alvarez ,
) UNIMINUTO delfin con la profesora
internacional Martinez i
Ana Maria Abad

Fuente: Direccion del Programa

B Tabla 7. Publicaciones Programa de psicologia 2021
PUBLICACIONES

~ Tipo de Autor B ;
Ano o, Publicacion (referencia bibliografica completa)
publicacion (es)

Articulo
) Abad Salgado, A. M. (2021). Concepto de salud de los estudiantes de
derivado de i i
) o Psicologia pertenecientes a los resguardos indigenas del municipio de
investigacion
Ana Riosucio. Revista Cultura y Droga, 26(31), 192-
del proyecto i )
202 " iad Maria 205.https://doi.org/10.17151/culdr.2021.26.31.10Cultura y Droga,26, (31),
inanciado
1 I Abad enero-junio 2021, 192-205ISSN: 0122-8455 (Impreso) ISSN: 2590-7840 (En
por e , . ,
) Salgado | linea. Link de acceso al articulo:
sistema de
) o https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/culturaydroga/article/view/521
investigacion
8/4717
es

Abad -Salgado, A. M. (2021). Reflexiones sobre los procesos de ensefianza/
Ana aprendizaje en la educacion a distancia. Revista Electrdnica En Educacion Y
202 | Articulo de Maria Pedagogia, 5(9), 132-148.

1 investigacién | Abad https://doi.org/10.15658/rev.electron.educ.pedagog21.11050910. Link de
Salgado | acceso al articulo

https://revedupe.unicesmag.edu.co/index.php/EDUPE/article/view/163/480

Sebastia
202 | Articulo n Saenz
1 Cientifico Rodrigue

Sdenz-Rodriguez, S. (2020). TRAYECTORIA DE LOS GOBIERNOS LOCALES
EN LA GESTION DEL ESPACIO PUBLICO A TRAVES DE LA GOBERNANZA

COLABORATIVA. Revista Quid 16 Estudios Urbanos.
z

Fuente: Direccién del Programa
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5.2. Retos 2022

Para la vigencia 2022, el programa de Psicologia se proyecta a:

e Desplegar un plan de cierre que permita acompafar el proceso de académico de los
estudiantes, llevando a feliz término la culminacion de su proceso académico.

o Fortalecer el relacionamiento con el sector externo, por medio de la gestidon de convenios
de docencia-servicio, los cuales posibilitaran espacios de practica efectivos para los
estudiantes venideros.

e Para el afio 2022 se realizara una articulacion entre los programas de psicologia del
centro regional Chinchina y Pereira, logrando alinear la dinamica de trabajo y contribuir
al mejoramiento de la percepcion de satisfaccion de la comunidad académica.

Ademas de lo ya mencionado, el programa se alineara con las acciones propuestas por el
rector general, Harold Castilla Devoz, donde él da prioridad a siete acciones, de las cuales
el programa trabajara en las siguientes:

e Fortalecimiento estratégico del talento humano:

a) Fortalecer el talento humano en las Sedes en aras de lograr una mayor
consolidacion académica y eficiencia institucional, en coherencia con los
principios de gestion de Descentralizacion Regulada y Calidad Integral
Contextualizada. Para lo anterior, se requiere dar cumplimiento con la
contratacién de al menos el 30% de docentes anualizados, ya que solo tenemos
el 17%.

b) Afianzar la calidad del cuerpo profesoral y su reconocimiento mediante la
implementacion de diferentes mecanismos que favorezcan la carrera docente y
su desarrollo, y que aporten significativamente en la experiencia de los
estudiantes y en sus aprendizajes.

e Transformacion de la experiencia de los estudiantes y su impacto en el aprendizaje:

a) Aportar de manera significativa a los resultados de las pruebas saber pro,
consolidando un modelo de evaluacion y medicién de los resultados de
aprendizaje.

b) Fortalecer la internacionalizacion del curriculo con la definicion y apropiacion
de un modelo institucional propio, que contribuya a la implementacion de los
planes de internacionalizacion de cada programa de pregrado y posgrado.

c) Fortalecer el bilingliismo de la planta profesoral y estudiantil.

d) Fortalecer la investigacion formativa y la formaciéon a la investigacion de los
estudiantes y egresados, a través del fortalecimiento de los semilleros y la
creacion de una trayectoria o itinerario de aprendizaje en investigacion que
permita al estudiante fortalecer competencias investigativas aplicadas y transitar
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en diferentes figuras de apoyo a la investigacion, hacia incluso programas de
formacion posgradual.

e Promocién de la interaccion mutua de los egresados y la Institucion.

a) Fortalecer el sentido de pertenencia del egresado con su alma mater desde los
ultimos periodos académicos del estudiante, mediante el desarrollo de
estrategias diversificadas de servicios que fomenten su competitividad para su
insercion al mercado laboral o al emprendimiento y su participacion, y aporte a
la vida institucional, en un ejercicio de interaccién mutua.
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6.SECRETARIA ACADEMICA

27



6.1.

Perspectiva de productos

RENDICION
DE CUENTAS

Durante el afo 2021 el area académica, generd en produccion académica, de proyeccion

social e investigacion,

los siguientes productos.

B Tabla 8. Productos del Area Académica en el Centro Regional Chinchina en 2021

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANT
Conf:llcu_)nes Reconocimiento por parte del MEN de las condiciones institucionales al
Institucionales del CentroCentro Regional Chinchina por 7 afios 1
Regional hasta 2028 9 P
Nuevos programasPrograma de Tecnologia en Logistica empresarial y la Especializacion en ’
académicos Gerencia de Proyectos.

- Se inicio la elaboracion de Trabajo Social, Administracion de Empresas|
Construccion de nuevos_~ . . .
. _|Turisticas y Hoteleras e Ingenieria de software. No obstante, desde I3
documentos para registro| . , o . L . 3
. vicerrectoria y servicios integrados se tomo la decision de no continuar con
calificado. o . -
las iniciativas y se aborto la elaboracion de estos.
Radicacion y visita deSe radicdy se recibio visita de pares académicos del MEN, para el programa
pares del ministerio delde Especializacion en Gerencia Financiera — distancia. Se continua a la 1
educacion nacional — MEN.|espera del concepto por parte del ministerio.
-, Se realiza autoevaluacion institucional del Centro Regional Chinching,
Autoevaluacion - . . .
o entregado el aplicativo a tiempo, adecuadamente diligenciado y con el 1
institucional - S .
resultado del plan de mejora, para iniciar acciones en el 2022.
Internacionalizacién de curriculo — clases espejo (2); proyectos ILC (2).
Internacionalizacién 100
Movilidad académica (Estudiantes 59 y profesores 37)
Docentes disciplinares del programa de Administracion en seguridad y salud
Certificacion en el trabajo certificados como auditores en seguridad y salud en el trabajo 6
proceso realizado por la empresa global CYO de Manizales.
Actividad “Cualificacion docente desde el ser” realizada para fortalecer la
Actividad de cierrelidentidad de nuestros docentes, las habilidades blandas y trabajar el 1
académico reglamento estudiantil y proyecto educativo institucional. Asistentes al
evento 40 colaboradores.
Productos de  nuevoArticulos cientificos, libros y capitulos de libro derivados de proyectos de| 4

conocimiento

investigacién del Centro Regional Chinchina

2021
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RENDICION
DE CUENTAS

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANT
Productos de apropiacionProductos de transferencia e intercambio de conocimiento a través dg 19
social del conocimiento  |eventos cientificos
Agenda  Regional  deDocumento con la estructura y lineamientos para desarrollar e implementar| 1
Investigacion procesos de investigacion con impacto social.

Laboratorio  social  delImplementacion del laboratorio social de cambio climatico para el municipio] 1

Cambio climatico de Chinchina Caldas.

Formacion para el recursolProcesos de cualificacion para investigadores de alto nivel 15

humano

Productos Practica enSISTEMATIZACION EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS “sin verte; te siento, 2

Responsabilidad Social yte comprendo y te apoyo” INNOVA3 “territorios y marcas de la practica de|

Voluntariado. responsabilidad social en el eje cafetero”

Eventos realizados I. Preparatorio competencias ciudadanas, II. Preparatorio competencias 13
ciudadanas, (Tienes dificultades con la plataforma teams?, Dialogo de
saberes ambientales, un acercamiento desde los imaginarios, Socializacion
Reglamento Estudiantil, I. Asesoria Técnica para la implementacion de lag
TiNis, Taller "Técnicas de estudio", II. Asesoria Técnica para la
implementacion de las TiNis, VIII Feria de Responsabilidad Social, Charla:
Investigacion entre lo formativo y la produccidn de conocimiento, La
vocacion de ser maestro, Taller Normas APA 7 edicion, I Simposio Regional
de voluntariado universitario.

Portafolio Educacion Continua 1 Pereira - Chinchina (Portafolio Educacion Continua Chinchina: 4 1
cursos, 4 diplomados. Un curso y diplomado por programa académico)

Total 170

6.2. Retos

Fuente: Secretaria Académica Centro Regional Chinchina.

2022

Para el afio 2022 la secretaria Académica, del Centro Regional Chinching, tiene como retos
principales; articular los procesos de docencia y gestidon administrativa a través de cada uno
de los frentes de accidn establecidos por nuestro rector general, Padre Harold Castilla Devoz,
en donde él da prioridad a siete acciones, en las cuales trabajaremos fuertemente,
especialmente en las siguientes:

2021
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e Fortalecimiento de la identidad y cultura misional:

a) Construir espacios académicos para debatir y reflexionar sobre los dilemas éticos que
presentan la ciencia y la tecnologia en el mundo de hoy.

b) Adelantar una reflexion curricular profunda sobre el componente Minuto de Dios, de
forma tal que se realicen los ajustes que se estimen pertinentes, para garantizar el
sello institucional en los estudiantes y graduados, y unos mejores resultados en las
Pruebas Saber T&T y Pro, especialmente en competencias ciudadanas.

e Fortalecimiento estratégico del talento humano:

a) Fortalecer el talento humano en las Sedes en aras de lograr una mayor consolidacion
académica y eficiencia institucional, en coherencia con los principios de gestion de
Descentralizacion Regulada y Calidad Integral Contextualizada. Para lo anterior, se
requiere dar cumplimiento con la contratacién de al menos el 30% de docentes
anualizados, ya que solo tenemos el 17%.

b) Afianzar la calidad del cuerpo profesoral y su reconocimiento mediante la
implementacion de diferentes mecanismos que favorezcan la carrera docente y su
desarrollo, y que aporten significativamente en la experiencia de los estudiantes y en
sus aprendizajes.

e Transformacion de la experiencia de los estudiantes y su impacto en el aprendizaje:

a) Fortalecer integralmente la oferta académica en modalidades a distancia y
presencial, ademas de seguir desarrollando la modalidad virtual, incluso incursionar
en nuevas modalidades dual y combinadas, con curriculos renovados.

b) Ampliar la oferta académica en areas o nucleos del conocimiento como salud,
derecho, o cultura, y profundizar la oferta en areas existentes como educacién e
ingenieria, con reformas pertinentes, innovadoras y disruptivas. Se espera avanzar
en el 2022 con los programas de derecho, ingenieria de sistemas y posiblemente
psicologia.

c) Aportar de manera significativa a los resultados de las pruebas saber pro,
consolidando un modelo de evaluacién y medicion de los resultados de aprendizaje.

d) Fortalecer la internacionalizacién del curriculo con la definicidén y apropiacién de un
modelo institucional propio, que contribuya a la implementacion de los planes de
internacionalizacién de cada programa de pregrado y posgrado.

e) Fortalecer el bilingliismo de la planta profesoral y estudiantil.

f) Fortalecer la investigacion formativa y la formacidon a la investigacion de los
estudiantes y egresados, a través del fortalecimiento de los semilleros y la creacién
de una trayectoria o itinerario de aprendizaje en investigacion que permita al
estudiante fortalecer competencias investigativas aplicadas y transitar en diferentes
figuras de apoyo a la investigacion, hacia incluso programas de formacion
posgradual.
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e Promocidn de la interaccion mutua de los egresados y la Institucion.

a) Fortalecer el sentido de pertenencia del egresado con su alma mater desde los
ultimos periodos académicos del estudiante, mediante el desarrollo de estrategias
diversificadas de servicios que fomenten su competitividad para su insercion al

mercado laboral o al emprendimiento y su participacién, y aporte a la vida
institucional, en un ejercicio de interaccién mutua.

Presentacion Audiovisual — Direccion Académica

B |lustracién 1 Presentacion Audiovisual — Direccién Académica

V &

DIRECCION 4
ACAP@MK:

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero

811


https://youtu.be/qG0CFHlWdsQ

o 2021

7.CENTRO REGIONAL CHINCHINA
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7.1,

Perspectiva de productos

Durante el afio 2021 el Centro Regional los siguientes productos:

B Tabla 9. Productos del Centro Regional Chinchina en 2021

PRODUCTOS
EN DOCENCIA Y SEC.
ACADEMICA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

RENDICION
DE CUENTAS

2021

CANT

Condiciones Institucionales
del Centro Regional hasta
2028

Reconocimiento por parte del MEN de las condiciones institucionales al
Centro Regional Chinchina por 7 afios

—

Nuevos programas
académicos

Programa de Tecnologia en Logistica empresarial y la Especializacion
len Gerencia de Proyectos.

N

Construccion de nuevos
documentos para registro
calificado.

Se inicio la elaboracion de Trabajo Social, Administracion de Empresas
ITuristicas y Hoteleras e Ingenieria de software. No obstante, desde la
vicerrectoria y servicios integrados se tomd la decision de no continuar
icon las iniciativas y se abortd la elaboracion de estos.

Radicacion vy visita de pares
del ministerio de educacion
nacional — MEN.

Se radicd y se recibid visita de pares académicos del MEN, para el
programa de Especializacion en Gerencia Financiera — distancia. Se
continua a la espera del concepto por parte del ministerio.

Autoevaluacion institucional

Se realiza autoevaluacion institucional del Centro Regional Chinching,
entregado el aplicativo a tiempo, adecuadamente diligenciado y con el
resultado del plan de mejora, para iniciar acciones en el 2022.

—

Internacionalizacion

[nternacionalizacidn de curriculo — clases espejo (2); proyectos ILC

(2).

Movilidad académica (Estudiantes 59 y profesores 37)

100

Certificacion

Docentes disciplinares del programa de Administracién en seguridad y
salud en el trabajo certificados como auditores en seguridad y salud en
el trabajo proceso realizado por la empresa global CYO de Manizales.

[«))

Actividad de cierre académico

IActividad “Cualificacion docente desde el ser” realizada para fortalecer
la identidad de nuestros docentes, las habilidades blandas y trabajar el
reglamento estudiantil y proyecto educativo institucional. Asistentes al
evento 40 colaboradores.

Total

Fuente: CR Chinchina 2021

121
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B Tabla 10. Productos en investigacion

PRODUCTOS EN
INVESTIGACION

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

RENDICION
DE CUENTAS

2021

Productos de nuevo
conocimiento

Articulos cientificos, libros y capitulos de libro derivados de proyectos de
investigacion del Centro Regional Chinchina

Productos de apropiacion
social del conocimiento

Productos de transferencia e intercambio de conocimiento a través de
eventos cientificos

Agenda Regional de
Investigacion

Documento con la estructura y lineamientos para desarrollar e
implementar procesos de investigacién con impacto social.

Laboratorio social de
Cambio climatico

Implementacion del laboratorio social de cambio climético para el
municipio de Chinchina Caldas.

Formacion para el recurso
humano

Procesos de cualificacion para investigadores de alto nivel

Total

Fuente: CR Chinchina 2021

B Tabla 11. Productos en Proyeccién Social

PRODUCTOS EN
PROYECCION SOCIAL

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Portafolio Educacion

Continua

4 cursos, 4 diplomados. (Un curso y un diplomado por programa
académico).

Productos Practica en
Responsabilidad Social y
Voluntariado.

Sistematizacion de Experiencias Significativas “Sin verte; te siento, te
comprendo y te apoyo” INNOVA3 “territorios y marcas de la practica de
responsabilidad social en el eje cafetero”

Participacion en eventos
académicos con ponencia

XIII Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion — RREDSI,
ler Simposio Regional de Voluntariado Universitario y II Simposio
Internacional de Innovacion y Emprendimiento.

Estudiantes en Practicas
de Responsabilidad Social

171 (81 en 2021-1 y 90 en 2021-2)

Convenios de Practica en
Responsabilidad Social

18 convenios gestionados en 2021, para un total de 24 vigentes

Evaluacion de Impacto
PSF 2014 - 2020

Primera medicién regional de impacto de los Proyectos Sociales de
Formacion PSF durante el periodo 2014 al 2020

Gestion con Egresados

Informe de caracterizacion de egresados Momento Cero, Base de Datos
de Graduados con Habeas Data, Semana de Egresados y 3 Gradum
Awards

CANT
4
19
1
1
15
40
CANT
1
2
3
18
1
4
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9 acciones de Voluntariado y 3 Convenios gestionados en 2021 para un

total de XX vigentes. 12

Voluntariado

Eventos realizados desde [I. Preparatorio competencias ciudadanas, II. Preparatorio competencias (13
el CED ciudadanas, ¢Tienes dificultades con la plataforma teams?, Dialogo de
saberes ambientales, un acercamiento desde los imaginarios, Socializacion
Reglamento Estudiantil, I. Asesoria Técnica para la implementacion de las
TiNis, Taller "Técnicas de estudio”, II. Asesoria Técnica para la
implementacion de las TiNis, VIII Feria de Responsabilidad Social, Charla:
Investigacion entre lo formativo y la produccion de conocimiento, La
vocacion de ser maestro, Taller Normas APA 7 edicidn, I Simposio
Regional de voluntariado universitario.

Total 54

Fuente: CR Chinchina 2021

7.2. Retos 2022

A la luz de la Ruta 2022 establecida por nuestro Rector General, en el afio venidero el Centro
Regional Chinchina tendra como retos los siguientes:

¢ Fortalecimiento de la identidad y cultura misional:

a. Intervencion al equipo de Pastoral a la luz de los nuevos desafios del area y la
articulacion con la identidad y cultura misional.

b. Avanzar con la formacidn de lideres misionales que, en articulacién con las funciones
sustantivas, generen reflexiones y nuevos conocimientos sobre la misién en la
Institucion.

c. Consolidacion de espacios académicos con colaboradores y estudiantes para la
reflexion, la construccién y el debate que permitan reflexionar sobre los dilemas
éticos que presentan la ciencia y la tecnologia en el mundo de hoy.

d. Aportar desde el Centro Regional a la reflexion curricular sobre el componente Minuto
de Dios para garantizar el sello institucional en los estudiantes y graduados, y unos
mejores resultados en las Pruebas Saber T&T y Pro, especialmente en competencias
ciudadanas.

e Fortalecimiento estratégico del talento humano:
a. Continuar con la formacién en Liderazgo UNIMINUTO en los colaboradores.
b. Gestionar la contratacion de al menos el 30% de docentes anualizados, porcentaje
que en la actualidad se encuentra en el 17%.
c. Incentivar la participacion del cuerpo profesoral para su ingreso al escalafon docente
de UNIMINUTO.
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d. Justificar la disponibilidad de un Psicologo en la planta de personal para el area de
acompafiamiento y permanencia de Bienestar y Asuntos Estudiantiles.

e. Consolidar el equipo de trabajo Administrativo y Financiero con la consecucién de un
nuevo cargo para el apoyo a procesos financieros, de gestion de activos fijos y de
gestion documental.

f. Articulacién estratégica y acompafiamiento efectivo desde la Coordinacion
Administrativa y Financiera del Centro Regional para la comunicacion y realizacion
de las actividades propias del area de Gestion Humana con el direccionamiento de
la Coordinacion del area en la Vicerrectoria Regional en pro del mejoramiento y
optimizacion de procesos.

e Transformacion de la experiencia de los estudiantes y su impacto en el aprendizaje:

a. Incursionar en la nueva modalidad de un programa tecnoldgico y presencial.

b. Posicionar en la region el nuevo programa de Posgrado.

c. Ampliar la oferta de programas en disciplinas o nucleos del conocimiento como salud,
derecho, ingenieria o cultura.

d. Avanzar en el conocimiento, construccion y valoracién de los RAP, RAC y RAE.

e. Consolidar el uso de laboratorios y demas medios educativos disponibles en el Centro
Regional.

f. Fortalecer las estrategias de internacionalizacion del curriculo.

g. Implementar la estrategia de bilingtiismo de la planta profesoral y estudiantil.

h. Potencializar la investigacién formativa y la formacion a la investigacién de los
estudiantes y egresados, a través de la ejecucion de proyectos de investigacion.

i. Lograr una disminucion de los indices de desercién y ausentismo.

j.  Generar una optimizacion de la capacidad instalada en el equipo de Bienestar en el
2022, lo cual permita una ejecucion y seguimiento éptimo de las actividades del Plan
de Accion.

k. Disenar, en conjunto con el area académica, una estrategia para la actualizacién de
datos de los estudiantes, ya que es muy importante para aumentar el porcentaje de
contactabilidad en la Red de Escucha y por ende detencion oportuna de alertas
tempranas.

e Promocion de la interaccién mutua de los egresados y la Institucion.
a. Establecer canales de comunicacion efectiva y agil con los egresados para fortalecer
su interaccion con su alma mater y su proyeccion con el entorno aporte a la vida.
b. Realizacion de actividades participativas y de impacto con los egresados que
permitan mantenerlos en la Institucion como uno de sus grupos de interés de mayor
importancia.

e Redimensionamiento de la gestidn académica y administrativa, con perspectiva de
calidad, eficiencia
a. Gestionar la clasificacion del grupo de investigacion CODICE en MinCiencias
b. Realizar medicidon de impacto y pertinencia de los graduados en el medio.
c. Fortalecimiento de la movilidad entrante y saliente.
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d. Mejoramiento de los puntajes en pruebas Saber-Pro.

e Impulso a la materializacion de los impactos institucionales, y de una mayor visibilidad

nacional e internacional de UNIMINUTO como agente de cambio social.

a. Suscripcion de convenios y/o contratos para la ejecucion de proyectos de
intervencién social.

b. Generacidn de los proyectos de investigacion en el marco de la Agenda Regional de
Investigacidn con la Alcaldia de Chinchina.

c. Visibilidad en el entorno de los productos y gestiones de las areas a través de una
innovadora estrategia de comunicaciones.

d. Aprovechamiento de las clases espejo con otras IES internacionales para la visibilidad
de nuestro proyecto educativo.

e Eficiencia y efectividad en la gestion financiera y de mercadeo.

a. Aumento en el nimero de estudiantes matriculados

b. Divulgaciéon y promocion de la nueva oferta de programas del Centro Regional.

¢. Incursionar con nuevas estrategias de mercadeo para oferta de Posgrados,
tecnologias y Educaciéon Continua en la region.

d. Suscripcion de nuevos convenios de mercadeo con empresas e instituciones aliadas.

e. Sincerar las cifras de inventarios de activos fijos como resultado de la disposicion y
destinacion final de los bienes del Ceres.

f. Acompanar la ejecucion presupuestal de los recursos asignados a los Plan de Mejoras
Institucional y de los Programas.

g. Aumentar el uso de la aplicacion del sistema de mesa de ayuda GLPI para el control,
seguimiento y evidencia de los procesos de apoyo tecnoldgico realizados en la sede.

h. Mejorar e implementar una herramienta de control de los activos fijos tecnoldgicos
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Presentacion Audiovisual — Direccion Centro Regional

B |lustracion 2. Presentacion Audiovisual - Direccion Centro Regional

DIRECCION/

CENTRO
'/ REGIONAL

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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8.1. Perspectiva de productos

Productos Centro de Educacidn para el Desarrollo

H Tabla 12. Productos CED

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO TOTAL

13

1. Preparatorio competencias ciudadanas, II. Preparatorio competencias
ciudadanas, ¢Tienes dificultades con la plataforma teams?, Dialogo de
saberes ambientales, un acercamiento desde los imaginarios,

Eventos realizados Socializacién Reglamento Estudiantil, I. Asesoria Técnica para la 13
implementacion de las TiNis, Taller "Técnicas de estudio", II. Asesoria
ITécnica para la implementacion de las TiNis, VIII Feria de
Responsabilidad Social, Charla: Investigacion entre lo formativo y la
produccion de conocimiento, La vocacion de ser maestro, Taller Normas
IAPA 7 edicidn, I Simposio Regional de voluntariado universitario.

3 Chinchina XIII Encuentro Departamental de Semilleros de

Participacion en eventos [Investigacion — RREDSI

académicos con ) ) ) . o 3
. -1 Simposio Regional de Voluntariado Universitario
ponencia

II Simposio Internacional Innovacion y Emprendimiento

o SISTEMATIZACION EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS “sin verte; te
Productos Practica en  siento, te comprendo y te apoyo”

Responsabilidad Social y 2
Voluntariado INNOVA3 “territorios y marcas de la practica de responsabilidad social

en el eje cafetero”

NO CHINCHINA
Investigaciones 0
Convenios de Préctica en[L8 Chinchina 18
Responsabilidad Social
Acciones de 9
voluntariado 9 Chinchina
Convenios de 3 Chinching 3

voluntariado
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PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO TOTAL

Medicion de impacto de
los PSF durante el Pereira-Chinchina (participacion de las profesionales del CED) 1
periodo 2014 al 2020

TOTAL, DE PRODUCTOS 49

Fuente: Centro de Educacion para el Desarrollo VREC

B Figura 1. Productos CED

CENTRO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO CHINCHINA

20 18
18
16
14 13
12
10 9
8
6
4 3 5 3
: 1 |
0
. [] -
Eventos participacion productos PRS investigaciones convenios de acciones convenios medicion de
realizados eventos vy Voluntariado PRS voluntariado  voluntariado impacto
académicos
ponencia

Fuente: Centro de Educacion para el Desarrollo

Productos Egresados

El seguimiento y acompafiamiento, se establece como un ejercicio para la mejora continua
y oportuna encaminada al fortalecimiento de la estrategia con los mecanismos establecidos
en las politicas de relacionamiento con los egresados: Seguimiento y la evaluaciéon a
la trayectoria profesional de los egresados, Portafolio de servicios y productos que fortalecen
el desempefio personal y profesional de los egresados, apuesta por la formacion a lo largo
de la vida de los egresados, Asesoria para el fomento del emprendimiento y en la ruta de la
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empleabilidad De los egresados; dichos mecanismos permiten evidenciar productos
tangibles y avances a través de productos e indicadores.

H Tabla 13. Productos EGRESADOS

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO TOTAL
Caracterizacion de
graduados momento 1 informe de caracterizacion de graduados en el momento cero — MO 1
cero — MO

1 Pereira - Chinchina base de datos y los soportes de los Graduados con

Habeas Data Habeas data de la Vicerrectoria 1
) 1 Chinchina-Pereira (semana de egresados)
Evento exclusivo para 1
graduados.
Part|C|paC|on_ en 1 Chinchina (Representante al Consejo de Centro Regional) 1
cuerpos colegiados
Acciones voluntarias- 3 Chinchina (Charla Marlon Zapata “la vocacion de ser maestro”, campana: 3
Graduados todos por una causa)

1 Chinchina Egresado Noche de la Excelencia
Reconocimientos 4
3 GRADUM AWARDS

Documentacion de

I 8 Chinchina (egresados con piezas graficas en redes, graduados destacados) 7
experiencias

TOTAL, DE PRODUCTOS 19

La estrategia de Graduados de la vicerrectoria durante el 2021 fortalecié la gestion del
relacionamiento con los Graduados y Egresados, dicho fortalecimiento se evidencid en
productos como:

e Informes de medicidn de indicadores de seguimiento a graduados en Momento cero
(M0) de las cohortes tituladas durante el 2020 y Socializacién de informes con
Coordinaciones Académicas, Se cuenta con los insumos para el informe de MO de
los graduados durante 2021.

e Acceso a informacion en el sistema Banner sobre la caracterizacion histérica de
todos los Graduados titulados y vinculacion a procesos adelantados a nivel sistema
por la Subdireccién de Graduados, entre ellos se destaca la iniciativa de implementar
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un sistema informatico que facilite y fortalezca el seguimiento a la trayectoria
académica y laboral de los Graduados M5.

e Con respecto al 2021 se registran 7 egresados con piezas graficas en redes para
evidenciar su trayectoria destacada a nivel profesional, investigativo y social.

e El proceso de Comunicacion permanente entre UNIMINUTO y sus Egresados y
Graduados, se desarroll6 a través de un Plan tactico de comunicaciones, para ello
se cuenta con: graduados.uniminuto.edu y redes sociales como Facebook, para
socializar y dar a conocer diferentes tipos de servicios.

e Consolidacion y realizacion de un evento para egresados en el CR Chinchina
(Semana del graduado; con eventos académicos virtuales y eventos de premiacion
y honor a los egresados presenciales (eucaristia y GRADUM AWARDS)

B  Figura 2. Productos egresados.

PRODUCTOS DE EGRESADOS CHINCHINA

9 8
8
7
6
5
4 3
3
2 1 1 1 1 1
' O O O O
Caracterizacion  Habeas Data Evento exclusivo participacion en acciones reconocimientos documentacion
MO para egresados cuerpos voluntarias de experiancias
colegiados egresados

A la fecha la estrategia de egresados de la Vicerrectoria no dispone de la caracterizacion de
egresados de los programas correspondientes a los momentos M1 y M5, esto implicé
generar una estrategia en el 2021 para la actualizacion de Habeas Data de los 623
graduados que aun no autorizan el tratamiento de datos.

Productos Educacion para toda la vida
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La estrategia de Educacion continua es concebida por UNIMINUTO como la labor de educar
al ser humano para toda la vida para responder de manera continua a todos los retos y
desafios propios del mundo contemporaneo. Desde Proyeccion Social se ha consolidado un
portafolio de Educacién Continua, y se han generado otras acciones como talleres, jornadas,
cursos de actualizacidn, conversatorios en los que se busca dar respuesta a los desafios de
la actualidad.

B Tabla 14. Productos Educacién para toda la vida

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO TOTAL

i - 1 Pereira - Chinchina (Portafolio Educacion Continua Chinchina: 4
Portafolio Educacion

Continua cursos, 4 diplomados. Un cur’so_y diplomado por programa 1
académico)
Eventos educacion 1 Chinchina (Charla Marlon Zapata “la vocacion de ser maestro”) 1

continua, graduados

1 Pereira - Chinchina - Armenia- Manizales- Cartago (diplomados-

Banco propuestas A
prop CUrsos- seminarios)

TOTAL 3

Fuente: Proyeccion Social VREC

8.2. Retos 2022

Para el 2022 se apunta al fortalecimiento de las estrategias de EDUCACION PARA TODA LA
VIDA y EGRESADOS, ambas han sufrido procesos de mejora constante y reinvencién; en
ambos casos se realizard una destinacion presupuestal. En EGRESADOS se pretende la
implementacion de eventos que acerquen a quienes luego del egreso integran el sector
externo y se transforman en insumo para el crecimiento de la identidad de la institucion;
igualmente, el egresado es ente de cambio que permite dinamizar procesos académicos y
de registro y certificacion como grupo de interés.

e En el caso de "Edgucacion para toda la vida”, se deben generar nuevas formas de
acercamiento a empresas con necesidades educativas y académicas, en este caso
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se llenaria la cuota “educacidén continua a la medida”, buscando el convenio y
contrato con dichas empresas para capacitacion y encuentros que permitan que esta
estrategia de Proyeccion Social muestre movimiento. En el mismo tema se debe
tener en cuenta la plataforma EduCon, en este espacio se contara con un micrositio
para la venta de Educacidon Continua especifica de la REC; de esta forma se hace
necesario desarrollar una propuesta fresca y pertinente para atraer al cliente que
genere ingresos que a la larga sean sustentables.

e En Cuanto al CED, en la estrategia de VOLUNTARIADO se tendra nuevo Docente
Lider, esto buscando dinamizar y generar un crecimiento en la apuesta por nuevas
formas de acciones Voluntarias; igualmente el reto esta en un voluntariado que
llegue al campo internacional.

e Se espera igualmente la articulacidon con la Agenda Regional de Investigacion, en el
caso de la mesa de desarrollo Econdmico desde el Emprendimiento y como
relacionamiento con el sector externo de forma transversal.

e Con la firma del proyecto ODS se espera avanzar significativamente en procesos de
mejoramiento de las condiciones de las comunidades y organizaciones, y el acceso
a recursos a través de presentacion a convocatorias para financiacion de proyectos
sociales.

e Egresados es una estrategia que se dinamizard a través de la integracion de
UNIMINUTO a la Red de Egresados del Eje Cafetero, esto permite proyectar eventos
y encuentros con egresados de las diferentes IES de la region.

Finalmente, el regreso a la presencialidad permite que los ventos y procesos sean dinamicos,
sin embargo, la apuesta y el reto estan igualmente en integrar las nuevas formas de hacer
Relacionamiento desde la virtualidad al quehacer de la proyeccion social.
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Presentacion Audiovisual — Proyeccion Social

B |lustracion 3. Presentacion Audiovisual - Proyeccién Social

V4
PROYPBCCION
/ SOCIAL

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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9.1. Perspectiva de productos

Durante el afio 2021 el Centro Progresa centro Regional Chinchina generd en produccién
académica y de investigacion

B Tabla 15. Eventos de Investigacion Programa de Contaduria 2021

EVENTO PERIODO CONFERENCISTA/PARTICIPANTES
Conversatorio Atrévete a 2021 -1 Mario German Silva, Angela Gonzalez Betancur. 27
1 Salir de tu Zona de confort asistentes entre ellos estudiantes, graduados.
Docentes y administrativos.
Conversatorio liderazgo en 2021 -2 Mario German Silva. 22 asistentes entre ellos
2 las organizaciones estudiantes, graduados y administrativos.
Identificacion de 2021 -2 Juan Felipe Vanegas 15 estudiantes asistentes.
3 oportunidades post
pandemia
Conferencia imagina crea y 2021 -2 Valeria Arango Giraldo, 12 estudiantes asistentes.
4 emprende.
Cierre Semana progresa 2021 -2 Centro regional Chinchina. Mas de 70 estudiantes de
5 los diferentes programas.
Jornadas a induccion a 2021 -1y2 2 jornadas de induccion en los meses de abril y
6 practicas profesionales octubre.
Asesorias emprendimiento 2021 -1y2 9 estudiantes, 3 graduados.
7

Fuente: Direccion del Area

9.2. Retos 2022

El Centro Progresa, facilita las oportunidades de empleabilidad, emprendimiento vy
educacién, a través de integrar los servicios que ofrece las entidades del Minuto de Dios,
para aportar al desarrollo humano, la realizacién de los proyectos de vida de todos sus
beneficiarios y contribuir al progreso social y econdmico del pais, es por esto por lo que se
proponen nuevas oportunidades de crecimiento en cada una de las areas que conforman el
Centro Progresa de la sede:
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*Apoyar y fortalecer las ideas de negocio o emprendimientos de cada uno de los miembros
de nuestros grupos de interés enfocado siempre a el crecimiento y la valoracion de sus
ideas.

*Pertenecer a todas las redes de emprendimiento de la regidn para fortalecer y aumentar
todo tipo de convenios.

*Dirigido a estudiantes, egresados, egresados no graduados y comunidad UNIMINUTO en
general, ampliar de manera gradual el nimero de personas que tengan conocimiento a
cerca de la orientacién ocupacional que brinda Centro Progresa en la sede, realizando
también procesos de inscripcidon, acompafiamiento y colocacién en la bolsa de empleo.

*De igual manera, se propone la dinamizacion y relacionamiento con el entorno de la bolsa
de empleo, permitiendo a nuestros usuarios tener accesos mas agil y pertinente a mayores
ofertas laborales.

*Ampliar el relacionamiento con los empresarios del area de influencia, motivarlos a
pertenecer a la bolsa de empleo e incentivar la vinculacion laboral por parte de nuestros
estudiantes, egresados y egresados no graduados.

*Apoyar de manera pertinente a cada estudiante en su proceso de practica profesional,
brindando orientacion e informacién de manera eficaz y oportuna y de esta manera pueda
iniciar su proceso en el mundo laboral sintiéndose acompanado y respaldado por la
institucion.

*Evaluar de manera conveniente y a tiempo la practica profesional de los estudiantes, que
permita identificar aspectos positivos y de mejora para el desarrollo integral del profesional.

*Verificar el nivel de satisfaccion de la empresa respecto a la practica realizada por parte
del estudiante y de esta manera mejorar la calidad del servicio ofrecido por parte de la
institucion.

49



L2021

Presentacion Audiovisual — Centro Progresa

B |lustracion 4. Presentacion Audiovisual — Centro Progresa

CENTRO

PRC} ESA

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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10.1.  Perspectiva de productos

o 2021

En el afio 2021 se consolidan procesos importantes de produccién dentro de los programas
segun tipologia MINCIENCIAS. Dicho proceso va de la mano de la ruta MINCIENCIAS
establecida para cada uno de los profesores con descarga en la funcion sustantiva. Asi
mismo para establecer como fuente primaria MINCIENCIAS, a continuacién, se muestra la
produccion total registrada en los grupos:

B Tabla 16. Productos Grupo de investigacion CODICE

PROYECTO CODICE

DESCRIPCION

TOTAL, PRODUCTOS

FRH

Productos de actividades
relacionadas con la Formacion
de Recurso Humano

15

APSC

Productos resultados de
actividades de Apropiacion
Social del Conocimiento

19

PNC

Productos de actividades de
Generacion de Nuevo
Conocimiento

13

Fuente: Coordinacion de Investigacion. Rectoria Eje Cafetero. 2021
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B Figura 3. Productos por proyecto CODICE

Total productos CODICE

F

PN

0 5 10 15 20

Fuente: Coordinacion de Investigacion. Rectoria Eje Cafetero. 2021

10.2. Retos 2022

En el afo 2022 se espera lograr el reconocimiento y clasificacion del grupo educacion,
sujeto y cultura. Ademas de ejecutar los proyectos financiados en la convocatoria para
tener resultados en produccion cientifica y tener ademas productos de apropiacién social
de conocimiento.

Ademas, se espera seguir fortaleciendo las agendas regionales. Participar en la
convocatoria Incubamos.

También es prioridad para la funcién sustantiva seguir realizando el seguimiento y
acompafiamiento a las horas de investigacion para lograr produccién especializada.

Ejecutar el proyecto Erasmus+ de modo que se siga fortaleciendo el laboratorio social de
cambio climatico con la dotacién de los equipos y su puesta en marcha con las
comunidades.
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Presentacion Audiovisual — Investigacion

B |lustracion 5. Presentacion Audiovisual - Investigacion

/
|NVES/T?&AC|<’>N

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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11. BIENESTAR Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

11.1. Perspectiva de productos

En 2021, UNIMINUTO presentd a nivel nacional un ausentismo del 7.87% y gracias a la
ejecucion del area de Bienestar — Asuntos Estudiantiles, en el Centro Regional Chinchina se
presentd una desercion al 5,57% en el primer semestre y del 5,42% en el segundo
semestre, la desercion mas baja presentada desde el 2014.
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B Figura 4. Desercién - Chinchina
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Fuente: Direccion Planeacion VREC 2021

En relacidn con el Ausentismo, aunque el porcentaje del Centro Regional Chinchina (7,44%
en el primer semestre de 2021 y del 8,86% en el segundo semestre de 2021) se encuentra
por debajo de la media nacional del 12.8%, se registra un incremento por los efectos
economicos que ha dejado la pandemia Covid19.

B Figura 5. Ausentismo. Chinchina
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Los resultados en desercion y ausentismo durante 2021 se deben en buena parte a la
implementacion de la estrategia Red de Escucha, la cual tiene como objetivo la detencidn
oportuna de alternas tempranas en los estudiantes matriculados.

De esta forma se llama al 100% de los estudiantes matriculados, obteniendo como resultado
en el 2021-1 se una contactabilidad del 61% y para el 2021-1 del 49% para un total de
1.396 estudiantes contactados en el Centro Regional y con acompanamiento durante el
2021; es importante socializar que existe una gran dificultad ya que muchos datos de
contacto no se encuentran actualizados.

Esta contactabilidad permiti6 identificar 413 estudiantes con alertas tempranas financieras
que fueron remitidos a Empleabilidad.

De igual forma durante el 2021 se acompafaron a 67 Reingresos permitiendo reducir la
desercion y se otorgaron 73 becas para reducir el ausentismo.

11.2. Retos 2022

e Lograr una disminucion de los indices de desercién y ausentismo.

e Justificar la disponibilidad de un Psicdlogo en la planta de personal para el area de
acompafiamiento y permanencia.

e Generar una optimizacion de la capacidad instalada en el equipo de Bienestar en el
2022, lo cual permita una ejecucion y seguimiento dptimo de las actividades del Plan
Operativo.

e Disefar, en conjunto con el area académica, una estrategia para la actualizacion de
datos de los estudiantes, ya que es muy importante para aumentar el porcentaje de
contractibilidad en la Red de Escucha y por ende detencion oportuna de alertas
tempranas.

e Fortalecer el seguimiento mensual del Plan Operativo.
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Presentacion Audiovisual — Bienestar —Asuntos Estudiantiles

B |lustracién 6. Presentacion Audiovisual — Bienestar —Asuntos Estudiantiles

BIEN@/STAR

/ ASUNTOS ESTUDIANTILES

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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12. CORDINACION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA CENTRO REGIONAL CHINCHINA
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12.1.  Perspectiva de productos

Durante el afio 2021, el principal recurso a resaltar es el correspondiente al conjunto de
servidores de la sede, ya que es a través de ellos que la mision de la institucion y todos sus
procesos toman forma, gracias al compromiso y trabajo conjunto de sus 50 servidores en
la gestion académica representando el 80.63% y Gestién Administrativa representando el
19.37% del total de servidores.

B Figura 6. Colaboradores por area Centro Regional Chinchina
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Fuente: Gestion Humana Centro Regional Chinchina.

Como se aprecia en el apartado anterior, los profesores tienen una mayor representacion
en la misionalidad de la institucion, son ellos el corazén de los procesos académicos,
investigativos y de proyeccidn social; de lo anterior se desprende que en la sede Chinchina
el 70% de los colaboradores docentes cuentan con titulo de maestria y el restante 30%

tienen formacién posgradual o titulo universitario.

B Figura 7. Nimero de profesores por nivel de formacién Centro Regional Chinchina
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Numero de profesores por nivel de formacion
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Fuente: Gestidn Humana Centro Regional Chinchina.

Esta planta profesoral esta dividida en 22 profesores de tiempo completo y 18 profesores
de medio tiempo, lo cual garantiza su disposicién de tiempo para el desarrollo de sus
actividades sustantivas.

B Figura 8. Numero de profesores por dedicacion Centro Regional Chinchina

Numero de profesores por dedicacién 2021-65

Tiempo Medio Tiempo
completo tiempo parcial

TOTAL | 40

Fuente: Gestién Humana Centro Regional Chinchina.

Asi mismo, del total de 40 profesores, la sede cuenta con un 17% de profesores anualizados.
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B  Figura 9. Numero de profesores y Gestién académica anualizados Centro Regional

¢ 7 Profesores = 17%
¢ 2 Coordinadores Anualizados

Fuente: Gestion Humana Centro Regional Chinchina.

Como area de apoyo en los procesos de Admisiones y Registro, el acompafiamiento en los
procesos de matricula tanto a estudiantes nuevos como antiguos se desarrollé de forma
eficiente durante el afio, es asi como para estudiantes nuevos se logré un total de 161
matriculados para el periodo 2021-1 y un total de 149 para el periodo 2021-2.

B Figura 10. Matricula estudiantes nuevos 2021-1.

MATRICULAS NUEV0S 2021-1
250
MATRICULAS NUEVOS 2021-1
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LEID b7 1
50
ASST F ] 30 l I
, HN 1]
\TOTAL ‘ 215‘ 151‘ ADMITIDOS MATRICULADOS

NAEMD mCOPD mLEID mASST mTOTAL

Fuente: Admisiones y Registro Centro Regional Chinchina.

B Figura 11. Matricula estudiantes nuevos 2021-2.
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MATRICULAS NUEVOS 2021-2
PROGRAMA| ADMITIDOS |MATRICULADOS
AEMD 51 1
COPD 1 3
LEID R 1
ASST 52 55
oraL | 185 149

o 2021

MATRICULAS NUEVOS 2021-2

ADMITDOS MATRICULADOS

NAEMD mCOPD wlEID wASST mTOTAL

Fuente: Admisiones y Registro Centro Regional Chinchina.

En el apartado de estudiantes continuos, las matriculas relacionan un total de 1062
estudiantes en el primer semestre y 1007 en el segundo semestre, los cuales se encuentran
discriminados por programa en el apartado inferior:

B Figura 12. Matricula estudiantes continuos 2021.
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Fuente: Admisiones y Registro Centro Regional Chinchina.
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Como proceso de culminacion de su formacién académica, el Centro Regional Chinchina
logré graduar 298 nuevos profesionales en 2021 para todos sus programas, 128 en el
periodo 2021-1 y 170 en el periodo 2021-2.

B Figura 13. Estudiantes graduados en 2021.
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Fuente: Admisiones y Registro Centro Regional Chinchina.

Las herramientas tecnoldgicas como complemento en el desarrollo de las actividades
académicas cumplieron un rol fundamental durante el afio 2021 para la sede Chinching, la
disponibilidad durante todo el afio 2021 de 122 equipos de computo para estudiantes, 63
equipos de cdmputo para docentes y 44 equipos para el personal administrativo permitio
un desarrollo eficiente en condiciones de calidad de los procesos académicos y un desarrollo
eficiente de las tareas administrativas y de ventas.

64



Ny 2~ Lo 92021

B Figura 14. Equipos de computo disponibles.
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Fuente: Soporte Técnico Centro Regional Chinchina.

El Centro Regional Chinching, dispuso durante el segundo semestre del afio 2021 de 3 salas
de sistemas dotadas con 91 equipos propios a servicio de la comunidad educativa ubicadas
en la Sede de Innovacién y Proyeccidn Social, la Institucién Educativa Bartolomé Mitre y la
Institucién Educativa San Francisco de Paula.
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B Figura 15. Dotacion equipos propios salas de sistemas.

Salas de sistemas 2021 91 3

Total Equipos Salas de sistemas 2021
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Fuente: Soporte Técnico Centro Regional Chinchina.

El compromiso con la calidad académica desde el area tecnoldgica fue un fiel reflejo de la
capacidad de respuesta a las necesidades cambiantes del entorno, esta situacién se pudo
evidenciar durante todo el afo 2021 gracias a la disponibilidad de los 110 equipos todo en
uno en sus diferentes modelos, pero principalmente a su generosa oferta de 119 equipos
portatiles en todas sus referencias que permitieron durante la pandemia ejecutar las labores
de una manera eficiente bajo la modalidad de trabajo en casa y de forma posterior atender
oportunamente las necesidades tecnoldgicas en los espacios académicos y administrativos
bajo la presencialidad una vez se dio el plan retorno establecido por la institucion.
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B Figura 16. Equipos portatiles disponibles.
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Fuente: Soporte Técnico Centro Regional Chinchina.

B Figura 17. Equipos Todo en Uno disponibles.
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Fuente: Soporte Técnico Centro Regional Chinchina.
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En el apartado de infraestructura fisica, el Centro Regional Chinchina culminé el afio 2021
con un total de 2 sedes de servicios académicos-administrativos en arriendo disponibles y 5
sedes académicas disponibles a través de arrendamientos con la Institucion Educativa
Bartolomé Mitre y la Institucion Educativa San Francisco de Paula. El total de espacios
disponibles se distribuye asi:

B Tabla 17. Infraestructura Fisica Disponible Centro Regional Chinchina

PROPIEDAD ARRIENDO COMODATO | CONVENIO TOTAL
" USO DE CANTI CANTID CANTI CANTI CANTID
ESPACIOS |DAD DE AD DE DAD DE DAD DE AD DE M2
espact| M2 | espact | M? |espact| M2 |Eespact| M2 | Espact
0S 0S 0S 0S 0S
1 |Aulas de Clase 0 0 55 3195 0 0 0 0 55 3195
2 | Laboratorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Salasde 0 0 7 403 0 0 0 0 403
Cémputo
Salas 0 0
4 Especializadas 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |Espacios 0 0 6 |3000]| o0 0 0 0 e el
Deportivos
6 |Sala de Tutorias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sala de 6 362
7 | Profesores 0 0 6 362 0 0 0 0
Atencion a 0 0
8 Estudiantes 0 0 0 0 0 0 0 0
Auditorios/ Aulas 2 993
9 | mult les 0 0 2 993 0 0 0 0
10 | Bibliotecas 0 0 1 20 0 0 0 0 20
11 Zonas Recreacion 0 0 2 160 0 0 0 0 2 160
y Bienestar
12 | Capilla /Oratorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Oficinas 0 0 2 145 0 0 0 0 145
14 Cafeterias/Comed 0 0 6 116 0 0 0 0 6 116
ores
15 |Servidos 0 0 66 | 365 0 0 0 0 66 365
Sanitarios
Otros
(Almacenamiento
16 "Rack. Sala de 0 0 6 45 0 0 0 0 6 45
juntas)

Fuente: Coordinacién Administrativa y Financiera Centro Regional Chinchina.

También es importante mencionar que 2021 se gestionaron recursos por valor de
$12.147.818 con destino a mejoras locativas, entre ellas: division biblioteca sede Innovacion
y Proyeccién Social, instalacion tapete escaleras, instalacion bodega de aseo, instalacion de
2 puertas, instalacién de meson y cortinas en el balcon de la sede de servicios académico-
administrativos.
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B Figura 18. Mejoras locativas Centro Regional Chinchina en 2021

Fuente: Coordinacién Administrativa y Financiera Centro Regional Chinchina.

12.2. Retos 2022

El equipo de trabajo de la Coordinaciéon Administrativa y Financiera tiene como principal reto
para el ano 2022 seguir siendo el area de soporte que apalanque el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y misionales de la Institucion, permitiendo en la Sede de Chinchina
ofrecer educacion de calidad en todos sus procesos académicos, investigativos y de
proyeccion social.

Con miras al proximo afo se resalta de manera particular los siguientes retos:
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< Consolidar el equipo de trabajo con la consecucién de nuevos cargos para el apoyo
a procesos financieros y de gestidn de activos fijos.

% Sincerar las cifras de inventarios de activos fijos como resultado de la disposicion y
destinacion final de los bienes del Ceres.

< Acompafiiar la ejecucién presupuestal de los recursos asignados a los Plan de Mejoras
Institucional y de los Programas.

% Articular de forma estratégica la comunicacion y realizacion de las actividades
propias del area con el direccionamiento de la Coordinacion de Gestion Humana de
la Rectoria.

% Seguimiento a procesos asignados al area de Gestién Humana para el mejoramiento
de estos en cuanto al desarrollo de actividades y optimizacidon de procesos.

< Aumentar el uso de la aplicacidn del sistema de mesa de ayuda GLPI para el control,
seguimiento y evidencia de los procesos de apoyo tecnoldgico realizados en la sede.

% Mejorar e implementar una herramienta de control de los activos fijos tecnoldgicos

Presentacion Audiovisual — Coordinacion Administrativa y Financiera
B |lustracién 7. Presentacion Audiovisual - Coordinacién Administrativa y Financiera

COORDINACIO

ADMINISTRATIVA

/Y FINANCIERA

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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13. OFICINA DE ASUNTOS GLOBALES
CHINCHINA
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13.1.  Perspectiva de productos

o Desarrollo del primer proyecto COIL con la pontificia de la universidad
catolica, madre y maestra de la republica dominicana.

Contd con la participacion de 57 estudiantes del programa de administracion en
seguridad y Salud en el trabajo.

e Desarrollo de las primeras clases de espejo.

Se llevo a cabo durante los 12 meses del afio con el programa de Administracion de
empresas de la sede Chinchina.

o Desarrollo y puesta en practica del proyecto de relacionamiento de
profesores de la red Risaralda universitaria RUN.

Se desarrollo un portafolio de expertos académicos disponible para realizar
transferencia de conocimiento con las demas instituciones socias, las cuales,
permitieron ejecutar desde UNIMINUTO cuatro sesiones con estudiantes de diferentes
programas.

e Proceso de movilidad virtual realizado por un estudiante con la
universidad nacional de San Luis en Argentina.

La movilidad se llevd a cabo durante los 12 meses del ano 2021, donde, el estudiante
en los dos periodos obtuvo las notas mas altas del semestre.

o Participacion por primera vez en el comité organizador del tercer
encuentro de buenas practicas.

Esta participacion se realizd desde la red colombiana de internacionalizacion bajo el
marco del programa ASCUN de la asociacion colombiana de universidades a nivel
internacional.

o Participacion en el Winter School:
Se realizo la participacion con invitados a través de las redes de ODUCAL que es la

organizacién de universidades catdlicas de américa latina y las RUCC que es la Red de
universidades catdlicas de Colombia.
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¢ Reconocimiento por parte de servicios integrados:

Este reconocimiento de logro debido a que la vicerrectoria fue la Unica que, para el
mes de diciembre, contd con el 80% de los planes de internacionalizacion de los
programas finalizados y socializados.

e Desarrollo de plan piloto con los programas:

A raiz de los planes de internacionalizacion se generd unas acciones que contaron con
indicadores, los cuales, se trabajaran para los programas durante los meses del aho.

e Desarrollo de un plan por programa

Propuesta que se logrd con el trabajo colaborativo de los directores y colaboradores de
los programas, tanto, de Perera como de Chinchina.

e Cumplimiento de los indicadores de movilidad virtual.

Proceso por el cual, se logra identificar una curva de los ultimos tres afios, donde se
tuvo un crecimiento de movilidad de profesores y estudiantes, pasando de 25
profesores en los afios 2019 — 2020 a 66 movilidades para el afio 2021, con respecto a
los estudiantes, se contd con un promedio de 28 estudiantes para el 2019-2020,
pasando para el 2021 a quedar con 131 movilidades para este afio.

o Desarrollo de la segunda semana de la internacionalizacion:

La cual se desarrolld en la mesa de internacionalizacion de la red Risaralda
universitaria que contd con expertos nacionales e internacionales.

13.2. Retos 2022

Para el 2022 la oficina de Asuntos Globales cuenta con grandes retos como:
* Retomar los procesos de movilidad presencial de la Rectoria.
* Continuar trabajando temas de propuestas COIL y Clases Espejo para que este afiio mas

programas participen de estas actividades y se conviertan en procesos constantes y asi
avanzar en una cultura internacional dentro de la Rectoria.
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* Continuar apoyando a los profesores de los diferentes programas en el fortalecimiento de
sus relaciones con homdlogos en Instituciones de Educacion Superior a nivel local, nacional
e internacional.

* Capacitar a mas profesores en temas de internacionalizacion del curriculo.

Presentacion Audiovisual — Asuntos Globales
B |lustracién 8. Presentaciéon Audiovisual — Asuntos Globales
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Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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14. COMUNICACION CORPORATIVA DE SEDE
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14.1.  Perspectiva de productos

e Percepcion positiva de la marca UNIMINUTO:

El cual, esta en marcado, en establecer y el fortalecimiento de las relaciones al interior
de la institucién, al igual, que los diferentes actores con entes externos.

e Gestion de prensa externa:

Que conto con indicadores positivos resultado de las labores realizadas, como también,
el crecimiento y la apropiacion de los activos digitales.

e Posicionamiento y prestigio de la institucion
Donde la comunicacién ha adquirido importancia y reconcomiendo, como estrategia
integral para la articulacién de los procesos, al igual, que, en el fortalecimiento de la
cultura organizacional, esto de acuerdo con los lineamientos y las estrategias
institucionales.

e Atencion a cerca del 97% de los requerimientos recibido en el afho 2021.

e Creacion del recorrido virtual.

Recorrido virtual Implementado para las visitas de pares académicos

e Transmision de los grados y Celebracion de los 10 afios del Centro Regional
Pereira.

o Desarrollo de productos graficos y audiovisuales:

Productos Orientados a la comercializacion de la oferta académica y al plan de medios
disenado por el area de mercadeo.

e Conservacion de la entidad institucional:

Donde se generd la produccion de cerca de 700 productos graficos para medios
digitales.

e Construccion de un concepto grafico:
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Concepto grafico para la imagen de la celebracion de los 10 afios y el desarrollo de la
entidad visual para el centro de atencién empresarial y social CAES.

¢ Crecimiento en la comunidad digital y el impacto del contenido.

Donde en redes sociales como Facebook, se logré un incremento del 10% en los
seguidores con relacién al afio anterior 2019, por otro lado, Instagram se destaca con
un crecimiento del 34% en el nimero de seguidores.

e Posicionamiento del contenido organico y pago:

Donde se logrd impactar cerca de 1.130.000 mil cuentas.

14.2. Retos 2022

El modelo estratégico de comunicaciones busca, entre otros propodsitos, establecer y
fortalecer las relaciones al interior de la institucion y de sus diferentes actores con entes
externos, asi como, aportar la percepcion positiva de la marca UNIMINUTO entre los
diversos grupos de interés, es por ello que, el proceso de comunicacién comprende un rol
muy importante en el afio 2022, escenario de los 30 afos de la Institucion a nivel nacional,
lo que conlleva a la articulacion en varias lineas de comunicacion para la correcta difusion,
apropiacion vy fidelizacidon de los publicos con el ejercicio de las unidades académicas.

Por otra parte, la ruta orientada por el Rector General, donde definio siete frentes de accion;
la Comunicacion Corporativa estara alineada con las acciones que acompanen dichas
iniciativas estratégicamente, y sobre el cual estd de forma directa el “Impulso a la
materializacion de los impactos institucionales, y de una mayor visibilidad nacional e
internacional de UNIMINUTO como agente de cambio social”.

UNIMINUTO es reconocida nacional e internacionalmente, lo que permitird que el trigésimo
aniversario sea clave para lograr asi un mayor posicionamiento en el Eje Cafetero, con
estrategias de comunicacion de alta visibilidad e impacto a escala regional y nacional en el
marco de los 30 afios de operacidn de la Institucién. Por lo tanto, las acciones estratégicas
estaran alineadas al plan nacional y la imagen creada para esta conmemoracion.

No obstante, es importante continuar con las buenas practicas que favorecen la satisfaccion
del cliente con relacién a los servicios de comunicacion, por lo que es importante capacitar
a los lideres de area entorno a los productos comunicativos y acompanarlos en el desarrollo
de las acciones que requieran para el cumplimiento de sus actividades con la promesa de
servicio enmarcada en el Acuerdo de Nivel de Servicio del area.
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De igual forma, se continuara trabajando en el posicionamiento de la marca en todos los
Centros Regionales, divulgando las acciones positivas que contribuyan a la reputacion
de la Institucién con contenido de valor. Ademas, se fortalecera la comunicacién en el
entorno digital creando contenido de interés para la comunidad académica, donde se
cuente con una mayor interaccién y participacion de estudiantes, docentes y administrativos.

Finalmente, de acuerdo con el Plan de Desarrollo UNIMINUTO 2020 - 2025, sus lineas
estratégicas son el objetivo principal de las acciones del area de comunicaciones, por tanto,
en el rol de la Comunicacién Corporativa esta también la sostenibilidad financiera, por lo
cual, la gestion tactica y estratégica estara orientada en apoyar y desarrollar campafias de
mercadeo innovadoras y focalizadas en nuestro entorno, a través de un plan del medios
ATL/BTL y digital con el fin de ser coherentes con los resultados del estudio de mercado
realizado.

Presentacion Audiovisual — Comunicaciones Corporativas
| llustracién 9. Presentacién Audiovisual - Comunicaciones Corporativas

COMUNICACION

CORP/O ATIVAS

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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15.1.  Perspectiva de productos

Durante el afio 2021 Area de mercadeo se caracterizé por la consecucion de los siguientes
resultados:

B Figura 19. Cumplimiento de metas

Cumplimiento de Metas estudiantes nuevos y
apertura de todos los programas que se ofertan
en el Centro Regional bajo la modalidad distancia
tradicional

CUMPLIMIENTO ESTUDIANTES NUEVOS POR
PROGRAMA
2021-1 2021-2
C.R. . Nro.
CHINCHINA | Nro- Estudiantes | o, i ntes
AEMD 37 40
ASST 52 56
COPD 35 32
LEID 43 21
TOTAL 167 149

Ampliacién de la cobertura con visitas a
nuevos municipios (Manzanares)
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Visita a 53 Instituciones Educativas de los
municipios de Manizales, Chinching,
Palestina, Anserma, Neira, Filadelfia,
Aranzazu, Supia, Villamaria y Riosucio. Para
un total de aproximadamente 1600
estudiantes de grado undécimo impactados
con la oferta académica de UNIMINUTO

Nuevas estrategias comerciales, apoyados
desde el area de Servicios Integrados con la
Oficina Movil.

Trabajo en equipo con las demas areas que
permitieron la participacion de mercadeo en la
promocion de la oferta académica entre la
comunidad educativa (Investigacién, Centro
Progresa, Proyeccion Social, entre otros).

Implementacion de la linea de atencidon de
WhatsApp para la atencién de los interesados.

Fuente: Coordinacion de Area de Mercadeo — Centro Regional.

15.2. Retos 2022

Para la Coordinacion de Mercadeo del Centro Regional Chinchina cada dia estéd marcado por
los nuevos desafios y retos que UNIMINUTO como Institucion de Superior tiene para el afio
2022; es por esto que nuestro equipo de servidores posee una inspiracion y una motivacion
de seguir contribuyendo con su trabajo y esfuerzo en la consolidacién y crecimiento no sélo
en programas sino en estudiantes a los cuales podamos llegar y brindarles una formacién
académica de calidad, pero también una formacién humana y social que contribuya al
crecimiento de nuestra region y del pais.
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Con la nueva oferta de programas tanto a nivel de pregrado, posgrado y de educacion
continua y asi seguir llegando a esas comunidades tan lejanas que en muchas ocasiones
ninguna otra Universidad puede llegar, pero que UNIMINUTO le brinda la posibilidad de
cumplir ese suefio de ser profesional y de alcanzar una meta para construir una sociedad
mas justa, pacifica y reconciliadora.

Para ello deseamos ejecutar en 2022:

e Divulgacién y promocion de la nueva oferta de programas del Centro Regional.

e Incursionar con nuevas estrategias de mercadeo para oferta de Posgrados vy
Educacién Continua en la region.

e Suscripcién de nuevos convenios de mercadeo con instituciones aliadas.

e Aumentar el posicionamiento de UNIMINUTO en la region.

e Suscripcién a Manizales Campus Universitario para integrarnos con las otras IES de
la regién en sus eventos de mercadeo.

Continuar creciendo como servidores y como equipo de trabajo para que, alineados con el

Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria, de los procesos de Calidad y cumplimiento de metas
se logre el fortalecimiento y crecimiento de nuestra Vicerrectoria del Eje Cafetero.

Presentacion Audiovisual — Mercadeo
B |lustracién 10. Presentacién Audiovisual - Mercadeo

COORDINACIO

ADMINISTRATIVA

/Y FINANCIERA

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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16. DIRECCION DE PLANEACION Y
DESARROLLO
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16.1.  Perspectiva de productos
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16.2. Retos 2022

La Direccién de planeacién junto con el equipo de trabajo, seguirda acompafiando a la
Rectoria eje Cafetero, en la toma de decisiones estratégicas, buscara el dinamismo entre
las diferentes areas, y sera un eje articulador buscando siempre tener una mirada integral
de toda la Sede, la alineacion del plan estratégico, su correcta ejecucion y seguimiento, asi
como la consolidacion de los proyectos y retos que dicho plan representan, deben seguir
siendo la prioridad.

El tener condiciones institucionales para las Sedes de Pereira, Chinchind y Cartago da
cuentas de un trabajo arduo, responsable y en equipo realizado en la vigencia anterior,
pero también nos deja un gran compromiso para mantener y mejorar dichas condiciones
ahora pensando en la préxima renovacion de las mismas, el 2021 también es un afio
histdrico para nuestra sede se logran 6 nuevos registros, en programas de pregrado y
posgrado, dandonos asi la posibilidad de comenzar la curva de ascenso de estudiantes
nuevos que se habia buscado y perseguido desde el afio 2018, la llegada de estos registros
por supuesto trae grandes retos, retos que desde este 2022, debemos comenzar a llevar a
cabo para cumplir con todo lo establecido, no solo en los documentos maestros presentados
al MEN, también con la normatividad vigente y rigurosa, y con lo proyectado en nuestro
plan estratégico; estos propdsitos los lograremos haciendo seguimiento al plan operativo de
esta vigencia y con el liderazgo de planeacion lo convertiremos en realidad.

Desde nuestra direccién y de la mano con la academia perseguimos ejecutar, implementar,
poner en marcha y lograr los primeros resultados en esta vigencia de lo que hemos llamado
la ruta del estudiante Eje Cafetero, buscando que la experiencia del prospecto, el estudiante
nuevo, el estudiante continuo, el graduado sea lo mas placentera posible, por su puesto alli
el servicio al cliente y la empatia de todos los colaboradores, el servicio requiere y clama
una transformacion.
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Presentacion Audiovisual — Planeacién y Desarrollo
B |lustracion 11. Presentacion Direccion Planeacion y Desarrollo

/
PLAN EACION

Fuente: Comunicaciones Corporativas — YouTube Eje Cafetero
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https://youtu.be/hr_4qjopCY8
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