
¡ J U N T O S  P O R  L A  T R A N S F O R M A C I Ó N
S O C I A L !

"Que nadie se quede sin servir"

Padre Rafael García Herreros 

PROYECTOS
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¡P A R T I C I P A  D E L  V O L U N T A R I A D O  U N I M I N U T O !

Te presentamos las propuestas de
voluntariado a los que puedes unirte y

participar según tus intereses y
experiencia. 

Centro Regional Cali



VOLUNTARIADO
UNIMINUTO

Crea los espacios y las condiciones
para que las personas que se
identif ican con la Obra Minuto de
Dios  puedan asumir un compromiso
social  y ciudadano de servicio y  
entrega de todas sus potencial idades.

Se fundamenta en dos pilares
que hacen parte de la filosofía
institucional de UNIMINUTO:

Doctrina social de la
iglesia.

1.

Educación para el
desarrollo. 

2.



Propuestas
Activas 



El voluntario tendrá la posibilidad de brindar

acompañamientos en: 

 jornadas de siempre y recolección de residuos 1.

Activdades de servicio por 1 o varios días durante

un tiempo corto a comunidades y organizaciones

sociales. 

2.

Actividadws lúdicas, recreativas, educativas,

pedagógicas, disciplinares y de fortalecimiento

organización al durante un periodo de tiempo corto y

con ayudas puntuales.  

3.

Jornada de limpieza, baño y alimentación de

animales abandonados.

4.

Cualquier actividad voluntaria que se realice de

manera emergente y provisional en comunidades,

organizaciones sociales o internamente en

uniminuto 

5.

LABOR

Contribuir a la transformación social de los

territorios u organizaciones 

en las cuales UNIMINUTO hace presencia a

través de acciones y/o propuestas de 

voluntariado episódicas y/o puntuales

OBJETIVO

Misión Voluntario

Modalidaes Emergentes 

PERFIL DEL VOLUNTARIO
Estudiantes, docentes, egresados, colaboradores
y comunidad externa a Uniminuto que tengsn
vocación de servicio y se interesen por participar
de las jornadas de voluntariado por 1 día o
tengan interés en realizas acciones voluntarias
puntuales de acuerdo a sus habilidades
personales y profesionales.  



 sesiones psicoeducación 1.

espacios de escucha 2.

 Evaluar el estado mental y emocional de los

beneficiarios.

3.

 Promover y educar a las comunidades frente a la

importancia de cuidar la salud mental.

4.

 Talleres y sesiones grupales que permitan el

desarrollo de habilidades para el afrontamiento de

situaciones y gestión de emociones. 

5.

LABOR
Contribuir en la salud mental y emocional de

los estudiantes y colaboradores en condición 

de Vulnerabilidad por medio de espacios de

escucha, acompañamiento

Psicosocial a través de las cuales se brindan

herramientas para su bienestar.

OBJETIVO

Amorosa Mente"

Modalidad Fortalecimiento Institucional 

PERFIL DEL VOLUNTARIO

Profesionales en psicólogos interesados en
contribuir en la salud mental y emocional de

población vulnerables. 



Identificar y controlar los peligros junto con

los riesgos existentes en las organizaciones

sociales en las cuales existe

convenio/relacionamiento con el

instrumento de voluntariado.

Acompañar en el cumplimiento de todos los

requisitos legales y de otra índole a las

organizaciones sociales. 

 Talleres y demás actividades formativas a

colaboradores de organizaciones sociales

que contribuyan al mejoramiento de estas

en pro de sus beneficiarios.

LABOR
Acompañar y orientar en la implementación de

los sistemas de gestión en seguridad y 

salud en el trabajo a las organizaciones

sociales a través de un ejercicio de

voluntariado

OBJETIVO

Te acompaño en tu Gestión ASST 

Modalidad Fortalecimiento Institucional 

PERFIL DEL VOLUNTARIO

Estudiantes y profesionales en Administración en
seguridad y salud en el trabajo interesados en
aportar en el fortalecimiento de organizaciones

sociales desde los sistemas de gestión.



Analizar con los padres, madres y/o cuidadores

los estilos de crianza que se ejercen para el

establecimiento de normas, límites, autoridad y

el fomento de la autonomía de los niños.

Explicar a los padres de familia la importancia

de establecer relaciones basadas en el amor,

respeto y la confianza. 

Generar conciencia del impacto que tienen las

acciones de los padres en el crecimiento y/o

desarrollo de sus hijos.

LABOR

Brindar a los padres de familia pautas de

crianza respetuosa, con el fin de que adopten 

un modelo para guiar a sus hijos asertivamente

OBJETIVO

Pautas para una crianza respetuosa 

Modalidad Fortalecimiento Institucional 

PERFIL DEL VOLUNTARIO

Estudiantes y profesionales de Trabajo social
interesados en contribuir al desarrollo de

habilidades paténtales en cuidadores y familias en
condiciones vulnerables que contribuyan en la

disminución del maltrato infantil  



Propuestas
Inactivas 

Estas propuestas pueden activarse en cualquier momento
siempre y cuando hayan voluntarios interesados en

desarrollar acciones de la propuesta 



El voluntario tendrá la posibilidad de brindar

acompañamientos en: 

●Adaptación a la vida universitaria. Consisten en

acompañar a estudiantes de primeros semestres que

desconocen la metodología, los procesos dentro de la

universidad, la ubicación dentro de la universidad. 

●Manejo de Tic´s. Apoyo a estudiantes con falencias

en herramientas ofimáticas (web 2.0, cmaptools, prezzi,

drive, entre otros), paquete de Office (Point, word, excel,

entre otros), manejo de campus, génesis y correo

institucional.  El voluntariado deberá tener dominio de

una o más de estas herramientas. 

●Interdisciplinar. Acompañamiento a  estudiantes

con falencias en asignaturas propias de cada programa. 

LABOR

Realizar acompañamiento personal o grupal, a  

estudiantes que les permite superar las

situaciones que se identifican como factores de

deserción.

OBJETIVO

"Yo apoyo en la dificultad, mentores
voluntarios"

Modalidad Gestión de Casos

PERFIL DEL VOLUNTARIO
Estudiantes UNIMINUTO con dominio en
herramientas ofimáticas , destacados en áreas de
conocimiento de sus carreras y/o interesados en
acompañar a estudiantes nuevos y/o con
dificultades para adaptarse a la vida universitaria.



Atención individual virtual y telefónica a los

casos identificados de los diferentes

miembros de la comunidad educativa y de

las comunidades donde UNIMINUTO hace

presencia bajo el modelo de los primeros

auxilios psicológicos

Orientación profesional a grupos de

acuerdo con problemática y/o grupos

poblacionales por medio de plataformas

virtuales que les permita dar manejo a

situaciones en crisis

Direccionar a los beneficiarios de acuerdo

con sus necesidades a las diferentes

ofertas de atención intersectorial e

interinstitucional de su contexto de acuerdo

con las rutas establecidas

LABOR
Brindar acompañamiento humanitario integral

desde las esferas psicosocial, espiritual y

asistencial que se presentan en situaciones de

crisis a los miembros de la comunidad

educativa UNIMINUTO y miembros de las

organizaciones sociales y comunidades donde

la Universidad hace presencia

OBJETIVO

Tejiendo redes solidarias de apoyo psicosocial
y espiritual en la adversidad 

Modalidad Emergente

PERFIL DEL VOLUNTARIO:

Profesionales en psicología, trabajo social y/o

ciencias humanas



 Jornadas de embellecimiento de la planta

física de la institución educativa

Arreglos de pupitres y escritorios

Limpieza, siembra y embellecimiento de

jardines

Actividades lúdico-pedagógicas con la

comunidad educativa

LABOR
Contribuir con la mejora de la planta física de

instituciones educativas generando un 

ambiente adecuado para los procesos de

enseñanza-aprendizaje

OBJETIVO

Pintando sueños 

Modalidad Emergente

PERFIL DEL VOLUNTARIO:

Estudiantes, colaboradores, egresados y

comunidad en general que les interese

contribuir al mejoramiento de las instalaciones

de instituciones educativas que atienden a

población vulnerable. 



Esta modalidad de voluntariado tiene como

propósito apoyar en el diseño  y fortalecimiento

de proyectos empresariales, ofreciendo a los

estudiantes y graduados mentorías que aportes

al desarrollo de entendimientos. 

OBJETIVO

Mentorías a emprendedores
nacientes

Esta modalidad de voluntariado se realiza en

articulación con el Centro Progresa EPE 

PERFIL DEL VOLUNTARIO
Profesionales y/o personas con experiencia en
emprendimiento y/o procesos empresariales



Este proyecto se desarrolla con niños, niñas,

jóvenes y sus familias que pueden presentar o

no condición de vulnerabilidad y  que se

encuentran vinculadas a las organizaciones

sociales aliadas de la Universidad. 

SOBRE EL
PROYECTOContribuir en el fortalecimiento de las

habilidades para la vida de niños, niñas y

jóvenes por medio de actividades lúdicas y

pedagógicas.  

OBJETIVO

Cultivando Habilidades para la
vida desde la niñez

Modalidad Fortalecimiento Institucional 

Estudiantes y profesionales en trabajo

social, psicologia, licenciaturas o con

experiencia en actividades pedagógicas con

niños y niñas. 

PERFIL
VOLUNTARIO



Las comunidades identificadas por cada

proyecto social en particular quienes se

benefician de las acciones pactadas dentro

de este. 

Los programas académicos quienes

cuentan con el apoyo para llevar a cabo los

proyectos liderados por ellos de manera

satisfactoria.

Los voluntarios quienes adquieren

experiencia y tienen la oportunidad de

poner en servicio los conocimientos y

destrezas que adquirieron durante su

formación. 

POBLACIÓN
BENEFICIARIA

Brindar las condiciones para que los

estudiantes y graduados de los programas

académicos de Uniminuto fortalezcan las

destrezas y conocimientos adquiridos a lo

largo de su formación profesional, como una

experiencia previa al ejercicio de su

profesión en el mundo laboral

OBJETIVO

Estrategia permite que estudiantes y egresados de

los diferentes programas académicos puedan

vincularse en los proyectos para la Transferencia

de conocimiento, adquiriendo experiencia y

aportando a la transformación social.

Voluntariado en los proyectos sociales
liderados por los programas académicos



Promover habilidades y estrategias
de autocuidado y adecuado estado
de salud mental, emocional y física
en los adultos mayores.
Generar redes de apoyo sociales e
institucionales. 
Potenciar habilidades para el manejo
de herramientas virtuales y diseño de
emprendimientos.
Fortalecer el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre y
las relaciones sociales. 
Generar espacios de participación
social a través de los cuales se
reconozca el legado de los adultos
mayores. 
Fortalecer los conocimientos de los
adultos mayores pensionados en
torno a la economía personal, familiar
y comercial.

LABOR
Contribuir al bienestar integral de los adultos

mayores a través de actividades de

acompañamiento, para promover la

participación social y resaltar el valor de su rol

en la sociedad. 

OBJETIVO

Atencion al legado del Adulto Mayor-
ALAM 

Estudiantes, colaboradores, egresada a y

comunidad en general interesados en contribuir

al bienestar integral de los adultos mayores en

condición de vulnerabilidad. 

PERFIL
VOLUNTARIO



Fortalecer las estrategias de enseñanza a través de
procesos formativos que brindan herramientas
prácticas a docentes con un enfoque en la
innovación educativa, la interculturalidad y la
educación integrada en contextos virtuales y
presenciales.
Diseñar e implementar un plan de fortalecimiento
socioemocional y de convivencia familiar orientado a
la prevención y la atención a factores necesarios
para el bienestar físico y meniital de la comunidad
educativa.
Aumentar la cobertura y el acceso a las clases del
total de estudiantes a través de la implementación de
estrategias transmedia que vinculen el uso de
distintas plataformas con metodologías para el
proceso de enseñanza-aprendizaje.
Aportar a la ampliación de redes de apoyo de la
institución educativa, a través de la  generación de
alianzas estratégicas con distintos sectores para la
ejecución y sostenibilidad de los resultados del
proyecto. 

LABOR

Contribuir en la educación de calidad para los y

las estudiantes de Instituciones Educativas, 

a través del enriquecimiento de los procesos de

enseñanza, el fortalecimiento de 

habilidades socioemocionales y la construcción

de estrategias transmedia que garanticen 

el acceso y la participación. 

OBJETIVO

Lazos de solidaridad 

Estudiante, docentes, colaboradores,

egresados y comunidad externa con

experiencia en manejo de las TIC’S,

pedagógicas activas, acompañamiento a

familias y jóvenes. 

PERFIL
VOLUNTARIO



Formulación del proyecto de fortalecimiento
organizacional en pro de la reactivación económica
desde el modelo del Marco Lógico. 
Acompañamiento a Unidades productivas de la
comuna 19.
Participación en mesas de trabajo que promuevan el
fortalecimiento económica del sector.

LABOR
Contribuir con el desarrollo económico

sostenible en unidades productivas por medio

de acompañamientos que promuevan la

reactivación económica

OBJETIVO

Resiliencia Empresarial 

Graduados, colaboradores, docentes y

personas de la comunidad con experiencia en

formulación de proyectos, experiencia y

habilidades en la gestión y apoyo empresarial

PERFIL
VOLUNTARIO



Brindar apoyo en actividades logísticas,
organizativas, gestión, comunicación entre otras
requeridas para el desarrollo de los eventos
deportivos. 
Promover la formación de los voluntarios de acuerdo
con el rol que desempeñaran en el marco de los
eventos
Mantener una comunicación permanente y fluida
entre el voluntariado UNIMINUTO y la coordinación
de voluntariado de cada uno de los eventos
deportivos. 
Promover la participación voluntaria de la comunidad
académica en general mediante los procesos de
inscripción a los eventos deportivos.
Facilitar la difusión de información rioelacionada con
el tema de voluntariado deportivo, en los diferentes
espacios de difusión con los que cuente la
universidad (página web, redes sociales, plataformas
digitales). 

LABOR
Contribuir con los procesos de transformación

social, a través de la participación del 

voluntariado UNIMINUTO en los diferentes

eventos deportivos que se llevan a cabo en la 

región, como una apuesta que permite dejar en

alto el nombre de Colombia y el Valle del 

Cauca, con nuestro compromiso y testimonio

en la construcción de una sociedad fraterna, 

justa, reconciliada y en paz, que concibe el

deporte como estilo y oportunidad de vida.

OBJETIVO

El voluntario deportivo soy yo 

Graduados, colaboradores, docentes y

personas de la comunidad con experiencia en

formulación de proyectos, experiencia y

habilidades en la gestión y apoyo empresarial

PERFIL
VOLUNTARIO



Incorporar en el desarrollo del curso voluntarios
internos y externos con conocimientos específicos de
la temática a desarrollar, que nutran el desarrollo del
microcurrículo.
Fortalecer la estrategia de voluntariado de la Rectoría
Sur Occidente mediante el desarrollo del curso de
formación para población interna y externa de
UNIMINUTO.

LABOR
Construir el curso de formación para

voluntarios de la Rectoría Sur Occidente como

recurso educativo, que brinda herramientas a

los voluntarios que deseen participar en los

proyectos de los centros regionales de Cali,

Buga, Pasto y Buenaventura.

OBJETIVO

Voluntario forma voluntario 

Graduados, colaboradores, docentes y

personas de la comunidad con experiencia en

formulación de proyectos, experiencia y

habilidades en la gestión y apoyo empresarial

PERFIL
VOLUNTARIO



VENTAJAS Y BENEFICIOS DE SER
VOLUNTARIO

El Voluntariado UNIMINUTO es certificado por el centro
de Educación para el Desarrollo,  lo cual hace a los

voluntarios más elegibles para temas de becas, estudios
de posgrado, estudios en el exterior o movilidad laboral

El Voluntariado promueve el cambio individual para ser
una mejor persona y un mejor ciudadano, emprendedor
de acciones colectivas que conlleven al cambio social.

El Voluntariado en su hoja de vida permite proyectarse como
una persona activa y comprometida lo cual aporta

positivamente en procesos de selección de personal.

En algunas instituciones el voluntariado cuenta como
experiencia laboral

Conoce y aprende sobre el territorio y las realidades
sociales que circundan y afectan las comunidades

Participación en el curso de formación a voluntario.

Constancia de la formación como voluntario. 

y muchas más...



¡BIENVENIDOS,
AL

VOLUNTARIDO!
Si quieres contribuir a la
transformación social
vinculándote como voluntario
en uno o más de nuestros
proyectos, inscríbete aquí

Mayor información

Verónica Vargas Bolaños
Líder de voluntariado
Centro Regional Cali
veronica.vargas.b@uniminuto.edu

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMsDlXd_tOVFrBNV2qGwBw1URjFMVlo3N09FM0RCWjU0UExVSkc0T0E5WC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMsDlXd_tOVFrBNV2qGwBw1URjFMVlo3N09FM0RCWjU0UExVSkc0T0E5WC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMsDlXd_tOVFrBNV2qGwBw1URjFMVlo3N09FM0RCWjU0UExVSkc0T0E5WC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMsDlXd_tOVFrBNV2qGwBw1URjFMVlo3N09FM0RCWjU0UExVSkc0T0E5WC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMsDlXd_tOVFrBNV2qGwBw1URjFMVlo3N09FM0RCWjU0UExVSkc0T0E5WC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMsDlXd_tOVFrBNV2qGwBw1URjFMVlo3N09FM0RCWjU0UExVSkc0T0E5WC4u

