Formulacion de Proyectos Sociales de Formacion

Centros de Educacion para el Desarrollo (CED)

Linea de accion institucional:
Fortalecimiento Institucional de las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos,
instituciones de caracter publico o privado, en contextos presenciales o virtuales y que generan un

impacto social en los contextos en los que se encuentran.

Sublineas de la rectoria:

Consumo responsable, emprendimiento social, paz y no violencia

Nombre del Proyecto Social de Formacion: ARMAPAZ

Rectoria: Tolimay Magdalena Medio

Centro de operacion académica: Ibagué, Tolima

Fecha de formulacion del proyecto: septiembre de 2022

Presentacion del proyecto:

El proyecto social de formacion ARMAPAZ del Centro de Educacion para el Desarrollo de la
Rectoria Tolima'y Magdalena Medio, apunta a una iniciativa que nace de la necesidad de promover
la construccion de las diversas formas de entender la paz, de esta manera se busca promover las
practicas de educacion para la paz en Nifios, Nifias y Jovenes que por condiciones historicas de los
tipos de entender la violencia centrada en fomentar la prevencién, proteccion, resoluciéon de

conflictos, generando una ciudadania activa para el desarrollo de una sana convivencia escolar.

Para que la construccion y convivencia de paz se conviertan en posibilidades de transformacion
social, considerarlas como practicas sociales y culturales; es decir, practicas que hacen parte de la
cotidianidad de los seres humanos y se manifiestan de diversas maneras de acuerdo con los

sentidos, las significaciones, los usos y las apropiaciones de los nifios, nifias y jovenes. En



consecuencia, las metodologias que se proponen construir desde esta iniciativa deben ser
respetuosas de las trayectorias, experiencias y subjetividades de los nifios y las nifias para lograr
una relacion auténoma con su entorno pacifico. ARMAPAZ trabajard directamente con las
Instituciones Educativas (Luis Carlos Galan Sarmiento sede principal y sede las Delicias, Simon

Bolivar sede la Pola, Ciudadela Arkala sede principal) de la ciudad de Ibague.

Situacion actual:

El acercamiento a las Instituciones educativas refleja una situacion actual y no ajena para los
estudiantes, administrativos y comunidad educativa, donde se hace visible que la convivencia
escolar, identifica problematicas socio-educativas principalmente de convivencia escolar ,
violencia escolar, exclusion, desigualdad e injusticia social, que afecta la evolucion académica,
emocional, cognitiva y social en los educandos agudizando una crisis por la falta de una cultura

de paz en nuestra sociedad

Situacion esperada:

Instituciones educativas aliadas a la Rectoria Tolima y Magdalena Medio resuelven conflictos de
forma pacifica, garantizando entornos seguros y aptos para sus comunidades educativas,
fortaleciendo competencias ciudadanas, comunicacion asertiva, tejido social, pero sobre todo

convirtiéndoles en, promotores de cambios sociales que promuevan una nueva cultura de paz.

Narrativa de la teoria del cambio:

Si cambiamos entornos violentos en las Instituciones Educativas Luis Carlos Galan Sarmiento sede
principal y sede las Delicias, Institucion Educativa Simoén Bolivar sede la Pola, Institucion
Educativa Ciudadela Arkala sede principal, entonces, contribuimos a la creacion y consolidacion
de espacios seguros en la participacion y formacion de competencias ciudadanas socio culturales,
siendo corresponsables de escenarios pacificos y de construccién para la paz, porque es
indispensable que exista una interaccion entre la cultura de paz y la educacion, ya que esta Gltima

posibilita la construccion de modelos y significados culturales nuevos como la practica de la NO
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violencia activa, el buen uso del tiempo libre, la defensa de la libertad de expresion, la diversidad
cultural, la conservacion del planeta y el reencuentro con la solidaridad, promoviendo ambientes

de paz en las Instituciones Educativas; convirtiendo a la educacion en el agente mas poderoso de
un cambio cultural.
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Otros actores que intervienen:

Centro Cultural del Banco de la Republica -Biblioteca Daria Echandia (Proyecto La Paz se Toma

la Palabra)
EDUCAPAZ

Universidad del Tolima

Organizaciones sociales en las que se ejecuta el proyecto:
Nombre de la organizacion: Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede principal

Nombre de la organizacion: Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede barrio Las

Delicias,

Nombre de la organizacién: Institucion Educativa Ciudad Arkala sede principal,

Nombre de la organizacion: Institucion Educativa Alfonso Palacio Rudas

Proyecto
Social de Contexto Municipio Dia Horario
Formacién
Institucion Educat Miércoles | 8:00 ama 11:00 am
nstitucion Educativa ) )
Técnica Ciudad Arkala ’ Jueves 8:00 am a 11:00 am
Ibagué Sébado 8:00 am a 11:00 am
Institucion Educativa ) )
Alfonso Palacio Rudas Martes 3:00 pm 2 5:00 pm
ARMAPAZ

Lunes 12:00pm a 4:00 pm
Institucion Educativa
Luis Carlos Galan Ibagué Lunes: 2:00 pm a 4:00 pm

Sarmiento Jueves: 2:00 pm a 4:00pm
Viernes 2:00 pm a 6:00 pm




Ficha resumen del proyecto

Impacto

Metas Politicas

Sectoriales:

Mencionar
como forma de
sustentar cada
proyecto las
politicas
sectoriales 0
propositos  de
las agendas
regionales 0
aspectos
misionales de la
institucion.
Necesariamente
el proyecto debe
indicar a cual
ODS aporta el
proyecto

MPS1 — ODS - Objetivo 4 de la ONU objetivos ODS: Educacion con Calidad s.

MPS2 — ODS- Objetivo 16 de la ONU objetivos ODS: Promover sociedades justas,

pacificas e inclusivas.

MPS3 — Politicas publicas acuerdo 018 de 11 de diciembre de 2015 "por el cual se
adopta la politica publica de infancia y adolescencia para el municipio de Ibagué y se

dictan otras disposiciones “

MPS4 - LEY 1620 Ley 15 del marzo de 2013 contra la Violencia Escolar, (matoneo y
bullyng)

MPS5: Politicas Institucionales, UNIMINUTO: Acuerdo No. 342 del 13 de agosto del
2021, Consejo de Fundadores

MPS6: Ley 1098/06 ABCD del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

MPS7: Ley 1620/13 Ley de sistema de Convivencia Escolar: Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Supuestos y
factores

externos:

Cambios de
directivos

docentes y
docentes de los
establecimientos

educativos.

Desercién

escolar.




MPS 8: Manuales de convivencia Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento
sede Principal — Ibagué

MP9: Manual de Convivencia Institucion Educativa Arkala

MP10: Manual de Convivencia Institucién Educativa Alfonso Palacios Rudas




Objetivo de
proyecto
(Lugar, con
quienes,
jcuantos, hasta
cuando?)
Formularlo
como un estado

cumplido.

Indicadores de

objetivo de proyecto

Al 2025, las nifias, los nifios y jovenes de los grados sexto a noveno de las tres
Instituciones Educativas Luis Carlos Galan Sarmiento sede principal y sede barrio Las
Delicias, Institucion Educativa Ciudad Arkala sede principal, Institucién Educativa
Alfonso Palacio Rudas aliadas a UNIMINUTO — Rectoria Tolima y Magdalena Medio

construyen estrategias para reducir el acoso escolar.

Indicador 1: Ha disminuido en un 20% el acoso escolar entre los estudiantes de los
grados de sexto a noveno en las en tres Instituciones Educativas aliadas de UNIMINUTO

en un periodo comprendido desde el 2023 al 2025.

Indicador 2: EIl 20% de los estudiantes de 6 a 9 de las tres Instituciones Educativas
aliadas a UNIMINUTO implementan estrategias para resolver de manera pacifica el

acoso escolar en un periodo comprendido desde el 2023 al 2025.




Resultados

(Resultados

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

delimitados para el | Se han implementado Se han fortalecido las NNAJ cuentan con
proyecto) estrategias creativas e Instituciones Educativas | habilidades para participar
innovadoras para la gestion | aliadas a UNIMINUTO | en la construccion y
pacifica de conflictos en las | Rectoria Tolimay M.M., | convivencia en paz
Instituciones Educativas en la promocién del en las Instituciones
aliadas. manejo adecuado de las | Educativas aliadas a
emociones. UNIMINUTO Rectoria
Tolimay M.M.
Indicadores de | IR 1.1 entre 2023 y 2025, | IR 2.1 Aumento del 10% | IR 3.1 EI 10% de los nifios,
resultado las instituciones educativas | en la seguridad personal y | Nfas y jovenes participantes

a UNIMINUTO
Tolima y

aliadas
rectoria
magdalena medio cuentan
con nueve tertulias
dialogicas para educar el
asertividad, la empatia, la
resiliencia, autoestima vy

reflexion de las

relaciones
interpersonales de los
nifios, nifias y jovenes
participantes de las TRES
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS aliadas a
UNIMINUTO Rectoria
Tolima y Magdalena

Medio en periodo

de las de las TRES
Instituciones Educativas
aliadas a UNIMINUTO

Rectoria Tolimay Magdalena
Medio se apropian de la caja
de  herramientas = como
agentes de paz en un periodo
comprendido entre el 2023 a
2025




consecuencias del acoso

escolar.

IR 1.2 El 30% de las
Instituciones  Educativas
aliadas a UNIMINUTO
Rectoria Tolima y
Magdalena Medio apropian
el programa de formacién
sobre construccion de paz

entre los afios 2023-2025

comprendido entre el
2023 a 2025.

IR 2.2 ElI 10% de los
nifios, nifias y jovenes de
las tres Instituciones
Educativas aliadas a la
Rectoria  Tolima vy
Magdalena Medio han
implementado estrategias
para reducir el acoso
escolar, a partir del
manejo de sus emociones
en un periodo
comprendido entre el

2023 a 2025

IR 3.2 El 10% de los nifios,
nifias y jovenes de las
Instituciones Educativas
aliadas a la Rectoria Tolimay
Magdalena Medio realizan
campafas de sensibilizacion
alusivo a la paz en un periodo

comprendido de 2023 a 2025

Hitos anuales

Es un producto
Es un entregable
parcial del proyecto

gue da cuenta del

Hito
Manual de
Estrategias Jun/23

innovadoras

para gestionar

Hito

_ Jun/24
Piezas

digitales

Hito
Caja de
Herramientas | Junio/25

sobre la paz
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avance en el resultado / | | la Resolucién sobre las
No es igual al || de Conflictos emociones
Resultado! desde la No
(Medicion anual) violencia.
Hito
Hito Mural alusivo
Programa de Hito a la paz
Formacion Cartilla _
. Junio/25
sobre la Pedagogica
. Jun/23 o
construccion “El diario de | Jun/24
de paz tu vida”
Hito Hito Hito
Podcast “la Feria de las Festival de
Nov/23 )
escuela habla emociones Nov/24 Paz Nov/25
de paz”
1.1. Diseflar estrategias | 2.1. Realizar campafias | 3.1. Realizar Comics para la

Actividades esenciales
(5 actividades

esenciales)

innovadoras para

gestionar la
Resolucion de

Conflictos.

de sensibilizacién en
Paginas Web y/o redes
sociales, sobre el cuidado

de la salud mental.

Paz.

3.2. Realizar

lUdicas

actividades

alusivas a
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1.1.1.  Implementar las
estrategias innovadoras de

Resolucion de Conflictos.

1.2 Realizar talleres sobre
Rutas para resolver

Conflictos.

1.2.1. Actividades ludicas y
de reflexion sobre la verdad

y la convivencia.

1.3 Realizar relatos de
experiencias  inspiradoras
sobre la resolucion de
conflictos, construccion vy
convivencia para la paz en
las Instituciones

Educativas.

2.1.1 Hacer plegables
sobre habilidades
emocionales y

comunicativas.

2.2. Disefiar actividades
ludicas- pedagdgicas
alusivas al proyecto de

vida.

2.2.1. Ejecutar las
actividades alusivas al

proyecto de vida.

2.3. Disefiar Juego de
Roles sobre el manejo de
las emociones y

comunicacion asertiva.

construcciéon y convivencia
en paz. (Badl de
Herramientas -Reglas del
Juego Proyecto La Paz se
Palabra)
(Mediadores culturales para
la PAZ — del Centro Cultural

del Banco de la Republica-

Toma la

sede Biblioteca Dario

Echandia, Ibagué — Tolima)

3.3. Realizar campafias de
sensibilizaciéon alusivas a la

paz.
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2.3.1 Realizar Muestras
de manualidades con
material reciclaje para
trabajar la educacion

emocional.
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