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PROLOGO

La Rectoria UNIMINUTO Virtual y a Distancia se complace en presen-
tar la edicién del boletin UVD en cifras correspondiente a los periodos
2019-40, 2019-45 y 2019-50, producido por la Unidad de Planeacién y
Desarrollo de UVD, el cual retine informacién que evidencia la evolu-
cién de esta sede.

La presente publicacién corresponde a la entrega No. 11 de la serie
de boletines que han venido publicdndose peridédicamente desde el
periodo 2015-40, y que se ha entregado de manera ininterrumpida
cada cuatrimestre.

La estructura del boletin y la informacién que contiene cubre diferen-
tes aspectos, entre los cuales cabe mencionar: estudiantes, profeso-
res, oferta académica, investigacidn, internacionalizacién, proyeccién
social, autoevaluacién, bienestar universitario y recursos de apoyo,
planta fisica, entre otros, y al final cada gréfica encontrard una breve
explicacién que permite ampliar la informacién presentada.

De los datos que brinda esta versiéon de UVD en cifras vale destacar el
numero de estudiantes con los que cuenta la Rectoria UVD, de 9.098 de
los 73.457 estudiantes que se forman en la metodologia a distancia en
UNIMINUTO, al igual que la proporcién de estudiantes por género, cuya
relacién es de 3 mujeres por 1 hombre, asi como que el 45.8% de la po-

blacién estudiantil se encuentra en el rango de los 27 a 36 afios de edad.

Otro aspecto de interés es el nivel de desercién que se presenta en
la sede UVD, el cual para el 2019-50 se ubica en el 8.6%, una cifra
que, frente al ultimo Promedio Nacional Colombia del Sistema de Pre-
vencién y Andlisis de la Desercién en las Instituciones de Educacion
Superior (SPADIES), para el 2019-3 estd en 11.6%, es bajo y resalta el
impacto de las estrategias de Bienestar Universitario a través del Mo-
delo de Atencién Integral al Estudiante, MAIE-UVD para la retencién
de estudiantes, sobre todo en cuanto a acompafiamiento académico

y psicolégico, orientacién vocacional, acompanamiento sicosocial y
apoyo socioecondémico.

Igualmente, es de importancia la informacién que brinda este boletin
en relacién con el numero de profesores de la sede, donde para el
2019-50 hay 502 docentes con contrato laboral, de los cuales el 69.5%
tiene contrato a 12 meses. De ese total, el 51.8%, cuenta con maestria y el
29 % de los docentes tiene especializacion.

Los invito cordialmente a recorrer estas pdginas, en las cuales encontrard
informacién a la cual contribuye el sentido de pertenencia y la dedicaciéon
que cada uno de los integrantes de la familia UVD pone en el desempefio
de su trabgjo.

Del mismo modo, los invito a que nos hagan llegar sus opiniones y su-
gerencias sobre el contenido y la estructura del boletin UVD en cifras y
que redunden en su mejora y fortalecimiento, las cuales se recibirdn en el
siguiente contacto: merodriguez@uniminuto.edu

Alvaro Campo Cabal
Rector
UNIMINUTO Virtual y a Distancia
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Grafica1. Poblacion estudiantil Rectaria UVD
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Fuente: Sistema integrado de informacian, 25 Octubre/2019

“La poblaciéon estudiantil de estudiantes de pregrado y posgrado; durante los 3 periodos del 2018 se presentd una
disminucion de estudiantes debido a que algunos programas académico se encontraban en el proceso de renovaciéon de
registro calificado, ya para el 2019 se cuentan los registros renovados, solo que los registros de aprobacién llegaron sobre el
tiempo de las fechas de inscripcion y el mercadeo fue muy corto. Se espera que a finales del 2019, la curva vuelva a crecer.
Poblacién de pregrado y posgrado, no incluye estudiantes en IES aliadas, articulacion ni educacién continua.

Grafica2. Evolucion de la matricula estudiantes nuevos - UVD, 2014 - 2019-50

Cédigo | PERIODO
2014-40 | 2014-45 | 2014-50 | 2015-40 | 2015-45 | 2015-50 | 2016-40 | 2016-45 | 2016-50 | 2017-40 | 2017-45 | 2017-50 | 2018-40 | 2018-45 | 2018-50 | 2019-40 | 2019-45 | 2019-50

Programa

Administracién de
Empresas Turisticas Y 105578 12 24 17 36 29 25 70 50 23 36
Hoteleras
Administracién en Salud

’ 91236 338 254 346 369 265 243 291 240 215 213 179 191 202 87 0 0 0
Ocupacional
Administracién en
Seguridad y Salud en el | 107528 93 101 133
Trabajo
Administracién de 91237 365 235 383 353 325 358 322 350 353 284 207 315 299 162 0 163 188 232
Empresas
LS 90921 121 83 99 132 93 110 104 76 74 96 70 89 0 51 54 53
Financiera
Contaduria Publica 91334 287 198 255 299 246 278 234 243 227 224 160 238 239 150 0 107 129 138

Comunicacién Social 91431 53 37 47 56 50 54 40 38 50 46 23 35 36 29 21 0 8




Cédigo | PERIODO

ESTUDIANTES

P
Rl 2014-40 | 2014-45 | 2014-50 | 2015-40 | 2015-45 | 2015-50 | 2016-40 | 2016-45 | 2016-50 | 2017-40 | 2017-45 | 2017-50 | 2018-40 | 2018-45 | 2018-50 | 2019-40 | 2019-45 | 2019-50

Psicologia 91141 347 234 308 325 296 326 351 333 294 267 269 287 296 191 0 0 0

105678 35 33 38 41 34 33 35 35 35 36

Lic. Edu Fisica 106016 84 145 178 110 173 161 104 105

Recreacién y Deportes

Lic. en Educacién

el 104874 24 9 17 16 31 30 28 41 17 28

Ciencias Naturales y

Educacién Ambiental

Lic. en Educacién 104887 10 15 19 19 20 16 26 23 24 15

Artistica

Lic. Pedagogia Infantil 90962 87 67 88 76 61 67 60 67 57 48 40 92 0 0 0

Lic. En Educacién 106952 22 71 31 45

Infantil

Maestria en Educacion | 90487 81 55 53 47 45 90 120 2 21 73 229 228 287

Maestria en Paz,

Desarrolle y Cindadania | 105342 146 53 113 57 39 40 38 57

Esp. en Gerencia 102942 12 24 25 25 31 16 18 17 30 10 18 21 36 14 17 8 15

Financiera

Esp. en Gerencia en

e e 103152 7 75 121 145 115 77 125 104 122 164 186 137 126 108 110 104 138

Seguridad y Salud en el

Trabajo

Esp. Gerencia Educativa | 90593 24 17 26 15 22 15 16 21 16 32 15 0 0 0

L2 rpeen € St o 90887 63 58 64 84 77 84 67 87| 101 73 103 168 0 48 119 111

Proyectos

Tecnologia en Procesos

Manejo de Microcréditos

fs 90739 49 62 62 52 74 57 3 2 1 4 15 34 1 0 16 7 2
Logisticos
Tecnologia Gestion de 54864 6 21 1 17 13 1 1 24 0 0 0
Const Edificacion
Tec Prof Constru Elem 54892 10 0 0 0
EstruY
Tecnologia En Gestién
BPO 90736 7 5 1 0 0 0
Tecnologia Profesional
en Manejo de Voz y 90769 1 0 0 0
Datos BPO
Tecnologia en 90314 1 18 1 0 0 0
Microfinanzas
Técnica Profesional
en Procesos de 90738 2 2 1 40 46 48 32 33 31 0 14 14
Almacenamiento
Técnica Profesional en 90313 0 3 3
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Cédigo | PERIODO

P
rograma 2014-40 | 2014-45 | 2014-50 | 2015-40 | 2015-45 | 2015-50 | 2016-40 | 2016-45 | 2016-50 | 2017-40 | 2017-45 | 2017-50 | 2018-40 | 2018-45 | 2018-50 | 2019-40 | 2019-45 | 2019-50

Tec Profesional en

Produccién de Palma i 0 0 0

Tec Profesional

Comercial Cafe 53678 0 0 0

Total General 1817 1280 1858 1980 1697 1799 1667 1657 1898 1725 1463 2057 1601 995 609 1255 1227 1456

Fuente: Sistema integrada de informacian, 25 Octubre/2019

Grdfica 3. Evolucian de la matricula estudiantes nuevas - Coprogresa 2014 - 2019-50

Programa

Facultad de Ciencias Empresariales 65 80 55 102 0 0 0 22
Administracién Salud Ocupacional | 91236 30 30 22 45 0 0 0 0
Administracién Empresas 91237 35 50 33 57 0 0 0 22
Total general 65 80 55 102 0 0 0 22

Fuente: Sistema integrado de informacian, 25 Octubre/2019

A continuacién, se presenta la evolucion de matriculas de estudiantes nuevos de pregrado y posgrado, en general, desde 2014-40 al 2018-
40 la sede presenta un crecimiento, luego se evidencia un decrecimiento porque los programas se encontraban en proceso de renovacion
de registro calificado y para el 2019-40, ya se cuentan con los registros calificados renovados y muestra otra vez una tendencia a la alza.

Gidfica 4. Evolucion de la matricula estudiantes antiguos - UVD, 2014 - 201-50

PERIODO
Programa
2014-40 | 2014-45| 2014-50 | 2015-40 | 2015-45 | 2015-50 | 2016-40 | 2016-45 | 2016-50 | 2017-40 | 2017-45 | 2017-50 | 2018-40 | 2018-45 | 2018-50 | 2019-40 | 2019-45 | 2019-50
Facultad de
Ciencias 4251 4984 5158 5327 5829 6020 5848 6195 6241 6012 5992 5906 5618 | 5574 5377 4366 4276 3931
Empresariales

Administracién de
Empresas Turisticas | 105578 10 26 41 57 | 72 85 122 150 157
Y Hoteleras

Administracién en

. 91236 1434 1642 1746 1769 1948 2000 1878 1982 1961 1870 1805 1789 1681 | 1626 1605 1281 1110 905
Salud Ocupacional

Administracién en
Seguridad y Salud | 107528 0 73 149
en el Trabajo

Administracién de

Empresas 91237 1143 1435 1499 1653 1797 1877 1877 1996 2058 | 20424 2047 1971 1906 | 1938 1886 1492 1480 1332
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PERIODO
Programa

2014-40 | 2014-45 | 2014-50 | 2015-40 | 2015-45 | 2015-50 | 2016-40 | 2016-45 | 2016-50 | 2017-40 | 2017-45 | 2017-50 | 2018-40 [ 2018-45 | 2018-50 [ 2019-40 | 2019-45 | 2019-50
BlemAEEE 90921 667 708 680 655 691 678 649 695 676 627 643 631 588 | 529 458 362 370 359
Financiera
Contaduria Publica | 91334 1007 | 1199 | 1233 | 1250 | 1393 | 1465 | 1444 | 1522 | 1546 | 1463 | 1471 | 1474 | 1386|1409 | 1343 | 1109 | 1093 | 1029

(s:gfi‘:lnic“ién 91431 107 143 149 185 208 228 236 254 263 269 281 276 263 | 255 257 216 178 157
Psicologia 91141 1170 | 1423 | 1520 | 1590 | 1722 | 1800 | 1851 | 1998 | 2089 | 2048 | 2056 | 2157 | 2123|2163 |2089 | 1844 | 1601 | 1395
105678 32 56 89 114 | 141 170 203 225 231

Lic. Edu Fisica
Recreacién y 106016 66 154 | 250 303 373 477 509
Deportes

Lic. en Educacién
Bésica con énfasis
en Ciencias
Naturales y
Educacién
Ambiental

Lic. en Educacién
Artistica

Lic. Pedagogia
Infantil

Lic. En Educacién
Infantil

104874 22 28 42 53 | 77 99 110 131 142

104887 9 21 35 38 | 57 63 76 100 110

90962 676 695 720 603 601 582 549 513 539 493 467 452 460 | 390 340 281 217 179

106952 0 21 68 86

Maestria en

¢ 90487 231 263 238 225 164 143 184 204 159 169 198 201 319
Educacion

Maestria en Paz,

Desarrollo y 105342 131 162 243 209 170 167 123
Ciudadania

Esp. en Gerencia 102942 12 15 17 16 25 14 11 14 25 8 1113 29 13 15 14
Financiera

Esp. en Gerencia en

e o TS 7 67 114 132 103 89 128 98 114 162 173 | 145 137 103 115 109
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Esp. Gerencia 90593 39 24 16 24 15 20 14 17 19 15 28 21 1)1 2 1 0 0
Educativa

BAECEE EEEIEEED | gy 35 57 54 55 82 77 66 75 82 89 80 109 158 | 72 16 4 48 117

Proyectos
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PERIODO

Programa

2014-40 | 2014-45 | 2014-50 | 2015-40 | 2015-45 | 2015-50 | 2016-40 | 2016-45 | 2016-50 | 2017-40 2018-50 | 2019-40 | 2019-45 | 2019-50
Tecnologiaen 90739 100 89 93 165 163 139 185 146 115 90 60 53 60 | 39 32 18 29 10
Procesos Logisticos
Tecnologia Gestion | g6, 3 16 15 26 26 28 16 26 24 21 17 | 12 4 3 1 0
de Const Edificacion
Tec Prof Constru
Elom Estra Y 54892 0 1 0 0 0 0
Tecnologia En
Gestion BPO 90736 4 0 0 0 0 0
Tecnologia
Profesional en
Manejo de Voz y 90769 0 0 0 0 0
Datos BPO
Tecnologia en 90314 1 18 1 18 18 0 0 0 0 0
Microfinanzas
Técnica Profesional
en Procesos de 90738 25 2 4 3 3 3 1 29 57 77 72 56 64 | 48 23 19 14 14
Almacenamiento
Técnica Profesional
en Manejo de 90313 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 3 2
Microcréditos
Tec Profesional
en Produccién de 54424 0 0 0 0
Palma
Tec Profesional
Comercial Cafe 53678 0 0 0 0

Total general | 6636 | 7418 | 8004 | 8290 | 8788 | 9270 | 9087 | 9377 | 9704 | 9610 | 9305 | 9821 | 9709 | 9237 |

Fuente: Sistema integrado de informacian, 25 Octubre/2019

Grafica 5. Fvolucion de la matricula estudiantes antiguos - COprogieso 2014 - 2019-50

Cédigo PERIODO

Programa

2016-2 [ 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-50 |2019-45 | 2018-50
Facultad de Ciencias Empresariales 0 54 114 159 200 176 169 174
Administracién Salud Ocupacional 91236 0 26 50 68 90 74 74 76
Administracién Empresas 91237 0 28 64 91 110 102 95 98
Total general 0 54 114 159 200 176 169 174

uente: Sistema integrado de informacin, 25 Octubre/2019

La evolucién de estudiantes antiguos presenta un crecimiento continuo y sélo para el 2018 y 2019-40 se evidencia una leve disminucion.
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Gidfica 6. Indices de selectividad y absorcian Rectoria UVD - 2019-50
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fuente: Sistema integrado de informacidn, 25 Octubre/2018,

“Elindicedeselectividad del 99,3% muestrael caracterinclusivode UVDyaquelamayoriadelosprogramasnorequieren pruebasdeingreso.
El indice de absorcién, evidencia que mas del 78,9% en promedio de los admitidos se matriculan.

Graficaz.  Desercion Rectoria UVD 2010 - 2019-50
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Fuente: MEN - SPADIES, Sistema integrado de infarmacian - SiI, 25 Octubre 2019.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta una desercion de un digito desde el 2014 que comparada con el Promedio
Nacional de Colombia que se publica en SPADIES, se ubica entre 6 y 7 puntos por debajo, para el tercer periodo académico
del 2019 50, esta disminuyo 4 puntos porcentuales con respecto al periédo anterior, para retener estos estudiantes, el area
de acompanamiento y permanencia - UVD, mantiene las estrategias de seguimiento a los desertores, que han sido exitosas.

Notese que para el calculo de la desercion estudiantil se toma en cuenta al estudiante que no ha estado presente en dos periodos
inmediatamente anteriores.
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Graficas. Ausenciainterperindo UVD 2010 - 2019-50
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Fuente: MEN - SPADIES, Sistema integrada de informacian - S, 25 Octubre 2019.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta un ausentismo del 11,6% para el 2019-50 y comparandola con el Promedio Nacional de
Colombia que se publicé en SPADIES que se publicé hasta el afio 2016-45, se ubica 8,6 puntos por debajo.

Grafica 9. EStudiantes poretnias Rectaria UVD - 2019-50
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Fuente: Sistema integrada de infarmacian, 25 Octubre/2019.

Sélo cerca de un 120 de la poblacién estudiantil de UVD en el 2019, se autoclasifica como afrocolombianos, indigenas y raizales, siguiendo
un patron de alguna estabilidad numérica en este orden.
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Grafica 10. Estudiantes de educacion Superior por nivel de formacion Rectaria UVD 2019
2019-40 2019-45 2019-50
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Fuente: Sistema integrado de informacian, 06 Mayo /2019 Fuente: Sistema integrado de informacian, 25 Octubre/2019 Fuente: Sistema integrado de informacian, 25 Dctubre/2019.
El mayor numero de estudiantes se concentran en El mayor nimero de estudiantes se concentran en El mayor numero de estudiantes se concentran en
pregradoentreun 90,1%,un 3,1%en especializaciones pregradoentreun88,7%,un4,4%enespecializaciones pregradoentreun85,8%,un5,5%en especializaciones
y 6,7% en maestria aproximadamente. y 6,8% en maestria aproximadamente. y 8,6% en maestria aproximadamente.

Grafica 11. EStudiantes beneficiados con becas, Descuentos y Patrocinios Rectoria UVD 2011- 2019
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Fuente: Rdmisiones y Registra -Rectoria UVD, 28 enera /2020.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia en el 2019 entregé beneficios con becas y distinciones 6.195 a sus estudiantes como expresion a los
retos misionales para contribuir a la superacion de condiciones de vulnerabilidad de la poblacién atendida.
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Giafica 12. Poblacion estudiantil UVD por estrato Sacioeconamico 2019
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Fuente: §Sistema integrada de informacian, 06 Mayo /2019. fuente: Sistema integrada de informacian, 25 Octubre/2019. Fuente: Sistema integrado de informacian, 2s Octubre/2019.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta su UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta su UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta su

mayor concentracién de estudiantes en estrato 2 mayor concentracion de estudiantes en estrato 2 mayor concentracion de estudiantes en estrato 2

(49%) y en el estrato 3 (41%) principalmente, paraun (49%) vy en el estrato 3 (41%) principalmente, paraun (49%) vy en el estrato 3 (42%) principalmente, para un
% correspondiente a los estratos 1, 2, y 3. 97% correspondiente a los estratos 1, 2, y 3. 97% correspondiente a los estratos 1, 2, y 3.
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Grafica 13. Pablacion estudiantil UVD por geénero 2019
2019-40 2019-45 2019-50
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Fuente: Sistema de Informacian Rcadémico BANNER, 8 dejunio de 2018. Fuente: Sistema de Informacian Académico BANNER, 1 deagostode2o1s  Fuente: Sistema de Informacian Rcadémico BANNER, 13 de noviembre de 2018.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta una UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta una UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta una
relacion de aproximadamente de tres (3) mujeres por relacién de aproximadamente de tres (3) mujeres por relaciéon de aproximadamente de tres (3) mujeres por
un (1) hombre, tendencia un poco mayor que la del un (1) hombre, tendencia un poco mayor que la del un (1) hombre, tendencia un poco mayor que la del
Sistema, de 73% mujeres y 27% hombres. Sistema, de 72% mujeres y 28% hombres. Sistema, de 72% mujeres y 28% hombres.
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Grafica14. Poblacion estudiantil UVD par segmento etario, 2019
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Fuente: Sistema integrada de informacian, 25 Octubre/2019.

uvD en cIFRAS - 2019
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Fuente: Sistema integrado de informacian, 25 Octubre/2019.

La mayor proporcion de la poblacién estudiantil en La mayor proporcién de la poblacién estudiantil en La mayor proporciéon de la poblacién estudiantil en
UNIMINUTO Virtual y a Distancia se encuentra UNIMINUTO Virtual y a Distancia se encuentra UNIMINUTO Virtual y a Distancia se encuentra entre
entre los 27 a 36 afnos (47%), seguidade los 16 a 26 afios  entre los 27 a 36 afios (47%), seguida de los 16 a 26 afios  los 27 a 36 arios (46%), seguida de los 16 a 26 arios (34%)
para el tercer periédo, variando con respecto a los otros
dos periodos en los mismos segmentos en uno o dos
puntos porcentuales.

(32%).

(32%).
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Grafica 16. Vinculacion - Distribucion de profesores por tipa de contrato. Rectaria UVD 2010- 2019-50
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Fuente: Sine Rdministrativo, Coordinacian de Docencia UVD, 31 0ct/2019.

A partir del 2016, UNIMINUTO Virtual y a Distancia, realizé un gran esfuerzo para garantizar la estabilidad laboralde sus profesores,
pasando de contratos de prestacion de servicio a contratos laborales, de tal manera que todos los profesores tienen contratos laborales.

Grafica 17. Historico total de profesores. Rectaria UVD 2010 - 2019-50
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Fuente: Sine Rdministrativo, Coordinacian de Dacencia UVD, 31 0ct/2019.

Desde el 2012 el numero de profesores tuvo un incremento, pasando de 292 profesores a 502 en el 2019 50 que equivale a un 42%.
Noétese que desde el 2015-2 se aprecia una estabilizacién del nimero de profesores aproximadamente entre 500.

B . EEEE—
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Giafica18. Evolucion de la dedicacian de profesores Rectoria UVD 2010-2019-50
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Fuente: Sine Rdministrativo, Coordinacian de Docencia UVD, 31 0ct/2019.
Desde el 2013 a la fecha UNIMINUTO Virtual y a Distancia, se ha orientado a disminuir el nimero de profesores de tiempo parcial, en
tanto que se aumentan los de medio tiempo y tiempo completo para lograr en el 2019-50 un 52.2% de medio tiempo, un 41.6% de tiempo
completo y tan solo un 6.2% de tiempo parcial.

Grafica 19. Evolucion de la participacion del namero de profesores por nivel de Su farmacian Rectoria
UVD, 2010-2019-50
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Fuente: SINE Administrativo, 31de Dctubre 2019.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia, apoya en la formacion academica de sus profesores a través de Unicorporativa, promoviendo un alto
nivel de formacion. de los 502 profesores del periodo 2019-50, el 51,8% (131) tienen maestria, el 29.7% (149) tienen especializacion, el 3.0%
(15) con doctorado y 2 han hecho estancia de postdoctorado. Esto es el 84.5% tienen posgrado a nivel de especializacion 6 maestria.
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Fuente: SINE Administrativo, 31de Octubre 2019.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta un crecimiento de profesores de tiempo completo y medio tiempo periodo a periodo,
llegando a tener en el 2019-50, 348 profesores en tiempo completo equivalente.

2 profesores de medio tiempo equivalen a un tiempo completo; y 4 de tiempo parcial equivalen aproximadamente a un tiempo
completo equival




PROFESORES

Grafica 21. Profesores escalafonados a 2019
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fuente: SINE Rdministrativo, Courdinacian de Docencia UVD, 31de Mayo de 2018

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta entre
91,9% de sus profesores escalafonados en cada
periddo académico, lo que indica un mejoramiento
en sus condiciones laborales.

Fuente: SINE Administrativo, Coordinacidn de Docencia UVD, 28 de febrero de 2018
UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta entre
95,2%, de sus profesores escalafonados, lo que indica
un mejoramiento en sus condiciones laborales.

2019-50

I Total Escalafonados
I Pendientes por escalafonar

TOTRL PROFESORES PLANTR: 471

Fuente: SINE Administrativo, Coordinacian de Docencia UVD, 3o de Septiembre de 2018
UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta entre
86,8% de sus profesores escalafonados en cada
periédo académico, lo que indica un mejoramiento
en sus condiciones laborales.
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Grafica 22. Tiempos de vinculacion de los profesores de UVD en |os perindos academicos

Duracin en Meses 2016-45 2016-50 2017-40 2017-45 2017-50 2018-40 2018-45 2018-50 2019-40 2019-45 2019-50
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Mauor 0 igual a 4 meses y 91% 8.0% 23.7% 208% 9.8% 9.0% 12.0% 48% 12.0% 32.0% 151%
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Mayor oigual a 8 meses y 20% 1% 0.2% 9% 6.2% 4.1% 10.7% 13% 02% 04% 96%
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Mayoro i_ElIﬂl d 11meses y 85.9% 80.1% 73.6% 69.9% 115% 76.8% 154% 79.2% 64,5% 61.0% 69.5%
menor o igual a 12 meses
Total general 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: SINE Rdministrativo, 31 de Octubre 2019.

UNIMINUTO Virtual y a Distancia cuenta en el 2019-50 con el 69,5% de su planta docente con contratos anualizados.

Grafica 23.istdrica de fa elacidn de estudiante por profesor Rectaria UVD, 2010- 2018-50.
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Fuente: SINE Administrativo, 31de Dctubre 2019.
Excluyendo Ceres Lérida, Ceres Satelite Fresna y Edu continua

UNIMINUTO Virtual y a Distancia presenta una relacion de estudiante por profesor que para el 2019-50 esde 26 a 1.



PROFESORES

Grafica 24.Porcentaje de tiempo del profesorado dedicado a funciones Sustantivas Rectaria UVD
2010-2019-50
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Docendia Proyeccidn Social Bienestar

Fuente: nordinacian de Docencia - UVD. Planes de Trabajo registrados en Banner 2013-50. 21 Enera de 2020..

UNIMINUTO Virtual y a Distancia dentro del plan de trabajo de sus profesores, en promedio destina a Docencia un 50%, Investigacion
15%, Proyeccion Social 11%, Gestion Académica 14%, Bienestar 3% y un 7% para formacién y desarrollo profesoral.
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Grafica 25. Profesores con reconocimientos Rectoria UVD 2010-2019
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Fuente: Secretaria de Sede UVD, 09 de diciembre de 2019

UNIMINUTO Virtual y a Distancia, en cada periodo académico realiza un reconocimiento a sus profesores por la calificacién obtenida
en las evaluaciones realizadas del estudiante al profesor, por meritos alcanzados en su carrera profesoral particularmente con la

obtencion de titulos de maestria o de doctorado y por la produccién académica resultado de investigacion.
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Grafica 6. Qferta academica metodologia a distancia 2007- 2019
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90313 Tecnica Profesional en Manejo de Micracéditos | 18095 Tecnologia en Gestion de Procesos Logistios
CODSNIES  Denominacian del programa CODSNIES  Denominacion del programa
104874 licentiatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciendas Naturales y Educadin Ambiental D 90921 Rdministracion Financiera ]
104887 Liceniatura en Educacion Artistica ] 91237 Rdministracion de Empresas ]
105578 Rdministracian de Empresas Turisticas y Hoteleras D 91334 Contaduria pabli@a D
105678 Tiabajo Social D 107528 Rdministracion en Seguridad y Salud en el Trabajo ]
106016 Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion g Deporte ] 91431 Comunicacion Sodial ]
106952 Licenciatura en Educacion Infantil D

Especializaciones y Maestrias
CODSNIES  Denominacian del programa Metodologia g CODSNIES  Denominacidn del progiama
102942 Especializacian en Gerencia Financiera D 105342 | Maestria en Paz, Desarollo y Ciudadania ]
103152 Espedializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo D 90487 Maestria en Educacion ]
90887 Espedializacion en Gerencia de Proyectos ]

Fuente: Direccian de Calidad UVD - SRCES 25 de actubre de 2019.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia, es la encargada de la creacién de programas academicos en la Metodologia a Distancia bajo las
Modalidades de Distancia Tradicional y Virtual, los cuales pueden ser ofertados por todas las Sedes y Centros de Tutoria que cumplan
con las condiciones de calidad para operar el programa.
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Grafica 27. Grupos y semilleros UVD 2019

- - Categoria COLCIENCIAS :

Psicologia, Sociedad y Desarmllo

7semilleros

- Psicaterapia y Experiencias,

- Cerebio

- Consumao de SPA Y Prevencian

UvD £n cIFRAS - 2019

o Psicologia Comunitaio Categoria G - Educagon virtualyfomacin e psiclogos Daniel Andrés Velasquez Mantilla Edward
Clendas Sodales « Neuropsicologia y violendia
- Psicoterapia y Experiencias, Accian Participativa Teritorios y
Grupos Sociales.
Comunicacion Sodial Comunicacion, Convergendia U Desarmollo.  Categoria C Jhon Jairo Rodriguez
Tiabajo Sodial Trabajo Sodial, Prawis y Contextos Categoria C Luz Edilma Rojas
Psicologia, Sociedad y Desarrollo Reconadido
Proyeccian Sodal Bilingiismo, CED, transversales Comunitario, Investigacion en Educacion,  institucionalmente fAlvaro David Acosta
Lenguaje u Ciudadania INELEC uniminuto
licenciatura en Educacian Infantil
Licenciatura en Artes L ) Carlos Jairo Cabanzo Carreiin
Enlaces Pedagogicos Categoria B
Licenciatura en Educacion fisica, Recreacian e ; Femanda Andrade
U Deportes 3semillerns
conei . - . Recanocido - Biopedagogia
Ciencias Humanas = =
u;nnuaéum BT L Cuerpo y Movimiento institucionalmente + Indlusian Social Leonardo Rguirre
Y deportes UnIminuT - Fducatian, Infancias y Polticas Piblicas educativas
o . ) .|« Enlaces Pedagogicos )
Licenciatura en educacion basica con enfasis = . i .| Categoria B I
- - ) » Ciena, ambiente y turismo ecolagico ) Andrés Camilo Pérez
PN (iencia natuales y educacion ambiental sustentable. "Caytes” Categaria G
o i i . Rstrid Viviana Rodriguez
Ciencias Humanas Maestria en educacian GIUVD Categoria B 16iupo GIUVD Fomando Augusta Paveda
Rdmon Financiera Gecoempresarial Categoria C Ribeiro Raguilar
) + Gialss. ) Esperanza Rincan
Admon Salud Ocupadonal ps—) Categoria C (AMBOS) ) Edward Ferney Quintero Rengifo
- Gecoempresarial 45;;'%"9[:?“5
) « Grupa de investigacidn reflesiones ) Esperanza Rincan
Ciondas Enpresailps | 00 atenatias eladscpina e | OGRS Sl G Edrd Feney Quinteo Rengi
“Radw
Gecoempresarial, Model Business " fudere ESperanza Rincan
{IR RS Rdministration Group.“mba Group™ e el Blanca nelly Chacan
Rdmon de empresas turistias y hotelers Gecoempresaial Categoria . (AMBOS) Espeana RnCin

Cautes

Camilo Andrés Pérez
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: Categoria COLCIENCIRS -

Espec. Gerencia de Proyectos

Espec. Gerencia de Riesgos laborales GOES Categoria G 16iupo GOEES Rdriana Beltran Ariza, Luis Gabriel Gutierrez
ESpec. Gerencia Financiera

- Tocnico Profesianal en Manejo de

CondgsEmpesaigs | MCOvRdt,
« Tecnologia en Gestion de Microfinanzas.
- Ténico Profesional en Procesos de Gecoempresarial Categoria C Esperanza Rincan,
Rimacenamiento
- Tecnologia en Gestion de Procesos
Logisticos.

Fuente: Dir. IHVPStigﬂ(iflﬂ VD, 12 diciembre de 2019.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia, cuenta con seis (6) grupos de investigacion reconocidos por Colciencias: cuatro (4) categorizados y
dos (2) reconocidos. UVD alcanza esos reconocimientos por primera vez.

Grafica 28.Proyectos de Investigacion UVD por fuente de financiamiento, 2019

B Sistema UNIMINUTO
. Recursos Extemnos

Fupnte: Dir. Investigacion UVD, 12 diciembre de 2019
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Giafi@29. Prouectos de Investigacion UVD 2019
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Prayectos presentados Proyectos apiobados Prayectos presentados Proyectos apiobados
de grupos de grupos de semilleros de semilleros

Fuente: Dir. Investigacian UVD, 12 diciembre de 2019.

Proyectos Prayectos en curso en Total Proyectos
No Aprobados UvD sin finandacidn y en Curso en UVD
(uentan con tiempos de

(edicacion a la investigacian

Para el 2019-40 el 44% de los proyectos de investigacion de UVD fueron financiados por el sistema UNIMINUTO, resultado de la

convocatoria interna.

Grafica 30.Redes u asaciaciones en las que participa UVD 2019

Nombre Tipo

Red Colombiana de Formacidn Ambiental Red

Red relacionado con los temas de Articulacidn de la Educacian Media con Ia Educacian Superior. Red

Red Colombiana de Investigacion en Edicacion Virtual u a Distancia Red

Red Rcad@mica en Finanzas Red

Red Iberoamericana de Pedagagia Red

Red de Practicas Profesionales en Psicalogia Red

Red de Investigacion del Entomo Laboral Red

Red de Maestros y Maestras Chisua Red

Red Nacional Rcadémica en Tecnologia Avanzada Red

Red Colombiana de Semilleros de investiogacian Red

Red de Dacentes de America Latina u el Caribe Red

Red de Revistas Cientificas de America Latina u el Caribe, Espaiia u Portugal Red

Red Nacional de Conocimiento de Seguridad, Salud en el Trabajo Red
Connecting Reseaich and Researchers Red
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracian Rsacacan
Rsaciacion Colombiana de Educacion Superior a Distancia Rsndacion
Rsndacian Colombiana de Facultades de Administracian Rsadacian
Rsndiacian Colombiana de Facultades de Contaduria Pablica Rsodiacion
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REDES Y ASUCIACIONES Nombre Tipo

Red Académica Intermacional Estudios Diganizacinales en Am@rica Latina, El Caribe e Iberoamerica Red
Instituta Lationamericano U del Caribe en Educacion Superior a Distancia Rsodadion
Redolac Red De Docentes De Am@rica Latina Y El Caribe Red
Rcac Asociacian Colombiana Para El Avance De La Ciencia Rsodiacian
Resfae Red De Facultades De Economia Y Ciencias Empresariales. Red
Rippc Red De Investigadores En Paz, Posdesarollo Y Ciudadania (Rippo) Red
Red Colombiana De Posgrados Red
International Commission On Occupational Health Rsndacian
Rsndiacidn Latinoamericana De Salud Ocupacional Rsodadidn
Rsodiacian Red Colombiana De Facultades De Deporte, Educacian Fisica Y Recreacian. Rsndiacian

Fuente: Dir. Investigacian UVD, 12 diciembre de 2019.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia participa en las 28 redes y asociaciones nacionales e internacionales sefialadas en la grafica

Grafica 31. Publicaciones UVD acumuladas de 2008 al 2019-50

1

matlls 2 I 2008-2019
» N 2008-2018
Boletines ' e 2008-2017
N 2008-2016
. | -
Libros autores UVD 2008-2015
enotas IEs N 2008-2014
Capitulos de libros
autores VD
122
23
124
Libras UVD 1 138
138
Articulos publicados
28
Ponencias publicadas §§
Articulos Scopus . | | | | |
0 30 60 90 120 150

Fuente: Dir. Investigacian UVD, 12 diciembre del 2019.
Las publicaciones son una forma de visualizar la gestion que se adelante en la investigacién en UNIMINUTO Virtual y a Distancia, a
través de ponencias publicadas, articulos, libros, entre otros.
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Grafica 32. Publicaciones participantes en FILBO 2019, UVD

| Publicacidn
Retos a los programas de administracian una mirada al saber
Nicolas Arias Velandia, William Umar Rincan Baez, Gisele Eugenia Becerra Plaza, Andrds Felipe Mejia Rodriguez, Ricardo Jose Salas Diaz Henry Leonardo Fajarda Vasquez Resultadas de la evaluacian externa (2012-2016)
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Rdministracian de Empresas

Ornitologuia: una apronimacion a las aves de humedal
Juan Carlos Mendoza Mendoza, Esperanza Sepalveda Rojas; Rndrés Camilo Pérez Rodriguer; fotografia Femanda Andrade Sanchez; ilustracion Maribel Astroz; ilustracidn portada Mois@s Londofo Bemal. Bogota:
Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Uniminuta Virtual y  Distancia, 2018

Litendiatura en Ciencias Naturales

Medio ambiente, sociedad, ética y educacion: reflexiones desde la disciplina contable,
Hugo A. Macias. Claudia Ortiz Viafara, Maira Alexandra Rodriguez Tovar, Juan Carlos Ruiz Urguijo, Jorge Luis Bustos Galindo, Vuri Lorena Bermejo Esquivel, Miguel Heman Jim@nez Barrera, Andres Felipe Ouiedo Gamez,
Juan Manuel Candelo Viafara, y Juan Carlos Uruena, Estefany Gil.

Contaduria Pablica

Colombia: una historia cotizada en billetes
Rincan Castiblanco, Esperanza

Rdministracion Financiera

Orientaciones conceptuales y metodoldgicas para la atencidn educativa en clave de “dis"Capacidad
Andrade Sanchez Ferando, Restrepa Castillo, Mery Andrea,

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Daniel Velasquez - INCI proyecto guia para lainclusian para el trabajo

Psicologia

Linea de Investigacion

Fuente: Dir. Investigacian UVD, 12 diciembre del 2019.

Grafica 33.Lineas Y sublineas de investigacion, UVD 2019

Nombre del Semillero de Investigatian

Grupode Investigacianal que
Seencuentra adscrito [SiRplica)

‘ Profesores

‘ Estudiantes ‘ Unidad Rcadémi@a

Salute Innovare Rlbeiro Aguilar Dlivera 8
Ruicena 0lga Pifieros Mora 5
Gestian Social, Participacian Y Desarrollo Ambientes Laborales Seguros, Ramazzini Carlos Marin Valenda 6 Rdministracian en Seguridad y
Comunitario Saludables Y Sostenibles - Gialsss Gipem Saul Salas Suarez 10 Salud en el Trabajo
Hoch Rlbeiro Aguilar Dlivera 10
Siset 0lga Pieros Mora 10
Semillero Eaco - Educacion Ambiental Para La Conservacion Esperanza Sepulveda Rojas 1
Semillero Magna Juan Carlos Mendoza 5
Gustim! Sqn‘al, Participacian Y Desarrollo I:autug-l:iuntia,ﬂmhiuntul.lTuﬂsmu ngilluru_‘ﬂq{l Ginn[iq Equraﬁva “Investigacian En Educacion Y Rndies Camilo Perez odiiouez : Lic. Edu. Bas. En[El! Finntiag
Comunitario Ecolngico Sustentable Sistematizacion De Praticas Naturales ¥ Educadion Ambiental
Semillero Mashwa Diana Carolina Castafin Peiuela 5
Semillero Bintics Andres Camilo Perez Rodriguez 10
gﬁﬁ:{ﬂ;ﬂgm Pattdpatdon ¥ Desaifoll E;';::!Tﬂﬁ;gﬁgﬁgﬂ?ﬁ;ﬂgﬁnms Gerencia De Drganizaciones Educativas, Empresariales Y Sciales. Goees. | Rdriana Beltran Ariza B :fgﬁg;:;?"""m Gerena De




Grupo de Investigatian al que

INVESTIGACION

Linea de Investigacian se encuentra adscitn (Si Aplica) Nombre del Semillera de Investigatian Profesores ‘ Estudiantes ‘ Unidad Rcadémica
o ggmgmg;n{lau:éﬁmnmsuIllgamlauunusDuuulamsEnElcuntnntu e T g
EE:::]""ng:'igal Partdpadon Y Desarul Tiabajo Social, Pranis Y Contextos Rbriendo Caminas Camilo Andres Barrera Rivarado 2 Tiabajo Sodial
Escenarios Para La Actuacian Profesional En Contextos Emergentes Magda Stella Ortiz Cardenas 9
Construccdn De Paz Y Tejido Social Maia Margarita Rguirre 9
Blockchain Miguel Alejandro ESpinosa Rodriguez ]
Geafin Campo Elias Lapez Rodriguez ]
A 3 - ) Sipaf Campa Elias Lapez Rodriguez ]
Esz:llfnnngﬂgal Partdpacon ¥ Desaioll 2?;::223}%iﬂﬂg;ﬁf;:fﬂg%ﬁi:ﬂ Hnan[ialnisl!managnmnntmudnnts GgrlnsEdyarﬂnce!lduznmu[lar 3 Rdministracian Financiera
Finanzas Al Rire Diego Rlejandro Lopez Didofiez 2
Microfinanzas Esperanza Rincdn Castiblanco 4
Mis Finanzas, Mi Futuro Sandra Miyey Parra Ramirez 5
Innovazione Edgar Qimedo Cruz 10
Eudere li Wilson Drlando Gil 5
Emprendimienta Uvd Wilson Drando Gil 10
Educacian, Transfarmacian Social EInnovatian | Madel Business Administration poLInomio Cristian Camilo Pacheco 10 Rdministracion de Empresas
BIOGERENCIA Hemando Parra Barrios 15
Thinking Julio Faenz Ruiz Gonzalez 10
\Tim Blanc Nelly Chacon 5
snmlllnm de Investigacian y Accidn Particpativa: Teritorios Y Grupos e e "
Socles
o Semillero De Actualizacian En Neuropsicologia Cristina Fuentes "
Desarrollo Humano Y Comunicacian llsunlu_gla,_ Sudedad Y Desanollo Educacion Inclusiva Y Practicas Psicosociales Mildred Alewandra Viancha Pinzan 7 Psicologia
Comunitario e 5 :
Psicologia, Conflictos Y Cultura De Paz Vicente Morena 8
Comunicacian En Sistemas Humanos Daniel Velasquez ]
Innovacian En Educacion Edward Johnn Silva Giraldo 9
Ruditoria Y Aseguramiento. Efién Danilo Ariza Ruiz 5
) ) ) Reflexiones Ritemnativas De La Disciplina | Contabilidad Y Articulacian Con El Entorno Organizacional Jasleidy Astrid Prada Segura 17 I
Inhovadones Sodales ¥ Productas Contable - Radco Contabilidad Y Consecuencias Ambientales De La Cultura Martha Isabel Amada Pifierns 16 Contaduria PUblia
Ftita Y Fducacicn Cantable Jimmy Leonarda Velandia Daza 12
Innovacianes Sodiales Y Productivas o Convergencias Rdriana Garzon 2
Innovaciones Sociales Y Productivas [:umum[a[u_m. Sumerce digital Joige Cabrera 4 Comunicacion Social
. - - Convergendia y Desarolio - - -
Innovaciones Saciales Y Productivas Miradas en cosntrucdon de Ia realidad Femando Alba 3
Enlaces Pedagagicos Recreacian Y Saciedad Loonarda Andres Aguirre Cardana ] o o
Educacion, Transfarmacion Sacial E Innavacion | Enlaces Pedagagicos Departe, Actividad Fisica Y Escuela (Dafes] Diogo Feimanda Villamizar Gamez 19 h';i'giit:fufgg;[ﬁ['""Hs'[ﬂ'
Enlaces Pedagagicos Episteme, Didaktike Y Discursos De La Educacion Fisica Javier Enrigue Lapez Jaimes 9
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Seencuentra adscrito [SiAplica)

‘ Estudiantes ‘ Unidad Rcadémi@

Tomare - Turisma Sostenible Jorge Alexander Mora 14
Gestion Sodal Partitipacion Y Desarmllo Enlaes Pedagtgicos Tagro - Turismo Agropecuario Joige Rlexander Mora 6 Rdministiacian De Empresas
Comunitario Gisau - Grupo De Investigacion En Sevicios De Alojamiento Rndrés Paredes Muidia 8 Turisticas Y Hotelera
Enoturisma Tirsan Freddy Daza Pefia 8
Pedagogia Hospitalaria Rndrea Rojas Rojas 10
Ladico, Politicas Fducativas V Curriculn Maritza Rragon Goyes 12
Educadon, Tansfomadon SocalEInnovacon. | Enlaces Pedagdcis pensase 25 andas Clauda Alekandia Casas Tujlo 5 \iondatur En Educacon fanti
Ciber- Tetnologia Eduativa Carlos Jair Cabanzo 9
Unidiversidad Fernando Andrade Sanchez 7
Educacion, Infancias Y Politicas Pablicas Educativas Ana Milena Jimenez Quintero 5
) ) ) ) Gerencia De Diganizaciones Educativas, ) i ) B . ) I o o
Fducacion, Transformacion Social E Innovacion Empresaiale Y Soiales. s, Gerendia De Diganizaciones Educativas, Empresariales Y Sociales. Goees. | Wilsan Camilo Gutierrez 8 Fspecializacio Gerencoa Finander
Fducacion, Transformacion Social E Innovacion | Enlaces Pedagdgicos Las Rrtes Fscénicas En La Educadian Laura Hurtado Rodriguez 8 Licenciatura En Fducacidn Artistica
Fducacion, Transformation Social E Innovacion | Enlaces Pedagdgicos Experiencias Esteticas Rafael Bohorquez Becerra 5 Litenciatura En Educacidn Artistica

Fuente: Dir. Investigacion UVD 12 de diciembre de 2019.
UNIMINUTO cuenta con 4 lineas de investigacion de las cuales UVD desarrolla sus investigaciones en grupos y semilleros.

Grafica 34. Participacian con panencias en Redcolsi, UVD 2019

Psicologia

Contaduria Publica

Rdministracion de Empresas

Estuela de Economia Solidaria
Rdministracion en Salud Ocupacianal
Licendatura en Ciendas Naturales

Comunicacian Social

Rdministiacion Finandiera

0 2 4 6 8

Fuente: Dir. Investigacian UVD, 12 diciembre del 2019.
Durante el 2019, UVD tuvo una participacion en REDCOLSI con ponencias de 8 programas.
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Grafica 3s. Histarico movilidad estudiantil Saliente (internacional) UVD 2013 -201
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Fuente: Direccian de Internacionalizacian UVD - 30 de enero de 2020
UNIMINUTO Virtual y a Distancia, por su Metodologia a Distancia realiza movilidad curricular que en el 2016 permitié por primera
vez movilizar 706 estudiantes con la UOC, para el 2019 prevalecio la movilidad de cursos cortos, semestres académicos y ponencias,
entre otras con 94 estudiantes.
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e
Grafica 36. Historico movilidad estudiantil Saliente (internacional] por programa academica UVD, 2013

-2019

Rdministracion de Empresas 27
Psicologia 241
Contaduria pablica 212
Lic. Pedagogia Infantil af
Rdministracion en Salud Ocupacianal o8
Rdministracion Finaciera 29
Comunicacian sodal 32
Maestria en Educacion 7

Tiabajo social 1

TOTAL 938
Fuente: Direccian de Internacionalizaciaon UVD - 30 de enero de 2020

Grafica 3v. Histarica movilidad estudiantil saliente, por tipologia de movilidad (internacional) UVD
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0 Movilidad Curso Semestre Panenda Rsistendia a Tiabajo de \oluntariado Practica Pasantia de

curricular [virtual) o dcademico intemacional oento @mpo intemacion intemacional investigacian

Fuente: Direccian de Internacionalizacian UVD - 30 de enera de 2020
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Grafica 38. Histarico movilidad estudiantil saliente (nacional) UVD 2016 - 2019

200 —
175
150
100
50 UNIMINUTO Virtual y a Distancia, con su Metodologia a Distancia ha
movilizado a nivel nacional 279 estudiantes desde el 2016 a la fecha,
en el 2019 se movilizaron 175 estudiantes.
0 2016- 2017- 2018- 2019-

fuente: Direccian de Internacionalizacian UVD - 30 de enero de 2020

Grafica 39. Histarico movilidad de profesores Saliente UVD 2016 - 2019
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Colaboradores participantes programa de inmersian de inglés [USR-Canada)
2012 | 2014 2015 | 2016 2017 (2018 |2019 |TOTAL

Fuente: Direccian de Internacionalizacian UVD - 30 de enero de 2020
UNIMINUTO Virtual y a Distancia, posee convenios con instituciones de educacién superior internacionales para sus docentes, que le
permiten fortalecer los procesos de investigacion en la Rectoria.
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Grafica 40.Histarico de graduados UVD 2010 - 2019
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Fuente:Sistema integrado de infarmacion - Sil. 21 Enera 2020.
En el 2019 UNIMINUTO Virtual y a Distancia tuvo 3632 graduados para los cuales desarrolla actividades en pro de fomentar en los
graduados el sentido de pertenencia con actividades como: Evento de la noche de egresados, seminarios de actualizacién en temas
por programa académico, invitacién para la feria de empleabilidad, Descuentos para cursar estudios de pregrado o posgrado en
UNIMINUTO Virtual y a Distancia.

Grafica 41. Graduados paor nivel de farmacian UVD 2010 - 201
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
- Masstia 20 w | m W | 18 89 | 128 | a5 | 1088
Espedializacion 4 137 192 204 493 650 669 770 457 3.576
= Profesional Universitario 324 1667 19593 2285 2666 2627 1.522
Ternolagico 2l 20 24 24 42 129 85 of A07
- - B 156 99 | 93 | 45 | 38 | 283 251 26 | aon
TOTAL 105 34 924 1634 2810 3210 3455 3900 3632

Fuente: Sistema integrado de informacion, 25 Octubre 2019.
En el 2019-50, la mayoria de los graduados de UNIMINUTO Virtual y a Distancia corresponden al nivel profesional universitario con
.627 v en especializaciones 457 y Maestria 275, principalmente.
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Grafica 42. Estudiantes que participaron en el curso Desarrollo Social Contempaoraneo y en la Practica en
Respansabilidad Social como camplementa al Componente Minuta de Dios UVD 2010-2019
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Fuente: Sistema integrado de infarmacian, 30 Enero 2020.
UNIMINUTO promueve la responsabilidad social en sus estudiantes como apoyo al modelo educativo y cuenta con dos cursos para
lograrlo: Desarrollo Social Contemporaneo y Practica en Responsabilidad Social, en donde para el 2019-50 cursaron 1.177 estudiantes.

Grafica 43.EStudiantes de articulacian por colegio, UVD 2019
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Fuente: Direccian de Proyeccion Sacial - 21enern 2020.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia en el 2019-50 presenté 737 estudiantes matriculados en los programas de articulacion de la
educacion media con la superior en 15 colegios ubicados en diferentes departamentos del Pais.
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Grafica 44.Practicas profesionales 2016 2019-50
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Fuente: Direccian de Proyeccian Sacial - 07 mayo 2019, Sistema integrado de infarmacian, 02 Septiembre 2019 Sistema integrada de informacian, 30 Enera 2020.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia en el 2019 50 present6 1.340 estudiantes en practicas profesionales entre las cuales se encuentran,
Contrato de aprendizaje, Fortalecimiento empresarial, investigaciéon, entre otras.

Grafica 45. Historicos inscritos vs. matriculados en diplomados durante 2016 U 2019-50
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Fuente: Direccian de Proyeccian Sacial - 29 enera 2020.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia en el 2019-50 presenté 1.389 estudiantes matriculados en diferentes diplomados que permiten a los
estudiantes responder a nuevos desafios, nuevas problematicas del pais y fortalecer sus competencias profesionales.
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Grafica 46. Histarica de poblacion estudiantil en cursos para el desarrolio del emprendimiento, UVD
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Fuente: Direccian de Emprendimiento UVD - 21de enera de 2020.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia, presenta una serie de cursos y electivas para los estudiantes, en los cuales se desarrollan o
fortalecen las competencias para ser emprendedores. En el 2019-50 se tuvieron 1.719 estudiantes.
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Grafica 47. Porcentaje de estudiantes que evaldan a prafesares UVD, 2019-50
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Fuente: GCoordinacian de Desarrollo Curricular UVD, 21 de enero del 2020.

Grafica 48.Calificacion promedio abtenida par oS prafesores evaluados por los estudiantes de UVD
Nasta el 2019-50
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fuente:Coordinacian de Desarrollo Curricular UUD, 21de enero del 2020.

Para el 2019-50 UNIMINUTO Virtual y a Distancia evidencia una participacion de estudiantes que realizan la evaluacién a profesores
del 56% y con un promedio de calificaciéon al profesor de 4.44.
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Grafica 49. Galardonados Noche de la Excelencia Rectoria UVD 2012 - 201
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Fuente: Secretaria de Sede UVD, 09 de diciembre 2019..
UNIMINUTO Virtual y a Distancia realiza un evento cada periodo académico del ano “Noche de la Excelencia”’ en donde reconoce

los logros alcanzados por sus estudiantes, profesores y administrativos. Para el 2019-50 se realizaron 155 reconocimientos entre
estudiantes y colaboradores.

Gidfica 50. Histarico participacion en Acompariamiento y Permanencia, Desarrollo Humano y
Promocian Socioecondmica cuatrimestre. Rectoria UVD 2010-2019-50
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Fuente: Direccian de Bienestar y Pastoral UVD, 30 enero 2020.
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Grafica 51. HIStarico participacion en Acompanamiento y Permanencia, Desarrallo Humano u
Promacion Socioeconomica- anual. UVD del 2010 al 2019
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Fuente: Direccian de Bienestar y Pastoral UVD, 30 enero 2020.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia realiza un evento cada periodo académico del afio “Noche de la Excelencia” en donde reconoce

los logros alcanzados por sus estudiantes, profesores y administrativos. Para el 2019-50 se realizaron 155 reconocimientos entre
estudiantes y colaboradores.

Grafica SE.HIiStf]Ii[U participacion en depaorte y recreacian, cultura y Salud- cuatrimestral UVD del 2010
dl2019-50
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Fuente: Direccian de Bienestar y Pastoral UVD,30 enero 2020. ; ;
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Grafica 53. Histarico participacion en departe y recreacion, cultura y Salud - anual UVD del 2010 al
2019-50
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Fuente: Direccian de Bienestar y Pastoral UVD.30 enero 2020.

La grafica evidencia la participacion de los estudiantes en tres (3) de las areas establecidas para el desarrollo de sus programas, proyectos
y actividades, en el 2019-50 se destaca el aumento de la participaciéon en Deporte y Recreacion.

Grafica 54. Participacion en pastoral - cuatrimestral UVD del 2010 al 2019-50
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fuente: Direccian de Bienestar y Pastoral UVD, 30 enero 2020.



BIENESTAR UNIVERSITARID

Grafica 55. Participacion en pastoral - anual. UVD del 2010 al 2019
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Fuente: Direccian de Bienestar y Pastoral UVD, 30 enero 2020.

Se evidencia la participacién de los estudiantes en el area de pastoral que a su vez trabaja 4 dreas como sentido de vida, evangelizacion
y mision, formativa y celebracidon-sacramental.

Grafica 56. Histarica de la participacian en actividades de bienestar u pastoral - cuatrimestral UvD del
2010l 2019-50
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Fuente: Direccion de Bienestar y Pastoral UVD, 30 enero 2020.
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Grafica 57. Histarico de la participacian en actividades de bienestar y pastoral - anual. UVD del 2010 al
2019
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Fuente: Direccian de Bienestar y Pastaral UVD, 30 enero 2020.
Se evidencia la participacion de los estudiantes en general de las actividades de Bienestar y Pastoral cuyo fin es brindar el apoyo
integral al estudiante y asesoramiento espiritual.

Graficass. Inversian en becas, subsidios y descuentas UVD 2011-2019
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Fuente: Direccion Rdministrativa y Financiera UVD a corte 28 enero /2019.
UNIMINUTO Virtual y a Distancia con el fin de facilitar un mayor acceso a los estudiantes y en coherencia con su mision ha fortalecido
su politica de becas, subsidios y descuentos, presentado asi su evolucién desde el 2011 hasta el 2019-50.



	Gráfica 60.	Inversión en becas, subsidios y descuentos UVD 2011-2019
	Gráfica 59.	Histórico de la participación en actividades de bienestar y pastoral - anual. UVD del 2010 al 2019
	Gráfica 58.	Histórico de la participación en actividades de bienestar y pastoral - cuatrimestral. UVD del 2010 al 2019-50
	Gráfica 57.	 Participación en pastoral  - anual. UVD del 2010 al 2019
	Gráfica 56.	 Participación en pastoral  - cuatrimestral. UVD del 2010 al 2019-50
	Gráfica 55.	Histórico participación en deporte y recreación, cultura y salud -  anual. UVD del 2010 al 2019-50
	Gráfica 54.	Histórico participación en deporte y recreación, cultura y salud- cuatrimestral. UVD del 2010 al 2019-50
	Gráfica 53.	Histórico participación en Acompañamiento y Permanencia, Desarrollo Humano y Promoción Socioeconómica- anual. UVD del 2010 al 2019
	Gráfica 52.	Histórico participación en Acompañamiento y Permanencia, Desarrollo Humano y Promoción Socioeconómica cuatrimestre. Rectoría UVD 2010-2019-50
	Gráfica 51.	 Galardonados Noche de la Excelencia Rectoría UVD  2012 - 2019 
	Gráfica 50.	Calificación promedio obtenida por los profesores evaluados por los estudiantes de UVD hasta el 2019-50
	8. Bienestar Universitario

	Gráfica 49.	Porcentaje de estudiantes que evalúan a profesores UVD, 2019-50
	Gráfica 48.	Histórico de población estudiantil en cursos para el desarrollo del emprendimiento, UVD 2016 - 2019-50 
	7. Autoevaluación

	Gráfica 47.	Históricos inscritos vs. matriculados en diplomados durante 2016 y 2019-50
	Gráfica 46.	Prácticas profesionales 2016 2019-50
	Gráfica 45.	Estudiantes de articulación por colegio, UVD 2019
	Gráfica 44.	Estudiantes que participaron en el curso Desarrollo Social Contemporáneo y en la Práctica en Responsabilidad Social como complemento al Componente Minuto de Dios UVD 2010-2019
	Gráfica 43.	Graduados por nivel de formación UVD 2010 - 2019
	Gráfica 42.	Histórico de graduados UVD 2010 - 2019
	Gráfica 41.	Histórico movilidad de profesores saliente UVD 2016 - 2019
	6. Proyección Social

	Gráfica 40.	Histórico movilidad estudiantil saliente (nacional) UVD 2016 - 2019
	Gráfica 39.	Histórico movilidad estudiantil saliente, por tipología de movilidad (internacional) UVD 2016 - 2019
	Gráfica 38.	Histórico movilidad estudiantil saliente (internacional) por programa acádemico UVD, 2013 -2019
	Gráfica 37.	Histórico movilidad estudiantil saliente (internacional) UVD 2013 -2019*
	Gráfica 36.	Participación con ponencias en Redcolsi, UVD 2019
	5. internacionalización

	Gráfica 35.	Líneas y sublíneas de investigación, UVD 2019
	Gráfica 34.	Proyectos aprobados por el Sistema UNIMINUTO para Semilleros de Investigación UVD.
	Gráfica 33.	Proyectos aprobados por el Sistema UNIMINUTO para Grupos de Investigación UVD.
	Gráfica 32.	Publicaciones participantes en FILBO 2019, UVD
	Gráfica 31.	Publicaciones UVD acumuladas de 2008 al 2019-50
	Gráfica 30.	Redes y asociaciones en las que participa UVD 2019
	Gráfica 29.	Proyectos de Investigación UVD 2019
	Gráfica 28.	Proyectos de Investigación UVD por fuente de financiamiento, 2019
	Gráfica 27.	 Grupos y semilleros UVD 2019
	Gráfica 26.	Oferta académica metodología a distancia 2007- 2019
	4. Investigación

	Gráfica 25.	Profesores con reconocimientos Rectoría UVD 2010-2019
	3. Oferta Académica

	Gráfica 24.	Porcentaje de tiempo del profesorado dedicado a funciones sustantivas Rectoría UVD 2010-2019-50
	Gráfica 23.	Histórico de la relación de estudiante por profesor Rectoría UVD, 2010 - 2019-50. 
	Gráfica 22.	 Tiempos de vinculación de los profesores de UVD en los periodos académicos 
	Gráfica 21.	Profesores escalafonados a 2019
	Gráfica 20.	Número de profesores por nivel académico y tipo de dedicación Rectoría UVD 2010-2018-50
	Gráfica 19.	Evolución de la participación del número de profesores por nivel de su formación Rectoría UVD, 2010-2019-50
	Gráfica 18.	Evolución de la dedicación de profesores Rectoría UVD 2010-2019-50
	Gráfica 17.	Histórico total de profesores. Rectoría UVD 2010 - 2019-50
	Gráfica 16.	 Vinculación - Distribución de profesores por tipo de contrato. Rectoría UVD 2010- 2019-50
	Gráfica 14.	Población estudiantil UVD por segmento etario, 2019
	2. PROFESORES

	Gráfica 13.	Población estudiantil UVD por género 2019
	Gráfica 12.	Población estudiantil UVD por estrato socioeconómico 2019
	Gráfica 11.	Estudiantes beneficiados con becas, Descuentos y Patrocinios Rectoría UVD 2011 - 2019
	Gráfica 10.	Estudiantes de educación superior por nivel de formación Rectoría UVD 2019
	Gráfica 9.	Estudiantes por étnias Rectoría UVD - 2019-50
	Gráfica 8.	Ausencia interperiodo UVD 2010 - 2019-50 
	Gráfica 7.	Deserción Rectoría UVD 2010 - 2019-50
	Gráfica 6.	Índices de selectividad y absorción Rectoría UVD – 2019-50
	Gráfica 5.	Evolución de la matrícula estudiantes antiguos - Coprogreso 2014 - 2019-50
	Gráfica 4.	Evolución de la matrÍcula estudiantes antiguos - UVD, 2014 - 2019-50
	Gráfica 3.	Evolución de la matrícula estudiantes nuevos - Coprogreso 2014 - 2019-50
	Gráfica 2.	Evolución de la matrícula estudiantes nuevos - UVD, 2014 - 2019-50
	Gráfica 1.	Población estudiantil Rectoría UVD 
	1. Estudiantes

