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UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA
 LOGROS 2015
UNIMINUTO Virtual y a Distancia, en cumplimiento del Plan Estratégico 2013-2019, ha venido desarrollan-
do 8 proyectos estratégicos diseñados a partir de 15 objetivos del plan, trazados en concordancia con el 
Plan de Desarrollo del Sistema, para fortalecer la metodología a distancia y dar cumplimiento a su obje-
tivo misional de brindar educación integral y de calidad.

Es así como durante 2015, para fortalecer el modelo de educación a distancia, se desarrolló la estrategia 
Innóvame, que tiene como objetivo actualizar 203 microcurrículos, con el aporte de 1.500 participaciones 
de todas las Sedes que ofertan programas a distancia, y se elaboró el documento Caja de Herramientas 
para el Manejo de Competencias y el mapa de acciones de competencias por asignatura, área y progra-
ma.

El Ministerio de Educación Nacional -MEN- aprobó 167 procesos de modificación del sitio de oferta del 
registro calificado de la oferta de programas a distancia tradicional que obtuvieron el registro dentro de la 
vigencia del decreto 2566 de 2003; es así como UNIMINUTO cuenta actualmente con 85 centros tutoriales 
en todo el país.

Como resultado de estos avances, a finales de 2015, la Sede UVD contaba con 36 programas académicos 
en la metodología a distancia, así: 14 programas técnicos profesionales, 8 tecnológicos, 9 universitarios, 4 
especializaciones y una maestría.

Para el proceso de desarrollo profesoral, en 2015, UVD contaba con profesores en formación (68 en maes-
tría y 9 en doctorado), y para la formación de tutores del Sistema en la metodología a distancia, se de-
sarrollaron 3 diplomados (en docencia virtual, en investigación y en evaluación de proyectos), logrando 
cubrir una población de 2.688 profesores. 

Por otro lado, en el proyecto Cultura de la Calidad en Educación Virtual y a Distancia se destacan avances 
como: la creación del Comité de Autoevaluación y Acreditación de Programas Académicos de la Sede, 
para apoyar este proceso en cada uno de los centros de tutoría.

La obtención de la Certificación en Principios de Seguridad y Salud Ocupacional -POSH- (por sus siglas 
en inglés) y la Certificación Internacional Edexel, las cuales preparan a los estudiantes en competencias 
básicas y específicas, en diversas áreas del conocimiento. 

En este mismo año, UVD se hizo miembro de la Online Learning Consurtium -OLC-, organización que 
promueve el desarrollo profesional, la enseñanza, las mejores prácticas y la orientación de los tutores en 
línea, así como de los profesionales de diferentes instituciones educativas en el mundo; al igual que de la 
Asociación Colombiana de Facultades de Administración -ASCOLFA- y de la Asociación Colombiana de 
Facultades de Contaduría Pública.

En el marco del proyecto Cultura Investigativa de Impacto Nacional e Internacional, UVD creó la Red 
Colombiana de Investigación en Entornos Virtuales y a Distancia -Recievad-, de la cual es su líder, red in-
tegrada por 20 universidades nacionales y 3 IES internacionales (Universidad de Valladolid, Tecnológico 
de Monterrey, y Universidad Interamericana de Puerto Rico).
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UVD ganó el Proyecto Interinstitucional -Politécnico y UNIMINUTO- ante el ICFES: “Logro educativo en 
estudiantes de ciencias económicas presencial y virtual”.

En convocatorias propias de la Sede, se lideran: el proyecto Sistematización de Experiencias de Prácticas 
en Responsabilidad Social, en UVD y 8 Centros Regionales; el Encuentro de Saberes de la Práctica en 
Responsabilidad Social (memorias) y las Memorias de Cátedra Minuto de Dios en UNIMINUTO. 

Los logros obtenidos en Proyección Social y Articulación durante 2015 están representados en: los 2.834 
estudiantes graduados en los diferentes programas y niveles que oferta UVD, con los cuales se obtuvo 
un total de 5.371 graduados desde 2011. Y, mediante la estrategia de articulación de la educación media 
con la educación superior, en 9.803 estudiantes articulados, sumando 51.323 estudiantes articulados entre 
2010 y 2015. 

En su misión de formar profesionales éticamente responsables y líderes de procesos de transformación 
social, la Sede UVD, mediante las prácticas en responsabilidad social realizadas por 3.304 estudiantes, 
impactó a 12.384 beneficiarios en todo el país durante el 2015.

Además, se desarrollaron diplomados de educación continua como opciones de grado y oferta externa 
(6 para la Facultad de Ciencias Empresariales, 4 para la Facultad de Educación y 3 para la Facultad de 
Ciencias Humanas y Sociales), los cuales han sido de apoyo para la culminación del programa de estu-
dios de los estudiantes de UVD y de las diferentes Sedes a nivel país.

 En el ámbito de la Internacionalización, la proyección de la Sede UVD, durante el 2015, se vio fortalecida 
con la incursión en los Cursos Masivos en Línea (MOOC, por sus siglas en inglés), con el diseño y la pues-
ta en marcha de dos MOOC: Paz y Noviolencia y Resistencias Ciudadanas, con los cuales se logró hacer 
presencia en 38 países de los 5 continentes. En este periodo, se inició la construcción del MOOC Biblia y 
Violencia. 

UVD ha recibido del Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración -CLADEA-, la autorización 
para participar como miembro activo del este organismo, luego de haber cumplido con todos los requi-
sitos exigidos. Igualmente, se realizaron alianzas y convenios con: Nova Southeaestern University -NSU- 
(convenio para el desarrollo de un doctorado en Educación, en el cual UNIMINUTO aporta los estudiantes 
y la logística), SWISS Management Center University (convenio para cursar programas en postgrado y 
doctorado en Bussines Administration), Universidad de Oberta de Cataluña -UOC-, Universidad de Valla-
dolid y la Universidad de Minho (convenios para desarrollar programas), y Miriadax (convenio para la 
participación en la plataforma y para la incorporación de los cursos masivos en línea en la plataforma). 

En el Modelo de Bienestar Universitario de UVD, los esfuerzos se enfocaron en disminuir las causas del 
ausentismo y de la deserción de los estudiantes de la metodología a distancia, logrando, en ausentismo, 
un nivel de 12.5% finalizando el año 2015, frente al 19% del promedio nacional Colombia. En deserción, 
esta sede registró el 7.8% frente al 13.6% del promedio nacional Colombia, en igual periodo.

Con el fin fortalecer el Bienestar Virtual para los estudiantes en la metodología distancia en todo el Siste-
ma UNIMINUTO, se ha trabajado en promover diferentes escenarios como: la recreación, el deporte y la 
sana competencia entre estudiantes de las diversas Sedes, en un entorno de red social, a través del desa-
rrollo de una plataforma denominada Olimpiadas Virtuales. También se creó la aplicación web Gimnasio 
Virtual, que brinda información sobre cuidado de la salud, rutinas y ejercicios, y se creó la aplicación web 
Cultura en línea, en la que se brinda información sobre cultura y deporte y se publican diversos videos 
tutoriales sobre la temática.
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Mediante el proyecto de Medios y Tecnologías para la Innovación Educativa y Académica, en 2015, se de-
sarrollaron varias iniciativas, entre ellas el estudio sobre Impacto del uso de las tabletas en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje en UNIMINUTO Virtual y a Distancia, en función del cual se rediseñaron 2 cursos 
para los estudiantes de UVD, inicialmente, y a partir de 2016, estos replicarán escalonadamente en cada 
Sede de UNIMINUTO.

De mismo modo, se adquirieron los equipos de los estudios audiovisuales de UVD que permiten mejorar 
la producción de materiales educativos digitales y de divulgación de la Sede. Adicionalmente, los equipos 
permitirán que la producción facilite la creación de los canales digitales “UVD TV” y “UVD Radio”.

Se adquirieron 5 licencias de Nvivo y 2 de SPSS que están a disposición de los docentes en las aulas móvi-
les de UVD, y se pusieron en funcionamiento 3 simuladores de Ciencias Empresariales (desarrollados a la 
medida de UNIMINUTO) en producción, en servicios y en finanzas. También se implementó la plataforma 
BI Spago, para generar las analíticas de uso aulas virtuales y se desarrollaron 3 modelos de reportes que 
están alimentando actualmente el indicador institucional de uso de LMS.

Entre 2015 y lo corrido de 2016, se han realizado 46 jornadas de capacitación en el uso de aulas virtuales 
y simuladores a 463 profesores de las sedes Bello, Bogotá Sur, Cúcuta, Ibagué, Neiva, Pasto, Villavicencio 
y UVD, y se desarrollaron dos cursos para el manejo del aula virtual: “Moodle para estudiantes”, en el que 
participaron 1.880 estudiantes, y “Moodle para docentes”, en el que participaron 9.457 docentes. 

Los proyectos de MI Campus App Fase 2, Centro de Evaluación Fase 2, Creación de Sistema de Gestión 
para el Registro de Programas Académicos, se encuentran en proceso de diseño. Adicionalmente, se han 
desarrollado aplicativos de apoyo a la gestión como: Gestor de Eventos Académicos, Aplicación de Postu-
lantes a Grado y Aplicación de Postulantes a Práctica Social.

Estos logros fueron posibles por el equipo humano de UVD y a la Gestión Administrativa y Financiera 
eficiente y eficaz, que ha permitido que UVD supere el 100% de sus metas establecidas de estudiantes y 
genere un margen de excedentes por encima del 44%, siendo la Sede que más aporta al Sistema UNIMI-
NUTO y con lo cual se está impactando a comunidades de las diferentes regiones colombianas en pos de 
mejorar sus condiciones de vida y coadyuvar a la construcción de un país más equitativo.

Marelen Castillo Torres
Rectora UNIMINUTO Virtual y a Distancia
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Gráfica 1.	  Crecimiento de la población estudiantil Rectoría UVD
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Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo, 30 de marzo/2016. No incluye IES aliadas, articulación ni educación continua.

Gráfica 2.	 Índices de selectividad y absorción Rectoría UVD 2016-40
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Gráfica 3.	 Estudiantes por étnias Rectoría UVD 2016-40
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Fuente: Sistema de Información Académico BANNER, 15 de marzo 2016.
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Gráfica 4.	  Deserción Rectorìa UVD 2010 -2016-40
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Fuente: MEN - SPADIES, Dirección de Planeación y Desarrollo - SI, 14 de marzo 2016.

Gráfica 5.	 Ausencia intersemestral por período Rectoría UVD 2010 - 2016-40

10

15

20

25

Promedio nacional Colombia (SPADIES) Promedio UNIMINUTO

2016-402015-502015-452015-402014-22014-12013-22013-12012-22012-12011-22011-12010-22010-1

17,9% 

11,7%

 

14,8%

 

13,1%

 

14,8%

 

13,6%

 
16,0%

 

10,7%

 

17,5%

 

12,5%

 

21,7%

 

15,0% 12,5%

 

14,2%
16,0% 

14,8%

 

15,8%

 
15,2%

 

15,4%

 

16,2% 

15,7% 

17,0%

 

17,3%

 

16,6%

 

18,9%

 

18,9%

 

19,0%

Fuente: MEN - SPADIES, Dirección de Planeación y Desarrollo - SI, 14 de marzo 2016.

Gráfica 6.	 Estudiantes de educación superior por nivel de formación 
Rectoría UVD 2016-40
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Fuente: Sistema Académico BANNER, Dirección de Planeación y Desarrollo, 30 de marzo 2016.
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Gráfica 7.	 Estudiantes beneficiados con becas y distinciones Rectoría 
UVD 2011 - 2016-40
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Fuente: Admisiones y Registro -Rectoría UVD, abril /2016

Gráfica 8.	 Población estudiantil por estrato socioeconómico Rectoría 
UVD 2016-40
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Gráfica 9.	 Población estudiantil por género Rectoría UVD 2016-40
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Fuente: Sistema Académico BANNER, Dirección de Planeación y Desarrollo, 30 de marzo/ 2016.

Gráfica 10.	 Población estudiantil por segmento etario Rectoría UVD 2016-40
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Gráfica 11.	  Vinculación - Distribución de profesores por tipo de contrato 
Rectoría UVD 2010- 2016-40
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Fuente: SINE Administrativo, 31 de marzo /2016.

Gráfica 12.	 Histórico total de profesores Rectoría UVD 2010 - 2016-40
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Fuente: SINE Administrativo, 31 de Marzo/ 2016.

Gráfica 13.	 Evolución de la dedicación de profesores Rectoría UVD 2010-2016-40
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Gráfica 14.	Evolución de la participación del número de profesores por 
nivel de su formación Rectoría UVD 2010-2016-40
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Fuente: SINE Administrativo, 31 de marzo /2016.

Gráfica 15.	 Número de profesores por nivel académico y tipo de 
dedicación Rectoría UVD 2010-2016-40

Dedicación Nivel académico 2010 - 2 2011 - 2 2012 - 2 2013 - 2 2014 - 1 2014 - 2 2015 - 1 2015 - 45 2015 - 50 2016 - 1

Tiempo 
completo

Doctorado  1  1  1  1  1 
Maestría  1  1  3  6  13  16  18  24  12  28 
Especialización  3  2  4  11  14  16  17  20  32  21 
Profesional 
universitario  4  1  2  11  14  17  27  15  27  25 

Tecnólogo  -  -  -  -  -  1 
Técnico profesional  1  -  -  1 

Total tiempo completo 8 4 9 28 41 51 63 60 72 77

Medio 
tiempo

Doctorado  1  1  1  2  1  1 
Maestría  1  7  58  87  81  82  95  74  105 
Especialización  4  3  83  95  108  98  111  138  112 
Profesional 
universitario  1  7  37  46  54  76  60  68  57 

Técnologo  -  -  -  -  -  4 
Técnico profesional  3  -  -  -  2 

Total medio tiempo 5 1 17 182 228 244 257  268  281 281

Tiempo 
parcial

Doctorado  4  3  2  4  1  1  3  2  2 
Maestría  17  57  110  50  55  56  33  43  34  41 
Especialización  31  73  115  31  39  32  25  28  36  31 
Profesional 
universitario  30  43  80  50  30  41  52  48  67  45 

Técnologo  1  -  4  -  -  3 
Técnico profesional  2  2  1  5  1  1  -  3 

Total tiempo parcial 78 179 310 135 133 135 112  122  139 125
Total general  91  184  336  345  402  430  432  450  492  483 

Fuente: SINE Administrativo, 31 de Marzo/ 2016.
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Gráfica 16.	 Profesores escalafonados 2016-40
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Fuente: SINE Administrativo, 31 de marzo /2016.

Gráfica 17.	 Histórico de la relación de estudiante por profesor Rectoría 
UVD, 2010 - 2016-40 
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Fuente: SINE Administrativo, 31 de marzo/ 2016. Se excluyen Ceres Lérida, Ceres Satélite Fresno y Educación Continua.
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Gráfica 18.	 Porcentaje de tiempo del profesorado dedicado a funciones 
sustantivas Rectoría UVD 2010-2016-40

0

20

40

60

80

100

120

Desarrollo profesoral Mediación de las TIC Bienestar Gestión académica Proyección social Investigación Docencia

2016 - 402015 - 502015 - 452015 - 12014 -22014 - 12013-22013-12012-22012-12011-22011-12010-22010-1

80% 80% 80% 80% 75% 75% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 74% 76%

  5% 5% 5% 5% 
10% 10% 10% 10% 10% 10% 

6% 5%
    5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

15% 6%
20% 20% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 5% 7%

1,7%
0,7%

Fuente: Coordinación de Desarrollo Curricular UVD, 22 de abril /2016.

Gráfica 19.	 Profesores con reconocimientos Rectoría UVD 2010-2016
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Fuente: Secretaría de Sede UVD, 4 de marzo/2016.
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Gráfica 20.	Oferta académica metodología a distancia 2007- 2016
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Fuente: Dirección de Calidad UVD. 1ro de abril /2016.

Gráfica 21.	Oferta académica metodología a distancia 2007- 2016
Programas técnicos y tecnológicos por ciclos propedéuticos

Sector COD SNIES Denominación del programa Metodología 

Palma de Aceite 
54424  Técnica Profesional en Producción de Palma de Aceite Distancia Tradicional 

54425  Tecnología en Gestión de Plantaciones de Palma de Aceite Distancia Tradicional 

Café 

53377  Técnica Profesional en Producción de Café Distancia Tradicional 

53549  Técnica Profesional en Procesos Administrativos para Fincas Cafeteras Distancia Tradicional 

53678  Técnica Profesional en Comercialización de Café Distancia Tradicional 

53550  Tecnología en Gestión Sostenible del Café Distancia Tradicional 

90740  Técnica Profesional en Producción de Café Distancia Virtual 

90742  Técnica Profesional en Procesos Administrativos para Fincas Cafeteras Distancia Virtual 

90741  Tecnología en Gestión Sostenible del Café Distancia Virtual 

 Minería 

104563 Técnica Profesional en Operación en Seguridad Minera Distancia Tradicional 

105116 Tecnico Profesional en Operación de Máquinas y Herramientas Asociadas a Minería Distancia Tradicional 

104561 Tecnología en Supervisión de Seguridad en Minería Distancia Tradicional 

105117 Tecnología en Mantenimiento de Máquinas y Herramientas Asociadas a Minería Distancia Tradicional 

Construcción 

54882  Técnica Profesional en Instalaciones Eléctricas para Edificaciones Distancia Tradicional 

54890  Técnica Profesional en la Elaboración de Acabados Arquitectónicos para Edificaciones Distancia Tradicional 

54891 Técnica Profesional en Instalaciones de Redes Hidraúlicas, Sanitarias y de Gas para 
Edificaciones Distancia Tradicional 

54892 Técnica Profesional en la Construcción de Elementos Estructurales y No Estructurales para 
Edificaciones Distancia Tradicional 

54864  Tecnología en Gestión de la Construcción de Edificaciones Distancia Tradicional 
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Programas técnicos y tecnológicos por ciclos propedéuticos

Sector COD SNIES Denominación del programa Metodología 

Logística 
90738  Técnica Profesional en Procesos de Almacenamiento Distancia Virtual 

90739  Tecnología en Gestión de Procesos Logísticos Distancia Virtual 

BPO 
90769  Técnica Profesional en Manejo de Voz y Datos para BPO Distancia Tradicional

90736  Tecnología en Gestión de BPO Distancia Tradicional

Microfinanzas 
90313  Técnica Profesional en Manejo de Microcréditos Distancia Virtual 

90314  Tecnología en Gestión de Microfinanzas Distancia Virtual 

Programas universitarios 

COD SNIES Denominación del programa Metodología 

90921  Administración Financiera Distancia Tradicional 

90962  Licenciatura en Pedagogía Infantil Distancia Tradicional 

91141  Psicología Distancia Tradicional 

91236  Administración en Salud Ocupacional Distancia Tradicional 

91237  Administración de Empresas Distancia Tradicional 

91334 Contaduría Pública Distancia Tradicional 

91431  Comunicación Social Distancia Tradicional 

104874 Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental Distancia Tradicional 

104887 Licenciatura en Educación Artística Distancia Tradicional 

Especializaciones y maestrías 

COD SNIES Denominación del programa Metodología 

90593  Especialización en Gerencia Educativa Distancia Tradicional 

90887  Especialización en Gerencia De Proyectos Distancia Tradicional 

102942  Especialización en Gerencia Financiera Distancia Tradicional 

103152  Especialización en Gerencia En Riesgos Laborales, Seguridad Y Salud En El Trabajo Distancia Tradicional 

90487  Maestría en Educación Distancia Virtual 

35726 Maestria en Paz, Desarrollo Y Ciudadanía Distancia Virtual 

Fuente: Dirección de Calidad UVD. 1ro de abril / 2016.
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Gráfica 22.	 Grupos y semilleros UVD 2016-40
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Fuente: VAC -UVD, 29 de abril/2016.

Gráfica 23.	Proyectos de investigación UVD 2016-40
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Fuente: VAC -UVD, 29 de abril 2016.
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Gráfica 24.	Redes y asociaciones UVD 2016-40
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Fuente: VAC -UVD, 29 de abril/2016.

Gráfica 25.	Publicaciones UVD 2016-40
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Fuente: VAC -UVD, 29 de abril/2016.
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Gráfica 26.	Convenios para práctica en responsabilidad social y práctica 
profesional Rectoría UVD 2010-2016
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Fuente: Dirección de Proyecciòn Social UVD, 29 de abril/2016.

Gráfica 27.	Histórico de graduados Rectoría UVD 2010 - 2016*

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2016*201520142013201220112010

 -  105  
 348   476  

 1.610  

 2.775 

 

 1.034 

Fuente: BANNER, Registrador Nacional Graduados, 27 de abril / 2016*.

Gráfica 28.	Graduados por nivel de formación Rectoría UVD 2010 - 2016*
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Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo SI, 27 de abril 2016*.
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Gráfica 29.	Estudiantes que participan en el desarrollo de la práctica en 
responsabilidad social como complemento al Componente 
Minuto de Dios Rectoría UVD 2010-2016-40
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Fuente: Sistema Académico BANNER. Dirección de Planeación y Desarrollo SI, 11 de abril/2016.
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Gráfica 30.	Porcentaje de estudiantes que evalúan a profesores Rectoría 
UVD 2015-50
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Fuente: Coordinación de desarrollo curricular UVD, 22 de abril/ 2016.

Gráfica 31.	Calificación obtenida por los profesores evaluados Rectoría 
UVD 2015-50
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Curricular UVD, 22 de abril / 2016.
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Gráfica 32.	Galardonados Noche de la Excelencia Rectoría UVD 2012 - 2016* 
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Fuente: Secretaría de Sede UVD, 4 de marzo 2016*.

Gráfica 33.	Inversión en becas, subsidios y descuentos Rectoría UVD 
2011-2016*
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Fuente: Dirección Administrativa y Financiera UVD, abril/ 2016.
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Gráfica 34.	Histórico de participaciones en actividades de bienestar y 
pastoral Rectoría UVD 2010-2016-40
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Fuente: Dirección de Bienestar y Pastoral UVD, 23 de abril /2016.

Gráfica 35.	 Histórico de participación en acompañamiento 
y permanencia, desarrollo humano y promoción 
socioeconómica. Rectoría UVD 2010-2016-40

Fuente: Dirección de Bienestar y Pastoral UVD, 23 de abril /2016.
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Gráfica 36.	Histórico de participación en deporte y recreación, cultura y 
salud Rectoría UVD 2010-2016-40
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Fuente: Dirección de Bienestar y Pastoral UVD, 23 de abril /2016.

Gráfica 37.	Participación en pastoral Rectoría UVD 2010-2016-40
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Fuente: Dirección de Bienestar y Pastoral UVD, 23 de abril / 2016.
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Gráfica 38.	 Inversión en textos de estudio para la metodología a distancia 
transferidas a otras sedes de UNIMINUTO 2013-2016

UNIMINUTO AÑO

Ciudad 2013 2014 2015 2016* Total General 

Barranquilla $	 97.110.304 $	 120.939.744 $	 310.377.808 $	 125.580.200 $	 654.008.056

Bello $	 889.372.302 $	 643.793.262 $	 1.110.027.924 $	 3.795.000 $	 2.646.988.488

Bogotá Sur $	 235.954.700 $	 362.916.502 $	 985.472.880 $	 451.996.388 $	 2.036.340.470

Bosa $	 173.283.522 $	 455.254.304 $	 667.513.650 $	 207.356.040 $	 1.503.407.516

Bucaramanga $	 174.132.734 $	 190.714.968 $	 476.612.456 $	 133.369.392 $	 974.829.550

Chinchiná $	 82.276.212 $	 190.539.872 $	 163.386.793 $	 3.110.000 $	 439.312.877

Cúcuta $	 73.675.084 $	 109.104.900 $	 234.456.260 $	 112.152.640 $	 529.388.884

Cundinamarca $	 776.069.590 $	 1.184.639.046 $	 1.045.973.376 $	 567.267.790 $	 3.573.949.802

Garzón $	 110.001.500 $	 142.544.420 $	 124.139.826 $	 29.975.640 $	 406.661.386

Ibagué $	 276.306.654 $	 354.099.120 $	 560.605.160 $	 283.606.500 $	 1.474.617.434

Pasto $	 3.400.000 $	 106.036.894 $	 171.473.042 $	 114.702.704 $	 395.612.640

Pereira $	 81.184.536 $	 201.606.936 $	 223.796.716 $	 4.735.548 $	 511.323.736

Pitalito $	 87.591.690 $	 149.193.080 $	 98.869.420 $	 335.654.190

UVD $	 1.225.967.674 $	 1.774.894.058 $	 2.029.993.342 $	 577.887.000 $	 5.608.742.074

Valle $	 209.944.840 $	 331.608.458 $	 620.916.746 $	 279.785.378 $	 1.442.255.422

Villavicencio $	 258.088.158 $	 442.004.776 $	 486.378.320 $	 232.413.920 $	 1.418.885.174

Neiva $	 483.876.988 $	 704.080.306 $	 798.820.640 $	 355.757.330 $	 2.342.535.264

Total General $	 5.150.644.798 $	 7.402.369.256 $	 10.159.138.019 $	 3.582.360.890 $	 26.294.512.963

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera UVD, 18 de abril/ 2016.
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Gráfica 39.	Comparativo de estados de resultados 2011 a 2016-1
2016-1* 2015 2014 2013 2012 2011
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Ingresos $	 19.845.028.481 $	 56.153.072.103 $	 46.046.047.847 $	 33.316.084.170  $	 23.745.555.203  $	 10.305.352.941 

Becas, 
subsidios, 
descuentos y 
devoluciones

 $	 2.549.727.922  $	 9.002.264.338 $	 9.430.547.726  $	 7.797.728.999  $	 4.989.327.102  $	 1.382.405.669 

Total ingresos  $	 17.295.300.559  $	 47.150.807.765 $	 36.615.500.121  $	 25.518.355.171  $	 18.756.228.101  $	 8.922.947.272 

Costos directos  $	 3.794.077.262  $	10.032.498.323 $	 7.896.869.348  $	 6.034.680.391  $	 4.281.288.853  $	 2.211.561.272 
Costos 
indirectos  $	 4.342.160.025  $	 10.976.304.192 $	 9.143.048.630  $	 5.203.890.717  $	 3.110.832.270  $	 2.419.904.666 

Total costos  $	 8.136.237.287  $	 21.008.802.515 $	 17.039.917.978  $	 11.238.571.108  $	 7.392.121.123  $	 4.631.465.938 
Gastos 
administración  $	 964.923.235  $	 2.377.776.555 $	 2.280.673.164  $	 1.372.423.311  $	 1.116.141.811  $	 1.670.897.342 

Gastos de 
ventas  $	 146.646.056  $	 490.628.725 $	 464.571.415  $	 276.853.433  $	 216.558.290  $	 143.132.644 

Total gastos  $	 1.111.569.291  $	 2.868.405.280 $	 2.745.244.579  $	 1.649.276.744  $	 1.332.700.101  $	 1.814.029.986 
Total 
costos+gastos  $	 9.247.806.578  $	 23.877.207.795 $	 19.785.162.557  $	 12.887.847.852  $	 8.724.821.224  $	 6.445.495.924 

Excedente  $	 8.047.493.981  $	23.273.599.970 $	 16.830.337.564  $	 12.630.507.319  $	 10.031.406.877  $	 2.477.451.348 

47% 49% 46% 49% 53% 28%

Fuente: SAP, 3 de mayo /2016 * . Información a corte del 30 de abril /2016.
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