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Descripcion del Proyecto

El presente proyecto social de formacién, esta dirigido a nifios, nifias, y jovenes de zonas
vulnerables que busca fortalecer las habilidades sociales, las cuales, seglin Monjas y Gonzalez
(1998), son las destrezas especificas que se requieren para ejecutar competentemente una
tarea de indole interpersonal.

Lo anterior, implica conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos, de un modo adecuado a la
situacion, respetando las conductas de los demas, y que generalmente le permiten resolver los
problemas inmediatos mientras minimiza la probabilidad de futuras dificultades.

Para lo anterior se trabajaran tematicas relacionadas con la empatia, la comunicacion asertiva,
relaciones interpersonales, autoestima, expresion de sentimientos y estrategias de afrontamiento.

Justificacién

Las habilidades sociales correctamente desarrolladas son fundamentales para disfrutar una vida
saludable vy feliz. Y el poseer estas habilidades evita también la ansiedad en situaciones dificiles,
ademas de que facilitan la comunicacidon emocional y la resolucién de problemas (Choque, 2008).

Lossereshumanos progresivamente aprenden competenciasde socializacion enlasinteracciones

sociales cotidianas. Psicosocialmente se considera las habilidades sociales importantes en el
desarrollo integral, y son la familia y la escuela los principales entes formadores de estas.
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No obstante, pese a las funciones de los padres y/o cuidadores, asi como el rol formador de
las instituciones educativas, no siempre se alcanza el desarrollo éptimo de estas competencias.

La escuela es el espacio mas idoneo para aplicar programas de ensefanza aprendizaje de
las habilidades sociales. Sin embargo, la tarea de promover las competencias sociales en la
infancia y la adolescencia, es un proceso lento y complejo. En efecto se trata de una labor que
demanda una sdlida formacién académica en este campo, al igual que el involucramiento de
profesionales distintas areas del conocimiento para articular labores a favor de su promocion y
fortalecimiento en las comunidades.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario desarrollar este proyecto teniendo en cuenta que
la educacion en habilidades para la vida, persigue mejorar la capacidad para vivir una vida mas
sana Y feliz, intervenir sobre los determinantes de la salud y el bienestar, y participar de manera
activa en la construccién de sociedades mas justas, solidarias y equitativas.

Al concluir, se espera que los nifios, nifas y jévenes beneficiarios mejoren su relacionamiento
interpersonal con sus familias y comunidades, y cuenten con estrategias de afrontamiento claras
y realistas para transitar por la vida.

Objetivos

General

Promover en nifios, nifas y jévenes de la comunidad, el desarrollo de competencias y destrezas
para enfrentarse con exito a las exigencias y requerimientos del medio social y de los demas,
favoreciendo la autonomia, la convivencia pacifica, las relaciones interpersonales y la toma de
decisiones en la vida cotidiana.

Especificos

Favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas en las relaciones interpersonales.
Incentivar el asertividad y la toma de decisiones de los participantes para orientar estrategias
de trabajo.

Fomentar el desarrollo, expresién y control del estado emocional.

Fortalecer la resiliencia o capacidad de afrontar situaciones dificiles.

Metodologia del proyecto

La metodologfa a implementar debe ser activa, participativa, dindmica, cambiante, abierta;
debe basarse en aprender a hacer, optimizando habilidades y destrezas de los participantes,
empleando los recursos que dispone UNIMINUTO y los otorgados por las alianzas estratégicas
gestionadas por la Universidad con organizaciones, instituciones, comunidades y lideres sociales.

En el desarrollo de este proyecto y por el tipo de poblacidn a impactar, es importante
implementar técnicas participativas de cardcter pedagdgico, lidico y recreativo, en donde se
implemente el juego, talleres y actividades en general, que propicien entre otros, el analisis y
el pensamiento critico y creativo.

Es importante desarrollar diferentes tiempos en las actividades, es decir sensibilizar, analizar,
proponer, plantear, actuar concluir y finalmente evaluar los temas a tratar.
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La motivacion sera constante con el propdsito de mantener centrada la atencién de la poblacion
formada y su interés en el desarrollo de los distintos temas. Cada sesidn y propuesta de
actividades a llevar a cabo se adaptan a la poblacién, edad y contexto social.

Proceso de Intervencién y/o acompahamiento

El desarrollo del proyecto, inicia con la visita de reconocimiento al contexto de practica, por
parte de la totalidad de estudiantes inscritos en el curso, quienes tienen la labor de interactuar
con las comunidades, e identificar las realidades de la poblacion.

Posterior a esta primera visita, se deja un espacio de 8 dias, para que los estudiantes estructuren
un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollarse, segln las tematicas del proyecto
social formativo.

Cabe recalcar, que los cursos o NRC cuentan con un ndmero entre |5y 25 estudiantes,
quienes son distribuidos en equipo A 'y equipo B, quienes desarrollaran las actividades semana
tras semana durante tres meses (|3 visitas de campo), segln el plan de trabajo aprobado por
el docente.

Cada estudiante participara en |4 visitas de campo (| Visita de reconocimiento al contexto de
practicas + |3 visitas de trabajo campo) de 3,5 horas aprox. c/u, para un total de 48 horas,
segln lo estipulado en el acuerdo 010 — Lineamientos de Practicas de Responsabilidad Social.

Guia de Intervencién Metodolégica

El desarrollo dé cada sesidon debe seguir la siguiente estructura metodolégica que conlleva
elementos del modelo Praxeolégico de UNIMINUTO:

| Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacion (Video o dinamica)

2.Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado)
3.Andlisis, reflexion y explicacion de la tematica central

4.Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesion.

Nota: Los estudiantes disefian, describen las actividades y los recursos requeridos (propuesta
de intervencion).

Planeacion.

Visita de Diagnéstico y Planeacién Propuesta de Intervencién.

Objetivo: Identificar y describir con los diversos elementos que caracterizan la realidad
geogréfica, poblacional, situacional y social de la comunidad u institucién en la que se va a
implementar el proyecto.

Desarrollo de la actividad. Se establece como un encuentro de relacionamiento con
la comunidad en la que se piensa trabajar, donde se identifican y caracterizan los diversos
aspectos que le dan su propia identidad; es lo histérico, lo econdmico, lo social, lo cultural y lo
poblacional que se debe reconocer, segln las orientaciones de la Guifa de diagndstico.
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Esta interaccién con la comunidad, lideres y con la poblacién especifica a trabajar, permite
que también se haga un pequefo censo del nimero de personas que estarfan dispuestos a
participar en la ejecucion del proyecto, como también proponer la planeacién o propuesta de
intervencion definida por los equipos A y B, tomando como referencias las necesidades y/o
problematicas encontradas en cada una de las comunidades a intervenir.

Trabajo de campo |.

Tema |: Comunicacion, estilos de comunicacion.

Objetivo: Promover la importancia de desarrollar una comunicacién asertiva en la relacién con
el otro y crear en los y las participante habilidades elementales que les permitan aprender a
escuchar a los demas.

Trabajo de campo 2.

Tema 2: Cdmo lograr la comunicacién asertiva.

Objetivo: Lograr que los y las participantes utilicen mensajes con claridad y precisiéon que les
permitan un mejor entendimiento con las personas.

Trabajo de campo 3.

Tema 2: Como lograr la comunicacion asertiva.

Objetivo: Lograr que los y las participantes utilicen mensajes con claridad y precisiéon que les
permitan un mejor entendimiento con las personas.

Trabajo de campo 4.
Tema 3: Relaciones interpersonales.
Objetivo: Promover el respeto por el otro a través de practicas interpersonales efectivas.

Trabajo de campo 5.
Tema 3: Relaciones interpersonales.
Objetivo: Promover el respeto por el otro a través de practicas interpersonales efectivas.

Trabajo de campo 6.

Tema 4: Empatfa, entendiendo las razones del otro.

Objetivo: Favorecer la empatia y la comprensién en diferentes perspectivas de una situacion
problema o conflicto.

Trabajo de campo 7.

Tema 4: Empatfa, entendiendo las razones del otro.

Objetivo: Favorecer la empatia y la comprensién en diferentes perspectivas de una situacion
problema o conflicto.

Trabajo de campo 8.

Tema 5: Empatia- la tolerancia y el respeto en las relaciones empaticas.

Objetivo: Fomentar en los adolescentes actitudes de tolerancia y de respeto hacia las personas
que tienen ideas o conductas diferentes a las suyas.

Trabajo de campo 9.

Tema 6: Relaciones interpersonales — Trabajo en equipo.

Objetivo: Desarrollar en las participantes habilidades de cooperacién, trabajo en equipo,
resolucion de problemas y seguimiento de instrucciones.
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Trabajo de campo 10.

Tema 7: Expresion y control de sentimientos- Inteligencia emocional.

Objetivo: Generar autoconciencia emocional teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes
de esta, su equilibrio, expresion, control y regulacion.

Trabajo de campo | 1.

Tema 8: Expresion y control de sentimientos y toma de decisiones.

Objetivo: Propiciar espacios de reflexion en torno a la expresion de sentimientos positivos y
favorecer la toma de decisiones en situaciones por resolver.

Trabajo de campo 12.
Tema 9: Solucion pacifica de conflictos.
Objetivo: Formar a los participantes en estrategias proactivas de resolucién de conflictos.

Trabajo de campo |3.
Tema 9: Solucidn pacifica de conflictos.
Objetivo: Formar a los participantes en estrategias proactivas de resolucién de conflictos.

Actividad de Cierre.
Objetivo: Socializacién de trabajos realizados, entrega de memorias o evidencias a participantes
del proyecto. Igualmente entrega de Fotos.

Participantes

El grupo poblacional para la intervencién de este proyecto, son los nifios, nifias y jovenes
entre los 8 y |16 afios de estratos |, 2 y 3 pertenecientes a ONG's y fundaciones de los
municipios de Barrancabermeja, Bucaramanga, Floridablanca, Girén y Piedecuesta, con las
cuales la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO tiene convenios adscritos
y vigentes en la actualidad.

Resultados esperados

Se espera que los nifios, nifias y/o jovenes, fortalezcan las habilidades comunicativas y sociales
en medio de las situaciones de riesgo psicosocial que enfrentan. A través de la IUdica, se
fomentaran alternativas de trabajo con nifios, mediante actividades IUdico—pedagdgicas que
favorecen el cambio de actitud y comportamiento de los participantes contribuyendo a su
desarrollo personal integral.

De igual forma, se espera que la poblacién beneficiaria desarrolle habilidades de participacion
grupal, trabajo en equipo, adoptando un comportamiento constructivo, responsable y solidario,
valorando las aportaciones propias Yy ajenas en funciéon de objetivos comunes, adoptando los
principios basicos del funcionamiento democratico y demostrando una actitud de aceptacion y
respeto por las diferencias individuales.
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