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Descripcion del proyecto

El Proyecto “MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA' se crea como una forma de dar
respuesta al siguiente interrogante: {Qué hay detras de los procesos de planeacién, disefio y aplicaciéon
de las polticas publicas?

En ocasiones el tema de participacién ciudadana se torna un poco incémodo, teniendo en cuenta que
la gran mayoria de los ciudadanos, no estan preparados para debatir planes, programas o proyectos
que buscan el mejoramiento personal o de las comunidades.

Es necesario que desde la poblacién objeto se reconozca la existencia de una serie de mecanismos de
participacion ciudadana.

Justificacion

Para el ejercicio de la participaciédn ciudadana se requiere formar desde la comunidad, al sujeto que
ejerce y expresa la necesidad en el cumplimiento de sus derechos.

Existen ya programas de formacién politica, que supone el desarrollo de la conciencia de los
estudiantes sobre las acciones de que dispone en virtud del ejercicio de las libertades politicas; de
poder expresar sus opiniones, de darse cuenta que desde él se propicia ciertos resultados de las
acciones de otros y no son muy bien vistos.
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Esta conciencia, se basa en la busqueda del bienestar, en vivenciar y reflexionar la experiencia en el
actuar. Esto permite a la persona preguntarse luego si actuar asf estd bien o esta mal y discutir si en
adelante esa conducta sera considerada legal o ilegal, por lo tanto, debe conocer cémo serd asumida
esas normas. Es por ello que existen mecanismos de participacion ciudadana que cumplen con las
expectativas del derecho politico de todo ciudadano.

Los mecanismos de participacion ciudadana abren las posibilidades a la sociedad, para definir de
manera conjunta los planes prioritarios para el desarrollo de sus comunidades. Estos pueden fortalecer
los derechos que dan como resultado, iniciativas que satisfacen las necesidades de interés comun, y de
conocer, participar y cumplir las responsabilidades ciudadanas en la toma de decisiones sobre todo en
el gobierno local como un acuerdo municipal entre otros.

Objetivos

General
Fortalecer el reconocimiento de los derechos vy los deberes de los ciudadanos, a través del
andlisis y comprension de conceptos sobre politicas publicas y los escenarios de aplicacion.

Especfficos

Diferenciar entre “ser y deber ser” en el ejercicio de la ciudadania y la democracia local.
|dentificar los elementos basicos de liderazgo politico y social.

Desarrollar habilidades para la observacién y andlisis frente a las problematicas del entorno.
|dentificar escenarios de tensiones y contradicciones, en el disefio de las politicas publicas.

Metodologia del proyecto

El proceso de intervencién es de tipo accion participativa en la que los talleristas proponen las
actividades y participan en el desarrollo de ellas. El trabajo tiene un enfoque de caracter
cualitativo por cuanto se describen las diferentes actividades propuestas, su desarrollo y los
resultados o logros obtenidos a partir de la aplicacién.

El método utilizado es Inductivo deductivo, permitiendo el trabajo colaborativo a partir de su
propio contexto. Las técnicas para la cualificacion de la comunidad se daran a partir de la
aplicacién de instrumentos para la caracterizaciéon de la comunidad objeto y del contexto y
una entrevista semiestructurada dirigida a los participantes.

Dentro de los instrumentos necesarios para esa intervencion, es necesario generar el disefio
de una bitacora de observaciéon o ficha de caracterizacion de la poblacién, la cual requiere
de un tiempo considerable para su aplicacion, igual que la entrevista.

La metodologia a implementar debe ser activa, participativa, dindmica, cambiante, abierta,
debe basarse en aprender a hacer, optimizando habilidades y

destrezas de los participantes, empleando los recursos que dispone UNIMINUTO y

los otorgados por las alianzas estratégicas gestionadas por la universidad con organizaciones
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no gubernamentales, instituciones publicas o privadas, comunidades y lideres sociales.

En el desarrollo de este proyecto y por el tipo de poblacion a impactar, es importante
implementar técnicas participativas de caracter ludo pedagdgico y recreativo, en donde se
implemente el juego, el arte, la literatura y la exploracion del contexto con talleres y otras
actividades, que propicien entre otros, el andlisis de situaciones reales, el pensamiento critico
y creativo.

Es importante desarrollar diferentes tiempos en las actividades, es decir sensibilizar, analizar,
proponer, plantear, actuar, concluir y finalmente evaluar los temas a tratar.

La motivacion serda constante con el propdsito de mantener centrada la atencion de la
poblacidon formada y su interés en el desarrollo de los distintos temas. Cada sesion y
propuesta de actividades a llevar a cabo se adaptan a la poblacion, edad y contexto social.

Proceso de Intervencién y/o acompanamiento

El desarrollo del proyecto, inicia con la visita de reconocimiento al contexto de practica, por
parte de la totalidad de estudiantes inscritos en el curso, quienes tienen la labor de interactuar
con las comunidades, e identificar las realidades de la poblacién.

Posterior a esta primera visita, se deja un espacio de 8 dfas, para que los estudiantes
estructuren un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollarse, seglin las tematicas
del proyecto social formativo.

Cabe recalcar, que los cursos o NRC cuentan con un nimero entre |5y 25 estudiantes,
quienes son distribuidos en equipo Ay equipo B, quienes desarrollaran las actividades semana
tras semana durante tres meses (| 3 visitas de campo), seglin el plan de trabajo aprobado por
el docente.

Cada estudiante participard en |4 visitas de campo (I Visita de reconocimiento al contexto de
practicas + |3 visitas de trabajo campo) de 3,5 horas aprox. c/u, para un total de 48 horas,
seglin lo estipulado en el acuerdo 010 — Lineamientos de Practicas de Responsabilidad Social.

Guia de Intervencién Metodolégica
El desarrollo dé cada sesién debe seguir la siguiente estructura metodoldgica que conlleva
elementos del modelo Praxeolégico de UNIMINUTO:

| Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacion (Video o dindmica)

2.Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado)
3.Andlisis, reflexion y explicacién de la tematica central

4.Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesion.

Nota: Los estudiantes disefian, describen las actividades y los recursos requeridos (propuesta
de intervencién).
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Planeacion.

Visita de Diagnostico y Planeacion Propuesta de Intervencion.

Objetivo: Identificar y describir con los diversos elementos que caracterizan la realidad
geografica, poblacional, situacional y social de la comunidad u institucidn en la que se va a
implementar el proyecto.

Desarrollo de la actividad. Se establece como un encuentro de relacionamiento con la
comunidad en la que se piensa trabajar, donde se identifican y caracterizan los diversos
aspectos que le dan su propia identidad; es lo histérico, lo econdémico, lo social, lo cultural y
lo poblacional que se debe reconocer, seglin las orientaciones de la Gufa de diagndstico.

Esta interaccién con la comunidad, lideres y con la poblaciéon especifica a trabajar, permite que
también se haga un pequefio censo del nimero de personas que estarfan dispuestos a
participar en la ejecucién del proyecto, como también proponer la planeacién o propuesta de
intervencién definida por los equipos A y B, tomando como referencias las necesidades y/o
problematicas encontradas en cada una de las comunidades a intervenir.

Trabajo de campo |.

Tema |: Polfticas publicas que fomentan la participacion ciudadana

Objetivo: Conocer de primera mano, cuales son las razones, acciones, articulos y leyes que
respaldan el buen uso de la participacion ciudadana.

Trabajo de campo 2.

Tema |: Politicas publicas que fomentan la participacion ciudadana

Objetivo: Conocer de primera mano, cuales son las razones, acciones, articulos y leyes que
respaldan el buen uso de la participacion ciudadana.

Trabajo de campo 3.
Tema 2: Fundamento conceptual de la participacion ciudadana.
Objetivo: Su teorfa y fundamentacién de la participacion ciudadana en nuestro territorio.

Trabajo de campo 4.
Tema 2: Fundamento conceptual de la participacion ciudadana.
Objetivo: Su teorfa y fundamentacion de la participacion ciudadana en nuestro territorio.

Trabajo de campo 5.

Tema 3: Derecho de peticion.

Objetivo: Analizar y comprender la importancia que poseen las necesidades y los deseos
individuales compartidos y consensuados para el progreso de un grupo social y de su
desarrollo sustentable.

Trabajo de campo 6.

Tema 3: Derecho de peticion.

Objetivo: Analizar y comprender la importancia que poseen las necesidades y los deseos
individuales compartidos y consensuados para el progreso de un grupo social y de su
desarrollo sustentable.
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Trabajo de campo 7.

Tema 4: Accién de tutela

Objetivo: Conocer el cdmo reclamar la proteccién inmediata de sus derechos constituyentes
que fueron vulnerados y o amenazados.

Trabajo de campo 8.

Tema 5: Cabildo abierto

Objetivo: Identificar roles y asumir responsabilidades como equipo, dar a conocer puntos de
vista, relacionados con la gestion de politicas publicas.

Trabajo de campo 9.

Tema 6: Consulta popular

Objetivo: Buscar que los participantes aprendan a decidir, participar sobre asuntos de interés
nacional, departamental o municipal.

Trabajo de campo 10.

Tema 7/: Plebiscito.

Objetivo: Presentar iniciativas de ley para que los participantes definan su apoyo o rechazo a
una determinada decision del gobierno, o del ejecutivo.

Trabajo de campo | 1I.

Tema 8: Iniciativa popular legislativa 62.

Objetivo. Tomar el mecanismo de participacidon ciudadana, la iniciativa popular legislativa
como fundamento en el trabajo de equipo de trabajo de presentar un proyecto ante las
necesidades de una comunidad.

Trabajo de campo |2.

Tema 9: Referendo.

Objetivo: Invitar a los participantes como ciudadanos a decidir si estan de acuerdo o no con
las propuestas que se someten a su consideracion para reformar la Constitucion.

Trabajo de campo |3.
Tema 10: Revocatoria al mandato.

Actividad de Cierre.
Objetivo: Socializacidon de trabajos realizados, entrega de memorias o evidencias a
participantes del proyecto. Igualmente entrega de Fotos.

Participantes

El grupo poblacional para la intervencién de este proyecto, son los jOvenes y adultos, entre
los |5 afos y 70 anos, de estratos |, 2 y 3 pertenecientes a ONG's y fundaciones de los
municipios de Barrancabermeja, Bucaramanga, Floridablanca, Girdén y Piedecuesta, con las
cuales la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO tiene convenios adscritos
y vigentes en la actualidad.
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Resultados esperados

En la actualidad se considera fundamental enfatizar en la formacién de ciudadania, es decir
adolescentes y adultos conscientes de sus derechos y de sus deberes, personas sensibles a sus
compromisos con los demas y deseosas de ser protagonistas y promotores de cambio en su
entorno local, regional o nacional. Entonces, al culminar el proyecto, nuestros ciudadanos
estaran en condiciones de:

| .Convivir de manera democratica en cualquier contexto o circunstancia, y con todas las
personas sin distincién.

2.Deliberar sobre asuntos publicos en defensa de la institucionalidad y del fomento de una
posicion en pro del bienestar general.

3.Participar democraticamente en espacios publicos para promover el bien comun.
4.Reconocerse como sujeto histérico que interpreta procesos historicos.

5.Actuar responsablemente en el ambiente, desde una perspectiva de desarrollo sostenible y
de una comprension del espacio como construccion social.

6.Actuar ética y responsablemente, respecto al uso de los recursos econdmicos Y financieros.
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