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Descripcion del proyecto

El proyecto “RECONOZCO QUE LA PAZ ES EL CAMINO, RESOLUCION DE CONFLICTOS”,
busca fortalecer en nifios, nifias y jévenes la promocién de una cultura de paz y la convivencia en un
sentido amplio de la palabra. Es decir, es un proyecto que apunta a fortalecer los valores de la paz, la
convivencia armdnica y la adecuada resolucion de conflictos en espacios como el nicleo familiar; la
comunidad, el colegio y otras esferas donde se requiera y se pueda adaptar acorde a las necesidades
y circunstancias del contexto.

El concepto de cultura de paz, se viene trabajando a partir de la declaracién sobre una cultura de paz
UNESCO. Durante afos se entendié que la paz era solo la ausencia de guerra (paz negativa), sin
embargo, hoy en una visibn mas amplia y compleja se asegura la paz como la conjuncién de 39
desarrollo, derechos humanos democracia y desarme que la ausencia de cualquiera de las anteriores
constituye un factor de violencia; es por esto que la paz debe ser considerada como el proceso de
fortalecimiento de cado uno de estos factores (paz positiva).

La paz esta relacionada igualmente a situaciones de desigualdad social, carencia de democracia, bajo
nivel de desarrollo socio-econdémico, detrimento del medio ambiente, bajo nivel de educacion,
conflicto interno armado, desplazamiento forzoso, falta de garantia en derechos humanos, entre otros.

Colombia no es un pals ajeno a las problematicas sociales anteriormente descritas y la familia como
nlcleo principal de nuestra sociedad es el actor principal en el cual la convivencia y la resolucion pacifica
de los conflictos es un punto critico y una realidad problema a abordar. A nivel de familia son altas las
cifras de violencia intrafamiliar manifiestas en violencia fisica, sexual, psicoldgica, inequidad de género y
las victimas son en un 70% mujeres, nifios, nifias y adolescentes.
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Proyectos Sociales de Formacién

Las multiples ocupaciones de los padres, sus trabajos, el dejar sus hijos al cuidado de terceros o solos,
dedicarles muy poco tiempo y tener muy poco contacto con ellos con unos ineficaces canales de
comunicacidon hace de los miembros de las familias u hogares de hoy dia méas vulnerables a
probleméaticas de riesgo como consumo de sustancias Psicoactivas, pandilismo, embarazo
adolescente, inadecuado manejo del tiempo libre, conductas asociadas a las depresion en edades
tempranas, exposicién excesiva a las nuevas tecnologias sin control parental entre otros.

La educacion para la paz no es una opcidn mas, es una necesidad que todas las instituciones educativas
y comunidades deben fortalecer. Es asi como los principios para una convivencia pacifica entre
estudiantes, se han convertido en un autoritarismo legal donde la exigencia a la responsabilidad debe
ser asumida desde los hogares hacia el colegio, de modo que educar para la paz debe ser una forma
de instruir en valores, estd directamente relacionada con: la justicia, democracia, solidaridad,
tolerancia, convivencia, respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a la verdad. Por ende,
la educacion en valores es bésica en el proceso de formacién en el individuo, que no pueden dejar de
trabajar las instituciones y las familias, porque es asi como se logra construir las bases para un ambiente
de paz que propone el Ministerio de Educacién Nacional.

Debido a las razones expuestas se sugiere implementar estrategias para la construccién de paz en las
aulas de clases y comunidades en general, que permitan fortalecer la convivencia en los diferentes
espacios de interaccidon que tienen los estudiantes; para ello, es necesario educar en valores que
conlleven a aprender a tolerar las acciones de los otros, sus pensamientos; permitiendo la
construccion de una cultura democrética, posibilitando a los estudiantes la total libertad en el momento
en que necesiten tomar decisiones para la vida, asi mismo, se pretende que los aprendizajes adquiridos
sean transmitidos por ellos mismo en otros espacios donde interactUan de manera integral.

Justificacion

El motivo de elegir el tema de resolucién de conflictos es un tema interesante de todos los tiempos y
mas para la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, ya que constantemente se
estan produciendo conflictos de toda indole.

Através del trabajo de cdmo afrontar los conflictos, se adquieren habilidades sociales como el respeto,
la escucha y el didlogo, entre otros, a través de los cuales se favorecen las relaciones interpersonales y
se resuelven los conflictos de forma apropiada.

Por lo tanto, es importante que, desde edades tempranas, se trabaje la resolucién de los conflictos de
forma pacffica y ofrecer las estrategias para que se lleve a cabo una correcta resolucion del conflicto.

Objetivos
General
Generar espacios de reflexion y lidica entre los nifios v jOvenes participantes, donde se

incentiven los valores, el respeto a la vida y a la dignidad, en el marco de una cultura de paz
mediante la implementacidn de un programa para la paz y resolucién de conflictos.
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Especfficos

Describir las caracteristicas y problematicas propias del contexto comunitario.

Brindar herramientas conceptuales referentes a cuttura de paz, derechos y resolucién de conflictos.
Propiciar espacios de reflexion y construccion de lazos de tejido social en torno a las diferentes
problematicas relacionadas a los procesos de convivencia.

Proponer alternativas de solucién frente a las probleméticas identificadas, mediante la
implementacion de actividades IUdicas que permitan educar a nifios, nifias y jévenes
promoviendo una cultura de paz.

Metodologia del proyecto

La metodologfa a implementar debe ser activa, participativa, dindmica, cambiante, abierta,
debe basarse en aprender a hacer, optimizando habilidades y destrezas de los participantes,
empleando los recursos que dispone la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO vy los otorgados por las alianzas estratégicas gestionadas por la universidad con
organizaciones, instituciones, comunidades v lideres sociales.

En el desarrollo de este proyecto y por el tipo de poblacidn a impactar, es importante
implementar técnicas participativas de caracter pedagdgico, ludico y recreativo, en donde se
implemente el juego, talleres y actividades en general, que propicien entre otros, el andlisis y
el pensamiento critico y creativo.

Es importante desarrollar diferentes tiempos en las actividades, es decir sensibilizar, analizar,
proponer, plantear, actuar concluir y finalmente evaluar los temas a tratar.

La motivaciéon serd constante con el propdsito de mantener centrada la atencidn de la
poblacién formada y su interés en el desarrollo de los distintos temas. Cada sesiéon y
propuesta de actividades a llevar a cabo se adaptan a la poblacién, edad y contexto social.

Proceso de Intervencién y/o acompafamiento

El desarrollo del proyecto, inicia con la visita de reconocimiento al contexto de practica, por
parte de la totalidad de estudiantes inscritos en el curso, quienes tienen la labor de interactuar
con las comunidades, e identificar las realidades de la poblacién.

Posterior a esta primera visita, se deja un espacio de 8 dfas, para que los estudiantes
estructuren un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollarse, seglin las tematicas
del proyecto social formativo.

Cabe recalcar, que los cursos o NRC cuentan con un nimero entre |5y 25 estudiantes, quienes
son distribuidos en equipo Ay equipo B, quienes desarrollaran las actividades semana tras semana
durante tres meses (|3 visitas de campo), seglin el plan de trabajo aprobado por el docente.

Cada estudiante participard en |4 visitas de campo (| Visita de reconocimiento al contexto de
practicas + |3 visitas de trabajo campo) de 3,5 horas aprox. c/u, para un total de 48 horas,
segln lo estipulado en el acuerdo 010 — Lineamientos de Practicas de Responsabilidad Social.
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Proyectos Sociales de Formacién

Guia de Intervencién Metodoldgica
El desarrollo dé cada sesion debe seguir la siguiente estructura metodoldgica que conlleva
elementos del modelo Praxeolégico de UNIMINUTO:

| Actividad de inicio rompe hielo. Sensibilizacién (Video o dindmica)

2.Desarrollo del tema a tratar (taller-diapositiva, juego de roles, dramatizado)
3.Andlisis, reflexion y explicaciéon de la tematica central

4.Dindmica de cierre y conclusiones de aprendizaje del tema tratado en la sesion.

Nota: Los estudiantes disefian, describen las actividades y los recursos requeridos (propuesta
de intervencién).

Planeacion.

Visita de Diagndstico y Planeacion Propuesta de Intervencion.

Objetivo: Identificar y describir con los diversos elementos que caracterizan la realidad
geogréfica, poblacional, situacional y social de la comunidad u institucién en la que se va a
implementar el proyecto.

Desarrollo de la actividad.

Se establece como un encuentro de relacionamiento con la comunidad en la que se piensa
trabajar, donde se identifican y caracterizan los diversos aspectos que le dan su propia
identidad; es lo histérico, lo econdmico, lo social, lo cultural y lo poblacional que se debe
reconocer, segln las orientaciones de la Gufa de diagndstico.

Esta interaccién con la comunidad, lideres y con la poblacién especifica a trabajar, permite que
también se haga un pequefio censo del nimero de personas que estarian dispuestos a
participar en la ejecucion del proyecto, como también proponer la planeacién o propuesta de
intervencion definida por los equipos Ay B, tomando como referencias las necesidades y/o
problematicas encontradas en cada una de las comunidades a intervenir.

Trabajo de campo |.

Tema |: Cultura de paz.

Objetivo: Fomentar practicas y estilos de convivencia para fortalecer la construccién de
valores (Paz cultural) en los nifios y en su nlcleo familiar.

Trabajo de campo 2.

Tema 2: Valor buen trato. - Lo que me hace sentir bien y me ayuda a ser mejor.

Objetivo: Establecer los criterios para identificar las relaciones de buen trato aprendiendo
criterios planteados para definir una conducta.

Trabajo de campo 3.

Tema 3: Tematica valor buen trato — identificando ideas de buen trato.

Objetivo: Identificar ideas concretas para poner en practica el Buen Trato con diferentes
personas de su ambiente cotidiano.
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Trabajo de campo 4.

Tema 3: Tematica valor buen trato — identificando ideas de buen trato.

Objetivo: Identificar ideas concretas para poner en practica el Buen Trato con diferentes
personas de su ambiente cotidiano.

Trabajo de campo 5

Tema 4: Compartir con el otro, aprendiendo a compartir con mis amigos.

Objetivo: Promover espacios de integracién y conocimiento entre los nifios y nifias y generar
espacios de creatividad que desarrollen el pensamiento en los nifios.

Trabajo de campo 6.

Tema 5: Respeto por la Diferencia.

Obijetivo: Propiciar espacios lUdicos que permitan forjar aptitudes que conlleven a una
interaccién con respeto como base de una cultura de paz.

Trabajo de campo 7.

Tema 5: Respeto por la Diferencia.

Obijetivo: Propiciar espacios IUdicos que permitan forjar aptitudes que conlleven a una
interaccién con respeto como base de una cultura de paz.

Trabajo de campo 8.

Tema 6: Respeto por la diferencia.

Objetivos: Generar en nifios y nifas aptitudes positivas que conlleve a una interaccién con
respeto, reconocer la importancia de aceptar a los demas valorandolos y respetandolos en la
diferencia y socializar vivencias que motiven a la construccién de la paz en el interactuar con
Sus pares.

Trabajo de campo 9.

Tema 7: El perddn y la reconciliacion.

Objetivo: Generar un espacio de auto reconocimiento, que lleve a un crecimiento personal
desde la autoevaluacidon y la superacidon y fundamentar la autoestima, reconociendo las
bondades de su realidad personal y relacional y fomentar la practica del perdén, la honestidad,
la autodisciplina y la autoestima como base fundamental del ser humano.

Trabajo de campo |0.

Tema 8: El Perddn vy la Reconciliacién. - Yo soy especial para Dios.

Objetivo: Reconocer que diariamente Dios nos comunica su amor y nos invita a compartirlo
con el otro en hechos concretos de vida, valorar la importancia de la reconciliacion vy el
perddn como elemento importante en la construccidn de la paz y fomentar la aceptacion de
los gestos de reconciliacion y perddn que nos brinda los demés contribuyendo en la
formacién de la fraternidad.
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Proyectos Sociales de Formacién

Trabajo de Campo | 1.

Tema 9: La paz es el camino.

Objetivo: Propiciar espacios de reflexién y construcciéon de lazos de tejido social relacionadas
a procesos de convivencia, destacando la funcién y el compromiso que cada integrante de la
comunidad tiene, en torno a los valores de unidad.

Trabajo de Campo |2.

Tema |0: Retratos y sonidos de paz.

Objetivo: Proponer nuevas acciones de participacién democrética y convivencia solidaria en
busca de una vida digna, rechazando la violencia y promoviendo la participacién que permita
aunar esfuerzos para la calidad de vida de todos los integrantes de la comunidad.

Trabajo de Campo |3.

Tema |0: Retratos y sonidos de paz.

Objetivo: Proponer nuevas acciones de participacién democrética y convivencia solidaria en
busca de una vida digna, rechazando la violencia y promoviendo la participacién que permita
aunar esfuerzos para la calidad de vida de todos los integrantes de la comunidad.

Actividad de Cierre.
Objetivo: Socializacién de trabajos realizados, entrega de memorias o evidencias a
participantes del proyecto. Igualmente entrega de Fotos.

Participantes

El grupo poblacional para la intervencién de este proyecto, son los nifios, nifas y jovenes
entre los 6 y |16 anos de estratos |, 2 v 3 pertenecientes a ONG's y fundaciones de los
municipios de Barrancabermeja, Bucaramanga, Floridablanca, Girdn y Piedecuesta, con las
cuales la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO tiene convenios adscritos
y vigentes en la actualidad.

Resultados esperados

Se espera que con el desarrollo e implementacién de este proyecto la poblaciéon beneficiada
fortalezca sus valores tales como el respeto a la vida y a la dignidad, en el marco de una cultura
de paz y resolucion de conflictos, propiciando reducir su exposicidn a situaciones de riesgo
psicosocial.

lsualmente se fomentaran alternativas de trabajo con nifios, nifias y jOvenes mediante
actividades ludico—pedagdgicas que favorecen el cambio de actitud y comportamiento de los
participantes asi como una adaptabilidad en un medio resiliente contribuyendo a su desarrollo
personal integral.
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